
T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.58 

เอกสารการกาํหนดค่าระดบัการแจ้งเตอืนของระบบตรวจจับก๊าซไวไฟ 
และระบบตรวจจับก๊าซพษิ  

(TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001) 



   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 1 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

Company Project Document No. 
PTTGC Public Company 

Limited 
GC5 FGS Mimic Replacement 

Project 
TH-SV450-MMC-FGS-GRP-

10001 

 
GC5 FGS Mimic Replacement Project 

 
PTTGC Public Company Limited 

GC5 FGS Mimic Replacement Project 
 
 

Schneider Electric Ref: TH-SV450 
 

 Client Ref: 1040372257  
 

Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd. 
 

 
 
 

Revision 0 1 2 3 4 5 

Purpose Issue for 
Approval As-Built     

Date 3-Dec-21 11-Mar-22     

Schneider Electric 
By NC NC     

Checked KT KT     

Approved SS SS     

Customer 
Approved       

For Customer's Approval
Customer Representative:

Name

Signature

Date

A Reviewed & Approved
with No Comment

B Reviewed& Approved
with Comment

C Do not Proceed with
Fabrication

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 2 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

REVISION HISTORY 
 

REVISION DATE DESCRIPTION 

0 3-Dec-21 Issue for Approval 
1 11-Mar-22 As-Built 
   
   
   
   
 

  

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 3 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

Table of Contents 
1. GENERAL ............................................................................................................................. 6

1.1 INTRODUCTION ........................................................................................................... 6
1.2 SCOPE OVERVIEW ...................................................................................................... 6

2. HMI SCREENS ..................................................................................................................... 7
2.1 OVERVIEW .................................................................................................................... 7
2.2 ALARM ........................................................................................................................... 8

2.2.1 ALARM ACTIVE ..................................................................................................... 8
2.2.2 ALARM HISTORIAL ............................................................................................... 8

2.3 LEGEND ........................................................................................................................ 9
2.4 TREND ........................................................................................................................... 9
2.5 USER LOGIN ............................................................................................................... 10

2.5.1 OPERATOR .......................................................................................................... 10
2.5.2 FIRE STATION ..................................................................................................... 10
2.5.3 MAINTENANCE .................................................................................................... 11

2.6 ANNUNCIATOR ........................................................................................................... 11
2.7 BYPASS LIST .............................................................................................................. 12
2.8 VIEW SETING ............................................................................................................. 12

2.8.1 GAS DETECTOR ................................................................................................. 13
2.8.2 FLAM DETECTOR ............................................................................................... 13
2.8.3 MANUAL CALL POINT / HAND SWITCH ............................................................ 14
2.8.4 DELUGE VALVE .................................................................................................. 14
2.8.5 SOL ....................................................................................................................... 15
2.8.6 MOV ...................................................................................................................... 15
2.8.7 COMMON ALARM ................................................................................................ 16
2.8.8 PRESSURE AND LEVEL TRANSMITTER ........................................................... 16
2.8.9 PRESSURE SWITCH ........................................................................................... 17
2.8.10 PUMP / FIRE WATER PUMP ............................................................................... 17
2.8.11 FIRE WATER RING MAIN / FIRE HYDRANT ...................................................... 18

2.9 POPUP WINDOWS ..................................................................................................... 19
2.9.1 POPUP FOR ANALOG ......................................................................................... 19
2.9.2 POPUP FOR DIGITAL .......................................................................................... 19

2.10 TANK FARM OVERVIEW ............................................................................................ 20
2.10.1 TANK FARM : FLAME DETECTOR ..................................................................... 20
2.10.2 TANK FARM : GAS DETECTOR .......................................................................... 21
2.10.3 TANK FARM : HAND SWITCH ............................................................................. 22
2.10.4 TANK FARM : MAINUAL CALL POINT ................................................................ 22
2.10.5 TANK FARM : MOV .............................................................................................. 23
2.10.6 TANK FARM : PRESSURE SWITCH ................................................................... 24
2.10.7 TANK FARM : PRESSURE TRANSMITTER ........................................................ 24
2.10.8 TANK FARM : SOL ............................................................................................... 25
2.10.9 TANK FARM : COMMON ALARM ........................................................................ 25
2.10.10 TANK FARM : ZS ................................................................................................. 26
2.10.11 TANK FARM : HVAC ............................................................................................ 26

2.11 REFORMER 1 OVERVIEW ......................................................................................... 27
2.11.1 REFORMER 1 : EA .............................................................................................. 27
2.11.2 REFORMER 1 : FLAME DETECTOR .................................................................. 28
2.11.3 REFORMER 1 : GAS DETECTOR ....................................................................... 28
2.11.4 REFORMER 1 : HAND SWITCH .......................................................................... 29
2.11.5 REFORMER 1 : MANUAL CALL POINT .............................................................. 29
2.11.6 REFORMER 1 : PRESSURE SWITCH ................................................................ 30

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 4 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.11.7 REFORMER 1 : PRESSURE TRANSMITTER ..................................................... 30
2.11.8 REFORMER 1 : SOL ............................................................................................ 31

2.12 REFORMER 2 OVERVIEW ......................................................................................... 32
2.12.1 REFORMER 2 : FLAME DETECTOR .................................................................. 32
2.12.2 REFORMER 2 : GAS DETECTOR ....................................................................... 33
2.12.3 REFORMER 2 : HAND SWITCH .......................................................................... 33
2.12.4 REFORMER 2 : MANUAL CALL POINT .............................................................. 34
2.12.5 REFORMER 2 : SOL ............................................................................................ 34
2.12.6 REFORMER 2 : PRESSURE SWITCH ................................................................ 35

2.13 REFORMER 3 OVERVIEW ......................................................................................... 36
2.13.1 REFORMER 3 : EA .............................................................................................. 36
2.13.2 REFORMER 3 : FLAME DETECTOR .................................................................. 37
2.13.3 REFORMER 3 : GAS DETECTOR ....................................................................... 37
2.13.4 REFORMER 3 : MANUAL CALL POINT .............................................................. 38
2.13.5 REFORMER 3 : HAND SWITCH .......................................................................... 39
2.13.6 REFORMER 3 : PRESSURE SWITCH ................................................................ 39
2.13.7 REFORMER 3 : PRESSURE TRANSMITTER ..................................................... 40
2.13.8 REFORMER 3 : SOL ............................................................................................ 40

2.14 REFORMER BUILDING : OVERVIEW ........................................................................ 41
2.14.1 REFORMER BUILDING : GAS DETECTOR ........................................................ 41
2.14.2 REFORMER BUILDING : HAND SWITCH ........................................................... 42
2.14.3 REFORMER BUILDING : PRESSURE SWITCH ................................................. 42
2.14.4 REFORMER BUILDING : COMMON ALARM ...................................................... 43
2.14.5 REFORMER BUILDING : HVAC .......................................................................... 44

2.15 AROMATIC 1 OVERVIEW ........................................................................................... 45
2.15.1 AROMATIC 1 : EA ................................................................................................ 45
2.15.2 AROMATIC 1 : FLAME DETECTOR .................................................................... 46
2.15.3 AROMATIC 1 : GAS DETECTOR ........................................................................ 46
2.15.4 AROMATIC 1 : HAND SWITCH ........................................................................... 47
2.15.5 AROMATIC 1 : MANUAL CALL POINT ................................................................ 47
2.15.6 AROMATIC 1 : PRESSURE SWITCH .................................................................. 48
2.15.7 AROMATIC 1 : PRESSURE TRANSMITTER ...................................................... 48
2.15.8 AROMATIC 1 : SOL .............................................................................................. 49

2.16 AROMATIC 2 OVERVIEW ........................................................................................... 50
2.16.1 AROMATIC 2 : EA ................................................................................................ 50
2.16.2 AROMATIC 2 FLAME DETECTOR ...................................................................... 51
2.16.3 AROMATIC 2 : GAS DECTOR ............................................................................. 51
2.16.4 AROMATIC 2 : HAND SWITCH ........................................................................... 52
2.16.5 AROMATIC 2 : MANUAL CALL POINT ................................................................ 52
2.16.6 AROMATIC 2 : PRESSURE SWITCH .................................................................. 53
2.16.7 AROMATIC 2 : PRESSURE TRANSMITTER ...................................................... 53
2.16.8 AROMATIC 2 : SOL .............................................................................................. 54

2.17 AROMATIC 3 OVERVIEW ........................................................................................... 55
2.17.1 AROMATIC 3 : EA ................................................................................................ 55
2.17.2 AROMATIC 3 : FLAME DETECTOR 1 ................................................................. 56
2.17.3 AROMATIC 3 : GAS DETECTOR ........................................................................ 56
2.17.4 AROMATIC 3 : HAND SWITCH ........................................................................... 57
2.17.5 AROMATIC 3 : MANUAL CALL POINT ................................................................ 58
2.17.6 AROMATIC 3 : PRESSURE SWITCH .................................................................. 58
2.17.7 AROMATIC 3 : PRESSURE TRANSMITTER ...................................................... 59
2.17.8 AROMATIC 3 : SOL .............................................................................................. 59

2.18 etp OVERVIEW ............................................................................................................ 60



   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 5 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.18.1 ETP : EA ............................................................................................................... 60
2.18.2 ETP : FLAME DETECTOR ................................................................................... 61
2.18.3 ETP : GAS DETECTOR ....................................................................................... 61
2.18.4 ETP : HAND SWITCH .......................................................................................... 62
2.18.5 ETP : MANUAL CALL POINT ............................................................................... 62
2.18.6 ETP : PRESSURE SWITCH ................................................................................. 63
2.18.7 ETP : PRESSURE TRANSMITTER ..................................................................... 63
2.18.8 ETP : SOL ............................................................................................................. 64
2.18.9 ETP : COMMON ALARM ...................................................................................... 64

2.19 INTERMEDIA TANK OVERVIEW ................................................................................ 65
2.19.1 INTERMEDIA TANK : FLAME DETECTOR ......................................................... 65
2.19.2 INTERMEDIA TANK : GAS DETECTOR .............................................................. 66
2.19.3 INTERMEDIA TANK : MANUAL CALL POINT ..................................................... 66

2.20 FIRE WATER PUMP OVERVIEW ............................................................................... 67
2.20.1 FIRE WATER PUMP : HAND SWITCH ................................................................ 67
2.20.2 FIRE WATER PUMP : MOV ................................................................................. 68
2.20.3 FIRE WATER PUMP : LEVEL TRANSMITTER ................................................... 68
2.20.4 FIRE WATER PUMP : COMMON ALARM ........................................................... 69
2.20.5 FIRE WATER PUMP : PRESSURE TRANSMITTER ........................................... 69
2.20.6 FIRE WATER PUMP : XL ..................................................................................... 70
2.20.7 FIRE WATER PUMP : ZS ..................................................................................... 70
2.20.8 FIRE WATER PUMP : PUMP ............................................................................... 71

2.21 UTILITY OVERVIEW ................................................................................................... 72
2.21.1 UTILITY : GAS DETECTOR ................................................................................. 72

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 6 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

1. GENERAL 

1.1 INTRODUCTION 

 
This Human-Machine Interface (HMI) screens document shows the designed HMI graphic 
screens for the GC5 FGS Mimic Replacement Project, Once approved, this document forms 
the basis for developing the HMI screens. 
 
Schneider Electric application engineering molds together field proven PC Hardware, the 
Microsoft Windows 10 operating system, World Class Wonderware, InTouch visualization 
software and Triconex’s Fire and Gas System expertise into a comprehensive Human-Machine 
Interface System. 
 
The HMI provides complete visualization of exactly what’s going on in the controlled and / or 
monitored process at all times through high-resolution color graphical and displays. Supervisory 
controls are issued using a combination of cursor positioning. Unique graphical plotting 
techniques provide real-time, adaptive visualization of process parameters not previously 
available to operators. 
 

1.2 SCOPE OVERVIEW 

 
One dedicated FGS HMI video wall is provided FGS system and will communicate with FGS01 
(Tricon) via redundant Ethernet network and FGS02 (Tricon) via Peer-to-Peer. 
 
The HMI is developed using proven Wonderware Factory Suite, Wonderware Development 
Studio 2014 visualization software on Microsoft Windows 10 Operating System Platform. 
Intouch Wonderware (Development License), is installed in the MCB and FS FGS HMI for 
monitoring of Fire and Gas process data. 
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2. HMI SCREENS 

2.1 OVERVIEW 

 
 
 

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 8 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.2 ALARM 

2.2.1 ALARM ACTIVE 

 

2.2.2 ALARM HISTORIAL 
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2.3 LEGEND 

 

2.4 TREND 
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2.5 USER LOGIN 

2.5.1 OPERATOR 

 

2.5.2 FIRE STATION 
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2.5.3 MAINTENANCE 

 

2.6 ANNUNCIATOR 
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2.7 BYPASS LIST 

 

2.8 VIEW SETING 
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2.8.1 GAS DETECTOR 

 

2.8.2 FLAM DETECTOR 
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2.8.3 MANUAL CALL POINT / HAND SWITCH 

 

2.8.4 DELUGE VALVE 
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2.8.5 SOL 

 

2.8.6 MOV 
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2.8.7 COMMON ALARM 

 

2.8.8 PRESSURE AND LEVEL TRANSMITTER 
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2.8.9 PRESSURE SWITCH 

 

2.8.10 PUMP / FIRE WATER PUMP 
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2.8.11 FIRE WATER RING MAIN / FIRE HYDRANT 
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2.9 POPUP WINDOWS 

2.9.1 POPUP FOR ANALOG 

 

2.9.2 POPUP FOR DIGITAL 
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2.10 TANK FARM OVERVIEW 

 

 

2.10.1 TANK FARM : FLAME DETECTOR 
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2.10.2 TANK FARM : GAS DETECTOR 

 
GAS DETECTOR PAGE1 

 

 
GAS DETECTOR PAGE2 
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2.10.3 TANK FARM : HAND SWITCH 

 

2.10.4 TANK FARM : MAINUAL CALL POINT 

 
MAINUAL CALL POINT PAGE1 
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MAINUAL CALL POINT PAGE2 

2.10.5 TANK FARM : MOV  
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2.10.6 TANK FARM : PRESSURE SWITCH  

 

2.10.7 TANK FARM : PRESSURE TRANSMITTER 
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2.10.8 TANK FARM : SOL  

 

2.10.9 TANK FARM : COMMON ALARM 
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2.10.10 TANK FARM : ZS 

 

2.10.11 TANK FARM : HVAC 
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2.11 REFORMER 1 OVERVIEW 

 

2.11.1 REFORMER 1 : EA 
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2.11.2 REFORMER 1 : FLAME DETECTOR  

 

 

2.11.3 REFORMER 1 : GAS DETECTOR 
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2.11.4 REFORMER 1 : HAND SWITCH  

 

2.11.5 REFORMER 1 : MANUAL CALL POINT  
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2.11.6 REFORMER 1 : PRESSURE SWITCH 

 

2.11.7 REFORMER 1 : PRESSURE TRANSMITTER 
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2.11.8 REFORMER 1 : SOL 
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2.12 REFORMER 2 OVERVIEW 

 

2.12.1 REFORMER 2 : FLAME DETECTOR 
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2.12.2 REFORMER 2 : GAS DETECTOR  

 

2.12.3 REFORMER 2 : HAND SWITCH 
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2.12.4 REFORMER 2 : MANUAL CALL POINT 

 

2.12.5 REFORMER 2 : SOL  
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2.12.6 REFORMER 2 : PRESSURE SWITCH  
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2.13 REFORMER 3 OVERVIEW 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใหผู้ป้ฏิบติังานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัและสามารถปฏิบติังานโดยปลอดภยัและปฏิบติังานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

 ขัÊนตอนการปฏิบติังานทีÉระบุในเอกสารนีÊ ใชส้าํหรับการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ตรวจวดัแก๊ส หรือ  
Gas Detector ประเภททีÉถูกใชง้านร่วมกบัระบบ Sampling Conditioning System ทีÉอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน A-MN-CS ในพืÊนทีÉ Aromatics 1 Plant และ Aromatics 2 Plant ของ  
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ-คอล จาํกดั (มหาชน) เท่านัÊน  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 QMI Supervisor 

 ร่วมจดัทาํแผนงานซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ ใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาทีÉกาํหนด 
 ร่วมวิเคราะห์และหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาสาํหรับกรณีทีÉพบปัญหาระหวา่งการซ่อมบาํรุง 
 ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้งและปลอดภยั 
 ติดตามและรายงานผลการซ่อมบาํรุง 

3.2 QMI Engineer 

 ร่วมจดัทาํแผนงานซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ ใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาทีÉกาํหนด 
 ร่วมวิเคราะห์และหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาสาํหรับกรณีทีÉพบปัญหาระหวา่งการซ่อมบาํรุง 
 ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้งและปลอดภยั 
 ติดตามและรายงานผลการซ่อมบาํรุง 

3.3 QMI Technician 

 จดัเตรียม Work Permit / ปิด Work Permit 
 ลงพืÊนทีÉปฏิบติังานในพืÊนทีÉกระบวนการผลิตตามขัÊนตอนดว้ยความปลอดภยั 
 ร่วมจดัทาํแผนงานซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ ใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาทีÉกาํหนด 
 ร่วมวิเคราะห์และหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาสาํหรับกรณีทีÉพบปัญหาระหวา่งการติดตัÊง 
 จดัทาํ รายงานการใช ้Man-Hour, วสัดุสิÊนเปลือง และอืÉนๆ ในระบบ SAP 
 ติดตามและรายงานผลการซ่อมบาํรุง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 ช่วงจดัเตรียมงาน 
5.1.1 ทาํการตรวจสอบอายกุารใชง้านของ Standard Gas ทีÉจะใชง้านเพืÉอทาํงานการสอบ
เทียบก่อน โดยสามารถตรวจสอบไดจ้ากเอกสาร Certificates และ Expiration Date ทีÉแขวน
ไวบ้ริเวณวาลว์หวัถงั ถา้พบวา่หมดอายกุารใชง้านให้นาํถงักลบัมาตรวจวดัวิเคราะห์ทีÉ
หอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์ หากผลการตรวจวดัวิเคราะห์จากหอ้งปฏิบติับติัการวดัวิเคราะห์ มี
ค่าคาดเคลืÉอนเกิน +/- 5% (จาก Certificates) ใหถื้อวา่ถงั Standard Gas ถงันัÊนไม่สามารถ
นาํมาใชใ้นการ Calibrate ได ้ถา้ Standard Gas มีกาํหนดเวลาของการหมดอายไุวใ้นใบ 
Certificate ใหถื้ออายขุอง Standard Gas ตาม Certificate เป็นสาํคญั และถา้ไม่ได้
กาํหนดเวลาของการหมดอายุไวใ้น Certificate ใหถื้อวา่วนัทีÉออกใบ Certificate เป็นวนัเริÉม
นบัอายขุอง Standard Gas โดยเมืÉอครบกาํหนด ř ปี ใหส่้งไปใหห้อ้งปฏิบติัการตรวจสอบ 
เมืÉอครบกาํหนด ś ปีใหถื้อวา่หมดอายกุารใชง้านและไม่สามารถนาํมาใชใ้นการ Calibrate 

ไดอี้ก 

5.2 ช่วงก่อนเริÉมปฏิบติังาน 
5.2.2 ตรวจสอบ เครืÉองมือ ใหเ้รียบร้อยครบถว้นและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

5.2.3 ตรวจสอบเครืÉองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ของผูป้ฏิบติังานใหค้รบถว้น 
เหมาะสม สภาพดี และตอ้งสวมใส่ตลอดระยะเวลาทีÉไดป้ฏิบติังาน 

5.2.4 จดัเตรียม Work permit ใหเ้รียบร้อยครบถว้นและถูกประเภทก่อนเริÉมปฏิบติังาน 

5.2.5 ทาํการ Toolbox talk ก่อนเริÉมงาน เพืÉอพูดคุยถึงขัÊนตอนการทาํงาน และอนัตรายทีÉ
อาจจะเกิดขึÊนไดใ้นระหวา่งปฏิบติังาน 

5.2.6 ทาํการ On-site กบั Field operator และทาํการวิทยแุจง้ Panel operator ใหท้ราบวา่
กาํลงัจะเริÉมปฏิบติังาน 

5.3 ช่วงปฏิบติังาน 

Int
ern

al 
Use 

Only
tes แลแล

ห้นาํถงักลบัมาตราถงักลบัมา
วิเคราะห์จากหอ้งปคราะห์จากหอ้

ates) ใหถื้อวา่ถงัถือวา่ถั S

tandard Gasandard Gas มีกาํหมี
tandard Gasdard Gas ตาม

หมดอายุไวใ้นดอายุไวใ้ Cer

ndard Gas rd Gas โดยเมืÉอโดย
าํหนด ś ปีใหถื้อวา่นด ś ปีใหถื้

ก

ิิÉÉมมปฏิ

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3.1 ทาํการ On-site กบั Field operator และทาํการวิทยแุจง้ Panel operator ใหท้ราบถึง
รายละเอียดของงานและทาํการขออนุญาตเริÉมปฏิบติังาน 

5.3.2 ทาํการตดัแยกระบบโดยการ Override อุปกรณ์ ตวัทีÉจะทาํงานทีÉ F&G Workstation  

ก่อนเริÉมทาํงาน และตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนเริÉมปฎิบติังานอีกครัÊ ง 
5.3.3 ทาํการตรวจสอบภายนอกของ Gas Detector รวมถึงชุดเสายดึและชุดกนันํÊาฝน/กนั
แดดวา่มีความผิดปกติหรือไม่และทาํการจดบนัทึกลงใน Report 

5.3.4 ทาํการตรวจสอบและจดบนัทึก ค่าปริมาณแก๊ส และสถานะ ทีÉแสดงบนหนา้จอ 
HMI ของ Gas detector.  

5.3.5 ทาํการตรวจสอบความผิดปกติของระบบ Sampling Conditioning System ของ 
Gas Detector โดยเริÉมจากภายนอกของตู ้Enclosure จนไปถึงภายในของตู ้Enclosure ทีÉจะ
ประกอบดว้ย Tubing, Fitting, Eductor, Pressure Regulator และ Filter หากพบความ
ผิดปกติเช่น Tubing/Fitting มีการรัÉวไหลของแก๊สหรือหลุดออกจากกนั, Eductor ไม่
สามารถสูบดึง Sample Gas ได,้ เขม็ของ Regulator ชีÊอยูใ่นสภาวะ Un-Safe, Filter ชุ่มไป
ดว้ยนํÊา เป็นตน้ จะตอ้งทาํการแกไ้ขใหร้ะบบสามารถดึง Sample Gas เขา้ไปวดัไดต้ามปกติ 
โดยตอ้งมีจดบนัทึกและบนัทึกภาพสภาวะผิดปกตินัÊนทัÊงก่อนและหลงัทาํการแกไ้ขอยา่ง
ละเอียด ลงใน Report 

5.3.6 ทาํการ Zero calibrate gas detector โดยใช ้Ambient air หรือ Instrument Air ทีÉได้
ทดสอบแลว้วา่ไม่พบส่วนผสมของแก๊สติดไฟ 

5.3.7 ทาํการ Monitor ค่าของอุปกรณ์ทีÉหนา้จอ HMI ของตวัอุปกรณ์และทีÉ F&G 

Workstation ระหวา่งการทาํ Zero calibrate และหลงั การทาํ Zero calibrate วา่อุปกรณ์
สามารถตรวจวดัค่าไดแ้ละทาํงานตามหนา้ทีÉไดถู้กตอ้ง 

5.3.8 ทาํการจดบนัทึกค่าหลงัการทาํ Zero calibrate 

5.3.9 เมืÉอทาํการ Zero calibrate gas detector เสร็จใหปิ้ด Sample inlet valve เพืÉอตดัแยก
ระบบการตรวจวดั 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3.10 ทาํการปิด Instrument air valve บริเวณ Air supply line ของ Eductor และเชืÉอมต่อ 
Standard Gas ทีÉมีความดนัคงทีÉและเหมาะสมเขา้กบั Cal. gas inlet line 

5.3.11 ทาํการเลือก Select valve ไปยงัฝัÉงของ Cal. Gas inlet line และทาํการเปิดวาลว์หวั
ถงัของ Standard gas เพืÉอทาํ Span calibrate 
5.3.12 ทาํการ Span calibrate gas detector โดยใช ้Standard Gas ทีÉไดเ้ตรียมมา 
(50 %LEL of Methane in Air) โดยปรับความดนัใหค้งทีÉและเหมาะสม 
5.3.13 ปรับค่า Correlation factor ใหเ้หมาะสมในแต่ละอุปกรณ์ โดยสามารถตรวจสอบ
ไดจ้ากประวติัค่า Correlation factor เดิมทีÉระบุใน Report รอบก่อนหนา้ 
5.3.14 ทาํการ Monitor ค่าของอุปกรณ์ทีÉหนา้จอ HMI ของตวัอุปกรณ์และทีÉ F&G 

Workstation ระหวา่งการทาํ Span calibrate และหลงั การทาํ Span calibrate วา่อุปกรณ์
สามารถตรวจวดัค่าไดแ้ละทาํงานตามหนา้ทีÉไดถู้กตอ้ง 

5.3.15 ทาํการจดบนัทึกค่าหลงัการทาํ Span calibrate 
5.3.16 เมืÉอทาํการ Span calibrate เสร็จใหปิ้ดวาลว์หวัถงัของ Standard gas และตดัแยก
ระบบถงั Standard gas  

5.3.17 ทาํการเลือก Select valve ไปยงัฝัÉง Sample inlet, เปิด Sample inlet valve และ Air 

supply valve เพืÉอคืนระบบใหพ้ร้อมตรวจวดั 
5.3.18 ทาํการตรวจสอบ Pressure Regulator อีกครัÊ งและปรับใหเ้ขม็ชีÊอยูใ่นสภาวะ Safe 

อยูเ่สมอ 
5.3.19 ทาํการปิดตู ้Enclosure และตรวจสอบความเรียบร้อยทัÊงหมดอีกครัÊ ง 

5.3.20 ทาํการคืนระบบโดยการปลด Override อุปกรณ์ ตวัทีÉไดท้าํงานทีÉ F&G 

Workstation เมืÉอปฏิบติังานเสร็จ และตรวจสอบความถูกตอ้งหลงัปฎิบติังานอีกครัÊ ง 
5.3.21 ทาํการวิทยติุดต่อ Panel operator เพืÉอแจง้วา่ไดท้าํงานเสร็จแลว้ และทาํการปิด 
Work permit ให้เรียบร้อย 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.5.22 หากระหวา่งการปฏิบติังานพบปัญหาเกีÉยวกบัการติดตัÊงหรือพบเห็นสภาวะทีÉไม่
ปลอดภยั ผูป้ฏิบติังานสามารถหยดุการทาํงานไดท้นัที และติดต่อ QMI Supervisor และ/

หรือ QMI Engineer เพืÉอทาํการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

5.4 ช่วงหลงัปฏิบติังาน 
5.4.1 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งทาํการถ่ายภาพและจดบนัทึกลงใน Report form ก่อนและหลงั
ปฏิบติังานทุกครัÊ งเพืÉอเป็นหลกัฐานไวใ้ชป้ระกอบการรายงานผลของการซ่อมบาํรุง 

5.4.2 ทาํการ 5ส ในพืÊนทีÉปฏิบติังานใหมี้ความเรียบร้อยตามเดิม 
5.4.3 ทาํการบนัทึกผลของการติดตัÊงและขอ้มูลอืÉนๆ ลงในระบบ SAP  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-002: Work Instructions for Gas 
Detector with Sampling Conditioning System 
Maintenance 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

N/A 
6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

N/A 
6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- รอบแผนการซ่อมบาํรุง (PM) ทุก 6 เดือน ตามแผนทีÉถูกแจง้เตือนมาในระบบ SAP 
- ตามการแจง้ซ่อม (CM) ทีÉถูกแจง้เตือนมาในระบบ SAP 
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W-(A-MN-ICE)-031 
 Maintenance Work Instruction for  Gas Detector  
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Instrument, Control System and Electrical Maintenance 

 
  

 
 
 

 

นาย จิรัฏฐ ์รัตนเกรียงไกร 

QMI Technician 
 

นาย ปวรวิทย ์กลัปอนนัตช์าญ 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
1 01/01/2025 ปรับโครงสร้างองคก์ร นาย ปวรวิทย ์กลัปอนนัตช์าญ 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

A-MN-ICE Instrument, Control System and Electrical Maintenance 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

   

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(A-MN-ICE)-MDCS-003 Control Monitoring - Fire and Gas System Procedure 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 5 

6. ภาคผนวก............................................................................................................................................ 9 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 
    เพืÉอใหผู้ป้ฏิบติังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัและสามารถปฏิบติังานโดยความปลอดภยัและ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพแบะความถูกตอ้ง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 
ขัÊนตอนการปฏิบติังานทีÉระบุในเอกสารนีÊ ใชส้าํหรับการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ตรวจวดัแก๊ส หรือ 

Gas Detector รับผิดชอบของหน่วยงาน A-MN-CS ในพืÊนทีÉ Aromatics 1 Plant และ Aromatics 2 Plant ของ 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ-คอล จา กดั (มหาชน) เท่านัÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
                            หน่วยงาน QMI ( A-MN-CS) รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบเทียบอุปกรณ์วดัค่า 

Gas Detector เป็นความปลอดภยั Class S อุปกรณ์นีÊ มีแผนการทาํงาน PM สอบเทียบทุกๆ 6 เดือน ระบุ
ตาม SAP โดยอา้งอิง P-(A-MN-CS)-003 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 
5.1 ช่วงเตรียมเอกสารขอ้มูล และหนา้งาน  

 5.1.1   ทาํการเปิด Work Permit ทุกครัÊ งก่อนเริÉมทาํงาน  

5.1.2    จดัเตรียม Standard Gas   ใหต้รงตาม Gas Detector service unit นัÊนๆใหต้รงกบัชนิดสารทีÉจะใช่ใน
การวดัค่า โดยมีการกาํหนดค่า Factor และ Standard Gas ในเอกสารชดัเจนใหต้รงตามสารนัÊนๆในบริเวณทีÉ 
Gas Detector ติดตัÊงอยูค่่า Factor ทีÉใชง้านนัÊนอา้งอิงจากเอกสาร Manual :  XNX-Technical-Manual   

 

รูปภาพ ค่า Factor ทีÉใชง้าน 

5.1.3 ตรวจสอบวนัหมดอายขุอง Standard Gas ก่อนนาํมา Calibration Gas Detector ทุกครัÊ งก่อนเริÉมงาน  

5.1.4 ทาํการ Bypass Gas Detector Tag ทีÉจะทาํการทดสอบทุกครัÊ งก่อนเริÉมงาน เพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้สียง
สัญญาณแจง้เหตุ Main Horn Alarm  

 

5.2  As found  โดยใช ้Standard Gas ทีÉการป้อนทดสอบ sensor เพืÉอตรวจสอบเก็บค่า โดยค่า Standard Gas  

ทีÉป้อนเขา้นัÊนจะตอ้ง ค่าคาดเคลืÉอนเกิน +/- 5%  

 

Only
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3   Calibrate Gas Detector    

5.3.1 เขา้โหมด Calibrate Gas Detector โดยกดเครืÉองหมาย    จากนัÊน หนา้จอจะใหแ้สดงผลใหใ้ส่ 
Passcode โดย Passcode คือ 0000 กดเครืÉองหมาย       

                                  
       รูปภาพทีÉ 1                                              รูปภาพทีÉ 2                                            รูปภาพทีÉ 3 

5.3.2  หนา้จอ Gas Detector แสดง INFORMATION  ทาํการเลือก   เพืÉอเขา้โหมด Calibrate 

 

รูปภาพทีÉ 4 

5.3.3 หนา้จอแสดงโหมด   Gas Calibration  ตามรูปภาพทีÉ 5  มีเมนูเลือก  ทาํการเลือก  เพืÉอเขา้ Gas 

Calibration   

       

                                               รูปภาพทีÉ 5                                                     รูปภาพทีÉ 6 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.3.4    Zero Calibration   อุปกรณ์จะทาํการวดัค่าอากาศ Ambient air โดยรอบเพืÉอทาํการ Calibrate Zero  
โดยจะตอ้งอา้งอิง Zero จาก Gas Detector portable ทีÉผา่น calibrate  ค่าทีÉอ่านไดจ้ะตอ้ง 0 %LEL จาก 
portable จึงจะสามารถกด Calibrate     ตามรูปภาพทีÉ 7  จากนนัÊน  Gas Detector จะทาํการ Zero 

adjust ตวัเองจนผา่นขึÊน จอแสดงผลตามรูปภาพทีÉ 9 และทาํการกด   เพืÉอยนืยนัการ Calibrate Zero 

 

 

  

 

                                               รูปภาพทีÉ 7                                                     รูปภาพทีÉ 8 

 

 

 

 

รูปภาพทีÉ 9 

5.3.5   Span Calibration   

เมืÉอทาํตามหวัขอ้ทีÉ 5.2.5  เสร็จสิÊนจอแสดงผลจะเขา้โหมด Span Calibration ตามรูปภาพทีÉ 10  จากหนา้จอนีÊ  
สามารถปรับค่า set calibrate ไดโ้ดยอา้งอิงจาก Report set point ของ Gas detector ตามโดยสามารถปรับเพิÉม
หรือลดลง     จากนัÊนทาํการป้อน Standard gas เขา้ sensor ตามรูปภาพทีÉ11 แลว้กด   เพืÉอยนืยนั
การ Calibrate Span Gas ตามรูปภาพทีÉ12   Gas Detector จะทาํการ adjust  จากนัÊนทาํการกด ยนืยนัอีก
ครัÊ งตามรูปภาพทีÉ13  จึงเสร็จสิÊนการ Calibration   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

                                                                               

                         รูปภาพทีÉ 10                                                                    รูปภาพทีÉ 11 

                                                                                     

 

 

 

                        รูปภาพทีÉ 12                                                                        รูปภาพทีÉ 13 

5.3.6 ทาํการกดกลบัหนา้ หลกัโดยกด  ตามรูปภาพทีÉ14  

 

                                                                             รูปภาพทีÉ 14 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-MN-ICE)-031: Maintenance Work 

Instruction for  Gas Detector  
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 9  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 01/01/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

  
6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 
N/A 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 
 Manual :  XNX-Technical-Manual   

 
6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- PM Calibrate  6  month  ตามระบบ SAP   

- ตามการแจง้ซ่อม (CM) ทีÉถูกแจง้เตือนมาในระบบ SAP 
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บบ SAP  SA

ถูกแจง้เตือนมาในระจง้เตือนมาใ

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.60 

เอกสารการตรวจสอบและควบคุมดูแลอุปกรณ์ดบัเพลงิ  
และระบบเตอืนภัย
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T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.61 

ตวัอย่างเอกสารการขออนุญาตเข้าทาํงาน (Work Permit)



ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงานที่ที่มีมีประกายไฟ (Hot Wประกายไฟ (Hot Work Pork Permiermit : Non-open flame)t : Non-open flame)

บบริริบ ษัษทัท พีพทีีทีทีที โกลบอล เคโกลบอล เคมิมิคอลคอล จําจํากักัด (มหาชน)ด (มหาชน)ัั ใบสั่งงานเลขที่/MOC No. - ใบอนุญาตเลขที่ HWHW-2025-060307-2025-060307

ผูขอใบอนุญาตทํางาน (ชื่อ-สกุล) ปปนันัดดา แปลงดดา แปลงัั ทุทุนน ใบอนุญาตทํางานนี้สําหรับ (ระบุบริษทัผูรับเหมา) NPC SafNPC Safetetffff y and Eny and Enttt virvironmental Sonmental Service Coervice Co.,Ltd.,Ltd. โทรศัพท 31873187

วันที่ขอเริ่มทํางาน วันที่ 27 Ma27 May 2025y 2025 เวลาเริ่มตนโดยประมาณ 08:0008:00 ถึง 17:0017:00 จํานวนผูปฏิบัติงาน 00 คน

ชือ่อปุกรณที่จะทํา NONE EQUIPMENT FOR ARO2NONE EQUIPMENT FOR ARO2 อุปกรณหมายเลข O-NONE-O-NONE-ARO2ARO2

หมายเลขอุปกรณเพิ่มเตมิ : ไไมมมีมีหมายเลขหมายเลขอุอุปกรปกรณณเเพิ่พิม่เมเติตมิม

รายละเอียดของงาน นํานํารถเรถเขขาาพื้พื้นนที่ที่เเพื่พื่อตรวจอตรวจวัวัดดคุคณุภาพอากาศและระณภาพอากาศและระดัดับเบเสีสียง และขอใยง และขอใชชกกลลององถถายายรูรปูป

  

เครื่องมอืและอปุกรณที่ใชทํางาน รถยนรถยนตตทะเทะเบีบียน 1ฒก-5892/Pยน 1ฒก-5892/Personal pump/กersonal pump/กลลององถถายายรูรปูป

หนวยงาน PTTGC ที่ควบคุมงาน (ระบุชื่อหนวยงาน) Q-Q-SH-SH-A2A2 PTTGC Job Owner ผุผุสสดีด ีทองมาทองมาดีดี

ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานเฉพาะ (Speciงานเฉพาะ (Specific work permific work permit)t)

ใบอนุญาตทํางานในที่อับอากาศ เลขที่

ใบอนุญาตทํางานยกโดยรถเครน เลขที่

ใบอนุญาตทํางานขุด เลขที่

ใบอนุญาตทํางานปดอุปกรณ เลขที่

ใบอนุญาตทํางานถายภาพดวยรังสี เลขที่

ใบอนุญาตทํางานงานติดตัง้/รื้อถอนนั่งราน เลขที่

ใบอนุญาตทํางานประดานํ้า เลขที่

ใบอนุญาตงานไฟฟา เลขที่

ใบอนุญาตทํางานปดกั้นถนน เลขที่

เอกสารเอกสารอื่อืน่ๆ นๆ ที่ที่เเกี่กีย่วยวขขององ

การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม (JSEA)

ขอมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคมี)

HPWJ Pre-Job Checklist

P&ID, เสนทางเดินรถ

อื่นๆ

สภาพกระบวนผสภาพกระบวนผลิลิตและการตและการตัตัดแยกดแยกอุอุปกรปกรณณ

สภาพของอปุกรณที่ใชงานครั้งสดุทายบรรจุดวย

1. ตัดแยกอุปกรณ ตาม TAG หมายเลข

รายละเอยีดการตัดแยก

  
  แนบ Isolation plan / EIC No.

ไฟล:

2. เตรียมระบบสําหรับงาน First Line Breaking / Equipment Opening

แนบ P&ID/PEFS/EFD พรอมทั้งระบุจุด Vent/Drain/Purge/Flush/Verify

ไฟล:

3. ตดัแยกระบบไฟฟา (ระบุ TAG หมายเลข)

Local switch

Breaker

อื่นๆ

รายละเอยีดการตัดแยก

  

แนบแบบแปลนไฟฟา ไมแนบแบบแปลนไฟฟา

ไฟล:

4. ตัดแยกระบบเครื่องมือวัด เครื่องมือควบคุม

Defeat/Overdue

By Pass Control Value

แนบ Logic Control Diagram ไมแนบ Logic Control Diagram

ไฟล:

5. สภาพอุปกรณ

ใช ไมใช สภาพของอปุกรณ ใช ไมใช สภาพของอุปกรณ

หยุดอุปกรณแลว อุปกรณผานการทําความสะอาดแลว

ปลอยความดนัออกหมดแลว ถอดทอ หรือขอตอออกแลว

ปลอยของเหลวออกหมดแลว ผานการทําความสะอาดดวยไนโตรเจนแลว

อาจมีของเหลวตกคาง ผานการทําความสะอาดดวยไอนํ้าแลว

อาจมีความดันตกคาง ผานการทําความสะอาดดวยนํ้าแลว

อาจมีอณุหภูมิสูง อุปกรณไฟฟาไดทําการตัดแยกครบถวนแลว

อาจมีอณุหภูมิตํ่า/ตดิลบ ทออปุกรณไดตัดแยกแลว

อื่นๆ

ให On-site Verifier ตรวจสอบและลงนามกอนเริ่มงาน

ติดตอ/แจง On-site verifier กอนเริ่มงาน (ระบุชื่อ)

ขอควรปฏบิัติ ขอควรระวัง
ขับรถตามกฏจราจรของบบรถตามกฏจราจรของบริริบ ษัษทั  GC ท  GCัั ดดวยอวยอยยางเคางเครรงคงครัรดั  ใด  ใัั หหนํานํา work มาพบพwork มาพบพนันักงาน OP GC5กงาน OP GC5 กกอนและหอนและหลัลงัเงเลิลิกก
งานงานทุทุกคกครั้รัง้องอยยางเคางเครรงคงครัรัด  (ระด  (ระัั วัวังงผึ้ผึ้ง ง ตตอ แตน แมลงอ แตน แมลงมีมพีิพิษ)ษ)  
  
  

ขขออกํากําหนดความปลอดหนดความปลอดภัภัยย

ปดกัน้บริเวณทํางาน ตอสายดับเพลงิ Standby หยุดทํางานเมื่อตรวจพบสารไฮโดรคารบอนรั่ว

ปดครอบรางระบายในรัศมี 15 เมตร ตรวจสอบ Eye washer ใหพรอมใชงาน ไมปลอยของเหลว ไมระบายความดัน หรือเก็บตัวอยางในพื้นที่ที่กําลงัทํางาน

เตรียมเครื่องระบายอากาศ (งานในที่อับอากาศ) เจาะทอเพื่อตรวจวัดกาซ สื่อสาร ทําความเขาใจรายละเอยีด Work permit ใหกับทีมงานกอนเริ่มงาน

ฉีดนํ้าในกรณีที่มีการถอดแผนกั้นละออง มีอุปกรณวัดแกสสวนบุคคล (ระบุ)

มีสารที่ลุกติดไฟไดเอง (Pyrophoric) ตองแชหรือฉีดนํ้า ปดกัน้ประกายไฟ/ลอมผากนัไฟ ตอสายฉีดพนไอนํ้าพรอมใชงาน
ระวังกระแทกวาลวหรืออุปกรณขางเคยีง เชน Protection

wire, Latch valve
มีถังดับเพลิงที่บริเวณทํางาน จัดปายเตือนภัย / ไฟเตือนภัย

อื่นๆ

เตรียม Stand-by Person with PPE (First Line Breaking) มาตรการฟนอลโซน

ขอควรระวังเพิ่มเติม:

ขัขับรถตามกฏจราจรของบฏบรถตามกฏจราจรของบริริบ ษัษัท  GCท  GCัั ดดวยอวยอยยางเคางเครรงคงครัรดั  ใด  ใัั หหนํานํา work มาพบพwork มาพบพนันักงาน OP GC5 กงาน OP GC5 กกอนและหอนและหลัลังเงเลิลกิงานกงานทุุทุกคกครั้รั้งองอยยางเคางเครรงคงครัรดั  (ระ(ด  (ระัั วัวังงผึ้ผึ้ง ง ตตอ แตน แมลงอ แตน แมลงมีมีพิพษิ))ษ)
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ผลของการตรวจวัวัดดกกาซ (าซ (ทําทําเคเครื่รื่คค องหมายองหมาย สําสําหหรัรับแบแกกสสที่ที่ตตององทําทําการตรวจการตรวจวัวัด)ด)ัั

วัวันนที่ที่ เวลาเวลา
%LEL%LEL ( (0%)(0%)

ความความถี่ถีทุ่ทุกก 44 ชม.ชม.

%O2%O2 (19.5-23.5% O2)(19.5-23.5% O2)

ความความถี่ถีทุ่ทุกก 44 ชม.ชม.

H2SH2S (5 ppm)(5 ppm)

ความความถี่ถี่ทุทุกก 44 ชม.ชม.

CO CO (25 ppm)(25 ppm)

ความความถี่ถี่ทุทุกก 4 ชม.ชม.

BBenzenzeneene (1 ppm)(1 ppm)

ความความถี่ถี่ทุทุกก 44 ชม.ชม.

- ppm/%ppm/%

ความความถี่ถี่ทุทุกก 44 ชม.ชม.
AGT (AGT (ชิ่ชิอ่)อ)

อุอุปกรปกรณณปปององกักันนอัอันตรายนตรายสสวนวนบุบุคคล คคล ขีขีดด อุอุปกรปกรณณปปององกักันนสสวนวนบุบุคคลคคลที่ที่ตตองการใองการใชช
แวนครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield ชุดปองกนัสารเคมี กรด / ดาง / ความรอน / Full Body Harness / ชดุปองกนัฝุนละออง
Ears plug  / Ears muff รองเทากันสารเคมี หนากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask

อุปกรณ PPE มาตรฐาน (หมวกนิรภัย, รองเทานิรภัย, แวนตานิรภัย)

ชุดปองกนัสารเคมีอืน่ๆ

ถุงมือ เลอืกมากกวาหนึ่งประเภท / ผา / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ดาง / ความรอน / กันบาด / กนัไฟฟา / กันกระแทก / ไนไตร เคลอืบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถงุมืออืน่ๆ (ระบุ)  

อุปกรณอื่น ๆ (ระบุ)

อุปกรณ PPE พิเศษสําหรับ First Line Breaking (ระบุเมื่อเกี่ยวของกบังาน First Line Breaking)

ชุดปองกนัสารเคมี กรด / ดาง / ความรอน / ฝุนละออง หนากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask / ฝุน

แวนครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield รองเทากันสารเคมี

ชุดปองกนัสารเคมีอืน่ๆ

ถุงมือ เลอืกมากกวาหนึ่งประเภท / ผา / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ดาง / ความรอน / กันบาด / กนัไฟฟา / กันกระแทก / ไนไตร เคลอืบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถงุมืออืน่ๆ (ระบุ)  

ผูผูออนุนุมัมัติติัั

ผูผูออกใบอออกใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน ((ชื่ชื่อ Pอ Permiermit It Issuer)ssuer) จีจีระพงระพงษษ อิอิชยาชยาวิวิโรจโรจนน (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ) จีจรีะพงระพงษษ อิอชิยาชยาวิวิโรจโรจนน

ผูผูรรวมออกใบอวมออกใบอนุนุญาตญาต ((ถถาามีมี)) ((ชื่ชื่อ Countersign 1)อ Countersign 1) (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ)

ผูผูรรวมออกใบอวมออกใบอนุนุญาต (ญาต (ถถาามีมี)) ((ชื่ชื่อ Countersign 2)อ Countersign 2) (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ)

ผูผูออนุนุมัมัติติัั ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน ((ชื่ชื่อ Pอ Permiermit Apprt Approovver)er) คําคํารพรพ บําบํารุุรงุวงงวงศศ (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ) คําคํารพรพ บําบํารุุรุงวงงวงศศ

ผูผูรรวมอวมอนุนุมัมัติติัั ใบอใบอนุนุญาต (ญาต (ถถาามีมี)) ((ชื่ชื่อ Cosigner)อ Cosigner) (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ)

(Countersign กรณเีปนงานที่มีผลกระทบกบัหนวยงานผลิต หรือพื้นที่อืน่ๆ / Cosigner กรณเีปนงานที่มคีวามเสี่ยงสูง)

ใบอนุญาตทํางานออกเมื่อวันที่ 27 Ma27 May 2025yy 2025 เวลา : 08:0808:08

(ใบอนุญาตทํางานสามารถใชงานไดตลอดกะหรือเวลาการปฏิบัตงิานปกตแิละสามารถขอตออายุใชงานไดไมเกิน 12 ชั่วโมง)

หัหัวหวหนนางาน (Supervisorางาน (Supervisor, F, Frrr ororeman, Leadman)eman, Leadman) ไไดดทําทําความเความเขขาใจาใจสิ่สิ่งงที่ที่ตตองระองระวัวังในการปงในการปัั ฏิฏบิับัติติัั งานคงานครั้รัง้งนี้นี้ และไและไดดออธิธบิายใบายใหหผูผูปปฏิฏบิับัติติัั งานทราบและงานทราบและถืถือปอปฏิฏิบับัติติัั ออยยางเคางเครรงคงครัรดัด

ชื่ชือ่อหัหัวหวหนนางานางาน ภาภาคิคนิันัย แย แกกววสืสืบบ (ลายมือชือ่) วันที่ เวลา

On-site verifier ไดทําการตรวจสอบสภาพพื้นที่ทํางานตามที่ไดรองขอ และยืนยันผล Gas test รวมกับ Authorized gas tester เรียบรอยแลว

ผูผูตรวจสอบหตรวจสอบหนนางาน (างาน (ชื่ชื่อ On-siอ On-site vte verierifier)fier) (ลายมือชือ่) (เปนผูตรวจสอบหนางานและลงนามคนสดุทายกอนใหเริ่มทํางาน)

การการตตออาออายุยใุบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางาน งาน อายุใบอนุญาตทํางานจะสิ้นสุดลงไมเกิน 12 ชั่วโมง สามารถตออายุใบอนุญาตทํางานไดไมเกิน 24 ชัว่โมง (ยกเวนกรณี Turnaround)

ผูอนุมัติใบอนุญาต ไดตรวจสอบสภาพพื้นที่ กระบวนการผลิตและอุปกรณที่หนางานแลววาความปลอดภัยเพียงพอ และไดรับการตรวจวัดกาซพรอมทั้งไดบันทึกผลการตรวจสอบไวแลว

ขอตออายุใบอนุญาตทํางาน  ครั้งที่    วันที่ เวลา ถึงวันที่ เวลา

ผูออนุนุมัมัติติัั ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน ((ชื่ชื่อ Pอ Permiermitt ApprApproovver)er) (ลายมือชือ่) วันที่

หัหัวหวหนนางานางาน รับทราบการตออายุใบอนุญาตทํางาน ((ชื่ชื่ออหัหัวหวหนนางาน)างาน) (ลายมือชือ่) วันที่

การการปปดใบอดใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน

กญุแจ/ปาย Lock อปุกรณ, เครื่องมือ และปายเตือนปลดออกเรียบรอยแลว N/A ใช ไมใช ถาไมใช (ใสเหตุผล)

การปดใบอนุญาต งานเสร็จสมบูรณ งานยังไมเสร็จ ระบุเหตุผล

ผูผูคืคนืใบอนใบอนุนุญาตการญาตการทําทํางาน (งาน (ชื่ชื่ออหัหัวหวหนนางาน)างาน) (( )) วันที่ เวลา

ผลการตรวจผลการตรวจพื้พืน้นที่ที่ทําทํางานงาน ยอมรับ ไมยอมรับ ระบุเหตุผล

ผูผูตรวจสอบตรวจสอบพื้พืน้นที่ที่ทําทํางาน (งาน (ชื่ชือ่ On-siอ On-site vte verierifier)fier) (( )) วันที่ เวลา

ผูผูออกใบอออกใบอนุนุญาตญาตทําทํางาน (งาน (ชื่ชือ่ Pอ Permiermit It Issuer)ssuer) (( )) วันที่ เวลา

ShortFlowShortFlow ใบอใบอนุนุญาตเลขญาตเลขที่ที่ HWHW-2025-060307-2025-060307
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27 May 2025 08:02 0 % N/A N/A N/A N/A 0 ppm/% จีระพงษ
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T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.62 

การจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
(P-(Q-SH-CM)-OEMS-001) 



 

 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001 
 การจัดการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Crisis and Security Management 

 
  

 
 
 

 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 
ERS Supervisor 

 

นาย ธวชัชยั ประดบัสุวรรณ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ Division Manager Q-SH-CM 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 17/06/2020 แกไ้ขเพืÉอใหเ้ป็นปัจจุบนั นาย เกรียงไกร คาระวุคห์ 

1 28/10/2020 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ทบทวนเนืÊอหาให้
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

นาย ธงชยั คงทน 

1 28/10/2020 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ทบทวนเนืÊอหาให้
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

นาย ธงชยั คงทน 

2 05/04/2022 เพิÉมเติมเนืÊÉอหาในขอบเขต 

เพิÉมคาํในรายละเอียดการ
ดาํเนินงาน 

เพิÉมคาํจาํกดัความ 

นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 

2 05/05/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

review by system 

System 

3 21/08/2023 แกไ้ขความเชืÉอมโยงของ
เอกสาร 

นาย จาํเนียร แสงอรุณ 

4 21/10/2024 แกไ้ขเนืÊอหาเพิÉมเติม นาย วิจิตร ศรีทองคาํ 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH SHE Management 

OLE Olefins 

ARO Aromatics 

REF Refinery 
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รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

POL Polymers 

EOB EO and Derivatives 

S-RC-RM Corporate Risk Management 

T-RE Reliability and Engineering 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

O-MN1 Olefins Maintenance 1 

R-MN-CS Control System Maintenance 

E-MN-MP Maintenance Planning 

Q-SH-O1 SHE - Olefins I 

Q-SH-A1 SHE - Aromatics I 

P-HD2-OP Plant Operation 

Q-SH-PO SHE - Polymers 

E-GC-OP1 Plant Operation I 

Q-SH-EO SHE - EO-Based Performance 

E-MN-CS Control System Maintenance 

O-P1-OP2 Plant Operation II 

PHN Phenol and Derivatives 

Q-SH-PH SHE - Phenol 

OE-OE-QSE Quality, Safety, Occupational Health and Environment 

OE-OP-PM Product Movement 

R-RM-OP Refinery Movement Operation 

U-CM-OP Aromatics/Olefins Movement Operation 

UTY Utilities 

U-TM-CM Chemical Movement and Dispatching Maintenance 

O-MN2-MP Maintenance Planning 

E-PO-OP Plant Operation 

T-LB Laboratory Operation Services 

Q-SH-A2 SHE - Aromatics II 

Q-SH-OP SHE - GCO/GCP 
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รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-SH-CM Crisis and Security Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 34 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 1 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกัด 

(มหาชน) กาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นมาตรฐานและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊนใน
พืÊนทีÉปฏิบติัการของโรงงานและสาํนกังานในพืÊนทีÉจงัหวดัระยอง 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแผนทีÉกาํหนดรายละเอียดบทบาทหน้าทีÉ
และการปฏิบติัของผูบ้ริหาร พนกังานฝ่ายปฏิบติัและผูเ้กีÉยวขอ้งในการควบคุมเหตุการณ์ ติดต่อประสานงาน
เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉตอ้งใชใ้นการระงบัเหตุและควบคุมภาวะฉุกเฉินใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินของโรงงาน ให้หน่วยงานในองค์กรยึดถือโครงสร้างการปฏิบติัตาม
แนวทางในขัÊนตอนการดาํเนินการฉบบันีÊ จนกว่าผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินจะประกาศ “เหตุการณ์กลบัสู่ภาวะ
ปกติ” 

การใช้ทรัพยากรป้องกันและบรรเทาอันตรายต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และชุมชนใกลเ้คียง โดยในการระงบัเหตุฉุกเฉินใหพ้ิจารณาตามลาํดบัตามความเร่งด่วน ดงันีÊ  

1) รักษาชีวิต สวสัดิภาพ สุขภาพอนามยัของผูที้Éไดรั้บผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบติัการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 2 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินนีÊ ใชใ้นการเตรียมการรับภาวะฉุกเฉินซึÉ งอาจ
เกิดขึÊนในสถานทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดาํเนินงานของ PTTGC GROUP 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็นประเภท ดงันีÊ  
1) ก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้หรือการระเบิด 

2) ก๊าซพิษรัÉว 

3) สารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ 

4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

9) เหตุฉุกเฉินจากสาธารณภยั  เช่น นํÊาท่วม แผนดินไหว พาย ุ การประทว้ง และภยัพิบติัอืÉน ๆ  

10) ภยัคุกคามดา้นไซเบอร์ในอุปกรณ์หรือระบบควบคุมและรวมถึงระบบป้องกนัเหตุฉุกเฉิน (DCS & 

ESD System) ของโรงงาน หรือเรียกรวมกันว่าระบบเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติงาน  (Operation 

Technology) ซึÉ งเป็นภยัคุกคามทีÉเกิดจากการโจมตีจากโปรแกรมไม่พึงประสงค์ต่างๆ เช่น ไวรัส
คอมพิวเตอร์ หรือ Malware เป็นตน้ เพืÉอตอ้งการขอ้มูลความลบั, เรียกค่าไถ่หรือสร้างความเสียหาย
ต่อกระบวนการผลิต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทัÉวไป
ในการระงบัเหตุแต่ละเฉพาะเหตุการณ์อาจดาํเนินการโดยพิจารณาดาํเนินการร่วมกบัแผนเผชิญเหตุ / แผน
ระงบัเหตุ ทีÉมีการจดัทาํเตรียมไว ้(Pre-Incident Plan / Pre-Fire Plan) หรือใชแ้ผนเฉพาะทีÉจดัทาํขึÊน เช่น การ
ควบคุมเหตุกรณีเหตุนํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล (Oil Spill Contingency Plan) 

ในกรณีมีเหตุผิดปกติซึÉ งไม่ใช่เหตุฉุกเฉิน เอกสารฉบบันีÊ ได้ให้แนวทางการปฏิบติัเพืÉอการสืÉอสารกบั
หน่วยงานภายในและภายนอกไวด้ว้ย 

 

 

  

Int
ern

al 
Use 

Only
ณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบสียงทีÉดีข

พพคนออกกจจาากกอาค
ชน นนํÊาาทท่ววมม แแผน ิ

ในอุปกรณ์หรือระอุปกรณ์หรือ
งโรงงาน หรือเรีงงาน  หรื

ซึÉ งเป็นภยัคุกคามเป็นภยัคุกค
อร์ หรือ ร์ หรือ MalwaM

ผลิต

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 3 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ED (Emergency Director) 
ทาํหนา้ทีÉโดย EVP /SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 หรือ VP 

โรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหมี้การสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีÉของ EM, OC และทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

หมายเหตุ  กรณีประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ  3 ให้ ED มอบหมายตัวแทนไปให้ข้อมูลและ
ประสานงานกบัศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.)  หรือหากเป็นผูไ้ปให้ขอ้มูล
เองใหม้อบหมายผูท้าํหนา้ทีÉแทนทีÉ ECC ในระหวา่งทีÉ ED และ ED Duty ไม่อยูอ่าํนวยการทีÉ ECC  

3.2 ED Duty (Emergency Director Duty)  
ทาํหนา้ทีÉโดยผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตามตารางเวร Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหนา้ทีÉให ้ED หรือ VP โรงงาน
ทีÉเกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ทีÉ ED เมืÉอ EVP หรือ VP โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

3.3 EM (Emergency Manager) 
ทาํหนา้ทีÉโดย Shift Manager หรือ DM Plant Operation ของพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุมีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

3.4 OC (On Scene Commander) 
ทําหน้าทีÉโดย Shift Supervisor หรือ Sr.Operator หรือ Qualified Persons ของพืÊนทีÉ เกิดเหตุหรือ

พนกังาน Q-SH-CM ไดรั้บมอบหมายจาก ED มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบั EM 

 กาํหนดแผนปฏิบติัร่วมกบัทีมระงบัเหตุ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 4 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3.5 FIT (First Intervention Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบติัการซึÉงไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหนา้ทีÉ  FIT 

มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 ไปรายงานตวัต่อ OC ณ ทีÉเกิดเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC 

3.6 Emergency Duty Team 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานตามตารางการจดั Emergency Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś, 3 

 รายงานตวัขึÊนตรงต่อ ED  

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

3.7 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 
ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม VP และ Division Manager ทีÉรับผิดชอบโรงงานทีÉเกิดเหตุ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าทีÉแทน Emergency Duty Team (ถา้มา
ได)้ 

 สนบัสนุนดา้นการปฏิบติัการและควบคุมเหตุฉุกเฉิน(ดูรายละเอียดเพิÉมเติมในขอ้ 5.5.2) 

3.8 VP1 Group 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเขา้เวรอาํนวยการ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น 

C-SR, C-CB, H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, C-EX, H-GA เป็นตน้ มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอไดรั้บการร้องขอ หรือ  

 สัÉงการบุคลากรของหน่วยงานใหส้นบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินแลว้แต่กรณี 

3.9 Emergency Response Team 

ผูท้ ําหน้าทีÉ Emergency Response Team (ERT) หมายถึง Plant ERT, Emergency Duty Team, EM 
และ OC ใหก้าํหนดผูท้าํหนา้ทีÉตามตาราง Emergency Response Team ดงันีÊ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 5 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ผู้ทําหน้าทีÉ Emergency Response Team  

                   ผู้มีหน้าทีÉตาม  
                  ลําดับ 

ตําแหน่งในทมี 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

Emergency Director 

รหสัวิทย ุED 

1. EVP / SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

2.VP Plant ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

1.ผูบ้ริหารระดบั VP ทีÉทาํหนา้ทีÉ
เวรอาํนวยการ 

Emergency Manager 

รหสัวิทย ุEM 

1.Shift Manager 

2.DM Plant Operation หรือ Day Manager 

3.H-GA-FS (พืÊนทีÉ RO) 

4.DM of I-CI-FR /AC (for ISI Lab incident) 

5 DM Lab Operation (for Lab Center incident)  

ไม่มี 

On Scene Commander 

รหสัวิทย ุOC 

1.Shift Supervisor 

2.Senior Operators 

3.Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Ŝ.พนกังานของ Q-SH-CM ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก ED 

5.ERS Chief RO พืÊนทีÉ RO และ ISI 

ไม่มี 

Mutual Aid Coordinator 

รหสัวิทย ุMC 

1.DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor ประจาํพืÊนทีÉ (MC2) 

4.Senior / ERS Chief (MC3) 

1.ER Duty 

 

Operation Coordinator 

รหสัวิทย ุOperation Co. 

1.DM Plant Operation ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager  

1.Operation Co. Duty 

  

SHE Coordinator 

รหสัวิทย ุSHE Co. 

1.SHE Engineers ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ 1.SHE Co. Duty  

Maintenance Coordinator 

รหสัวิทย ุMaintenance Co. 

1. DM Maintenance   ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ

 

1. Maintenance Co. Duty  

Services Coordinator 

รหสัวิทย ุService Co. 

1.หวัหนา้หน่วยงาน Services ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ 1. Services Co. Duty 

C-SR Coordinator ไม่มี 1.C-SR Co. Duty  
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 6 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

                   ผู้มีหน้าทีÉตาม  
                  ลําดับ 

ตําแหน่งในทมี 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

รหสัวิทย ุC-SR Co. 
 

C-CB Coordinator 

รหสัวิทย ุC-CB Co. 

 

ไม่มี 1.C-CB Co. Duty 

HR Coordinator 

รหสัวิทย ุHR Co. 
 

1.DM HR Partner ของพืÊนทีÉเกิดเหต ุ 1.HR Co. Duty  

Marines Coordinator 

รหสัวิทย ุMarines Co. 

 

1.R-RM-DM 

2.R RM-OP (Day Manager) 

1.Marines Co. Duty  

P-T Coordinator 

รหสัวิทย ุP-T Co. 

1.GPC Interconnecting Pipeline and Truck Loading 

Supervisor 

1. P-T Co. Duty  

 

หมายเหต ุCo. หมายถึง  Coordinator 
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ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 7 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCCB /ศูนยสื์Éอสารตรวจสอบ  

ผลการตรวจสอบ 

1.แจง้หัวหนา้กะฝ่ายผลิต 

2.Clear สัญญาณแจง้เหตุ 

3.แจง้ MN ตรวจสอบแกไ้ข 

แจง้หัวหนา้กะ
ฝ่ายผลิต /หน่วย 
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จริง  ไม่จริง  
สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารโทรแจง้ 
กนอ.  และส่งแฟกซ์แจง้ใน 
10 นาที และให้ส่ง SMS  

แจง้กลุ่มทีÉกาํหนด 

สัÉงการ OC, FIT เขา้ระงบัเหตุ  

ผลการระงบัเหตุ 

สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารส่ง 
SMS แเจง้ กลุ่มทีÉกาํหนด  
และโทรแจง้ กนอ. 

ระงบัเหตุได ้ 

1.หนา้กะประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1* 

2.ให้สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและอพยพ 

3.สัÉงการให้ OC, FIT ในกะเขา้ระงบัเหตุ 

4.สัÉงให้ศูนยเ์รียก Plant Buddy และ ECC 

ระงบัเหตุไม่ได ้ 
EM สัÉงศูนย์ สส. 
1.โทรแจง้ กนอ.ทนัทีและส่งแฟกซ์แจง้ กนอ.ใน 10 นาที และส่งแฟกซ์แจง้ ปตท. 
2.โทรแจง้โรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

3. โทรแจง้ C-SR ให้แจง้ประธานชุมชุม กรรมการชุมชน 

4. โทรแจง้ รพ. และ ตร.ทอ้งทีÉ กรณีมีเหตุทีเกีÉยวขอ้ง 
5. ส่ง SMS แจง้กลุ่ม* (1): Duty Team, Plant ERT, GMC, C-SR Team, C-CB Team,  

   F-CF Team, C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR, H-SC-ER, C-LE-LC,  

   C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 (VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, H-GA)  

ผลการระงบัเหตุ ระงบัเหตุไม่ได ้ ระงบัเหตุได ้ 

1.EM ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2* 

2.ให้ศูนย ์สส. ส่ง SMS แจง้... และเรียก Duty 

Team, Plant ERT 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก FIT B (CM) 

EM แจง้สถานการณ์ต่อ ED 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1  

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2  

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ ระงบัเหตุไม่ได ้ 

1.EM แจง้ ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3* 

2.ให้ศูนย ์สส. ส่ง SMS แจง้และเรียก Duty    
   Team, Plant ERT, FIT C operation 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก NPC ECC และ All CM 

4.แจง้ขอความช่วยเหลือจากเทศบาล /EMAG  

5.แจง้ กนอ.ให้ทราบการยกระดบั 

6. EVP/SVP เขา้มาทาํหนา้ทีÉ ED และพิจารณาเสนอ  
    CEO ประกาศภาวะวิกฤต 

ผอ.กนอ. จะมาเป็น ED ร่วมกบั ED ของ
บริษทัฯ และนายยกเทศมนตรีเทศบาล
มาบตาพุดจะมาเป็น IC (ผู ้บัญชาการ
เหตุการณ์) 

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ 

EM ให้ OC ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
ผูบ้าดเจ็บ และประเมินความ
เสียหายเพืÉอเตรียมการซ่อมบาํรุง 

ประกาศยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1. โทรแจง้ กนอ.  
2. แจง้ ปภ. และเทศบาลมาบตาพุด 
3. แจง้โรงงานขา้งเคียง 
4. แจง้ประธานชุมชน / กรรมการชุมชน 
5. แจง้ รพ. ทอ้งทีÉ 
6. ส่ง SMS แจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง* (1) 

1. จดัทาํรายงาน Incident Report 
2. สอบสวนหาสาเหตุ และกาํหนดมาตรการ 
    แกไ้ขป้องกนัมิให้เกิดซํÊา 
3. รายงานผลต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ และ 
    หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
4. ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟู หลงัเกิดเหตุ 

เหตุการณ์สงบ 

และยกเลิก 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3  

เกิด 

เหตุการณ์ 

ผิดปกติ 

ระบบตรวจจบัส่งสัญญาแจง้เหตุ  ผู้พบเห็นแจง้เหตุโดย- กดสัญญานแจง้เหตุ  
หรือโทรศพัท์แจง้ /วิทยุแจง้ SCCB /ศูนยสื์Éอสาร 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 8 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 เหตุการณ์ผิดปกติ (Abnormal) 

5.1.1 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉเป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

กําหนดให้หน่วยงาน SHE ของพืÊนทีÉ  ดําเนินการตามขัÊนตอนการดําเนินงานเรืÉ องการ
ติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วม และการใหค้าํปรึกษา (Communication,participation and consultation) 

ตามทีÉกาํหนดไวใ้น EIA แจ้งไปทีÉการนิคมฯ และโรงงานขา้งเคียง กรณีเกิดความผิดปกติในการ
เดินเครืÉองของโรงงาน PTTGC GROUP เช่น งานหยดุซ่อมบาํรุงตามแผน 

5.1.2 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

กําหนดให้แจ้งเหตุตามแนวทางการสืÉอสารเหตุกรณีเกิด เหตุการณ์ผิดปกติ ซึÉ งแบ่งเป็น            
2 ประเภท ดงันีÊ  

5.1.2.1   การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  
ให้แจ้งเหตุและรายงานสถานการณ์ ไปยงั EMCC และ/หรือสํานักงานนิคมฯ ตน้

สังกดั ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ์ โดยใช้แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ /ภาวะ
ฉุกเฉิน เบืÊองตน้ ตามทีÉ กนอ. กาํหนดโดยโทรสาร และโทรศพัทย์นืยนั  และใหส่้ง  SMS แจง้
กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งตามผงัดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

รูปทีÉ ř ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  

เหตุผิดปกติภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หวัหนา้กะของพืÊนทีÉอนุมติัขอ้ความใหศู้นย์
สืÉอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ภายใน 10 นาที และส่ง SMS 

แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team,  Plant ERT, GMC, C-SR Team,  

C-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR, 

H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, S-RC, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

(VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, H-GA) 
*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย C-SR  

,p

เคียง กรณีเคียง กร
มบาํรุงตามแผนรงตามแผ

กาํหนดไว้นด
รสืÉอสารเหตุกรณีเสารเห

ดเหตุการณ์ผิดปกติภดเหตุการณ์ผิดป
ละรายงานสถานกาายงานสถ

นาทีหลงัเกิดเหตุกทีหลงัเกิดเห
ตน ตตาามมททีÉ กกนนอ

กีÉยวขอ้งขอ้งตตาามมผผังัดงั Ê

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 9 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.2.2 การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP  

ดาํเนินการโดยใชแ้นวทางตามผงัดงันีÊ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปทีÉ Ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP 

หมายเหตุ กรณีเหตุผิดปกติเกิดขึÊนพร้อมกนัในหลายโรงงาน ซึÉ งมีผลกระทบต่อภายนอกอย่างกวา้งขวาง 

ขอให้พิจารณาประกาศแผนบริหารจดัการวิกฤตตามเอกสาร P-(Q-SH-CM)-003(TH)  และกาํหนดให้หน่วยงาน C-CB 

พิจารณาออก Press Release / Statement ทนัที   

เหตุผิดปกติ 

ภายนอกบริษทัฯ 

Q-SH / Q-SH-CM Staff 

ประเมินว่าส่งผลกระทบกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือไม ่

ไม่ใช่ 
จบ 

มีผลกระทบ 

ต่อสุขภาพพนกังานในพืÊนทีÉ
โดยตรง  

 

พิจารณาเขา้แผนฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉไดรั้บผลกระทบ 

ตามขอ้ 5.3, 5.4, 5.8.4 

Yes 

Q-SH / Q-SH-CM Staff กาํหนด
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสารบูรพา  

ส่ง SMS 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, 
C-SR Team,  C-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, C-EX Team, 
CEO-RR, H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II,  S-RC, Q-SH, Q-SH-CM,  
VP1 (VP Plant+ H-SC, H-BP, PM-P1, H-GA)  

Statement Released 

 C-CB subject to advice as requested 

HR Crisis Review Statement for Employee Mail to 

All Users 
   C-CB subject to advice as requested 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 
ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสายในเวลาทาํการปกติ 

หรือแจง้ห้องควบคมุการผลิตหากเกิดเหตุนอกเวลาทาํการ 

No 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 10 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2 การกาํหนดระดับภาวะฉุกเฉิน 
ED หรือ EM  เป็นผูรั้บผิดชอบในการประเมินสถานการณ์ร่วมกบั OC  ประกาศระดบัความรุนแรง

ของภาวะฉุกเฉิน  ควบคุมและสัÉงการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินซึÉงไดก้าํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันีÊ  

5.2.1 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 1 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉไม่รุนแรง ไม่ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดโ้ดยพนกังานทีÉอยูใ่นกะของพืÊนทีÉโดยใชบุ้คลากร ทรัพยากร
และอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

5.2.2  ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 2 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง ตอ้งการการสนบัสนุนทรัพยากรการระงบัเหตุ เพิÉมเติมจากภายในกลุ่มบริษทั GC (Buddy 

Plant) หรือต้องการความช่วยเหลือจาก Emergency Duty Team/Plant ERT ซึÉ งมีพนักงานระดับ
บริหารเป็นผูอ้าํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน และมีทีมสนับสนุน การประสานงานด้านต่าง ๆ ทีÉ
จําเป็นเข้ามาช่วยเหลือ และอาจมีการขอความช่วยเหลือจากกลุ่มช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน 

(EMAG)  

5.2.3 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 3  

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรงมากส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงและ
ชุมชน การควบคุมเหตุฉุกเฉินต้องใช้ทรัพยากรเพิÉมเป็นจาํนวนมากทัÊงจากภายในบริษทัและ
ทรัพยากรจากหน่วย งานภายนอก เช่น กลุ่ม EMAG หน่วยดับเพลิงเทศบาลเมืองมาบตาพุด  

หน่วยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของจงัหวดั ซึÉงจะประกาศภาวะฉุกเฉินเขา้สู่แผนระดบั 1 

ของจงัหวดั เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ ś ตอ้งมีการแจ้งขอรับการสนับสนุนเทศบาลเมือง    

มาบตาพุด แจง้ ปภ.จงัหวดัทราบ และพิจารณาปรับระดบัเขา้สู่แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉิน
และภาวะวิกฤตของบริษทัฯ  

5.3 การปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
1) ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการให้มีการเริÉมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทยุสืÉอสาร 

หรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

2) เมืÉอได้รับแจ้งเหตุ หัวหน้าปฏิบัติการผลิตหรือหัวหน้าหน่วยของพืÊนทีÉสัÉงการให้มีการ
ตรวจสอบพืÊนทีÉ เพืÉอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 
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Only
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ะขขอองงพพืÊนนททีีÉโด

มีความรุนแรง อาจสมรุนแร
ากรกกาารรรระะงงับับเหต

ลือจากาก EmergenEme

วบคุมเหตุฉุกเฉิน แมเหตุฉุก
อ และอาจมีการขละอาจมีก

ภาวะฉฉุกกเเฉฉิินนรระะดับ
ภาวะฉุกเภาวะ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 11 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3) ผูท้าํหนา้ทีÉ EM ร่วมกบั OC  พิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 1, 2 

หรือ 3  และกาํหนด ECC หากไม่สามารถใชศู้นย ์ECC ปกติของพืÊนทีÉได ้

4) EM ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระบุระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน และสัÉงการผูมี้หน้าทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
4.1) ประกาศ / สัÉงการทางระบบวิทยุเพืÉอให ้FIT Team และทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหตุ

เปลีÉยนไปใชวิ้ทยชุ่องฉุกเฉิน และควบคุมสัÉงการเขา้ระงบัเหตุ 

4.2) ประกาศทางวิทยุหรือเสียงตามสายภายในโรงงาน เพืÉอแจ้งให้ผูป้ฏิบติังานในพืÊนทีÉ
รับทราบ และสัÉงการ security ปิดกัÊนพืÊนทีÉ /ปิดทางเขา้โรงงานเมืÉอประกาศ ระดบั 2 

4.3) ให้พนักงานสืÉอสารส่งโทรสารแจ้ง กนอ.ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจ้งให้กลุ่ม
ผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ โดยใชข้อ้ความตามรหสัทีÉ EM กาํหนดให ้

5) การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP ดาํเนินการตามแผนผงั ดงันีÊ  
 

  

เหตุฉุกเฉิน
ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืÊนทีÉ อนุมติั
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team, Plant ERT, GMC, C-SR Team,  

C-CB Team, F-CF Team, C-CG Team, C-EX Team, CEO-RR,  

H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, S-RC, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย C-SR 

Emergency 

And Crisis Level  

บนัทึกแบบรายงานแจง้เหตุ กนอ. C-CB 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 

ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสาย 

Press Release 

*Approved by: CEO  

or Assigned Person 

จบ 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

C-CB 

C-SR 

C-CG 

C-EX 

F-CF 

HR Crisis 

CEO-OC, 
PSD-OC 

-ส่งออกให้สืÉอมวลชนและฝ่ายสืÉอสารองคก์รของ ปตท. 

-ส่งออกให้ชุมชนในพืÊนทีÉ  

-ส่งออกให้ Board of Directors และ CEO PTT 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ภาครัฐ  

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ตลาดหลกัทรัพย ์

 นกัวิเคราะห์หุ้น   ผูถ้ือหุ้น 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้พนกังาน 

-เพืÉอเป็นขอ้มูลส่งให้ office of the President & CEO 

รูปทีÉ ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 12 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4 โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

5.4.1 โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั ř  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ Ŝ โครงสร้างองคก์รระงบั เหตุฉุกเฉินระดบั ř 

 

หมายเหต ุ

         *DM Plant Operation, Day Manager ทาํหนา้ทีÉเป็น EM แทน ตามคาํสัÉงทีÉไดรั้บมอบหมาย 

**โรงงานทีÉไม่มี Shift Supervisor ให ้Senior Operator / Qualified Person ทาํหนา้ทีÉ OC 

**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  

EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 
 

  

EM 

(Shift Manager) * 

OC 

(Shift Supervisor / Qualify Person ) ** 

FIT Operation 

(First Intervention Team) 
Security Team 

First Aid Team 

(Ambulance) 

ศูนยสื์Éอสาร แจง้ 
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จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 13 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.2 โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั 2, 3 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ ŝ โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั Ś, ś 
หมายเหตุ 

การแจง้เหตุและการสืÉอสารประสานงานดูขอ้มูลเพิÉมเติมในขอ้ 6.2.1 

*ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM   

**โรงงานไม่ม ีShift Supervisor ให้ Senor Operator  ทาํหนา้ทีÉ OC   
**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 

***MC3 จาก ERS Chief GC2 , GCřř ทาํหนา้ทีÉให้คาํแนะนาํ ประสานงานและจดัการทรัพยากรทีÉจุดเกิดเหตุให้กบั OC 

****EMAG เกีÉยวขอ้งเฉพาะ PTTGC2,3,4,5,6,7,8  ทีÉมีการตกลงช่วยเหลือกรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

*****เมืÉอ ED ประกาศแผนฉุกเฉินระดบั 3 ให้ใช ้P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 

EM 

(Shift Manager) * 

OC 

(Shift Supervisor / 

Qualify Person ) ** 

FIT Operation 

(First Intervention 

Team) 

Security 

Team 

First Aid 

Team 

(Ambulance) 

MC3 

(ERS Chief) *** 

ศูนยสื์Éอสาร 
แจง้ 

NPC 

Satellite 

(GC11) 

NPC 

Satellite 

(GC2) 

NPC ECC 

(Fire & Rescue 

Team) 

EMAG**** 

ED Duty 

(Alternate VP of affect area) 

Emergency Duty Team 

Alternate Plant ERT 

ED  

(EVP/SVP of affect area) 

CEO /COB 

ผา่น EVP / SVP 

ผูอ้าํนวยการจงัหวดั / อาํเภอ 

(EVP/SVP of affect area) 

Level 3 ศูนยบ์ญัชาการู ญ
จงัหวดั/อาํเภอ

CMC / 

CBC 

ECC 

Emergency Command Center 

Command Post 

ทีÉสัÉงการ ณ จุดเกิดเหต ุ

Level 2 

MC2 

(ERS Supervisor)  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 14 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.3 สรุประดบัภาวะฉุกเฉิน 

ระดับ สรุปเกณฑ์กําหนดระดับภาวะฉุกเฉินและการปฏิบัติ ทรัพยากร คน และอุปกรณ์ 

1 

 

 

 ใชบุ้คลากรในกะเฉพาะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ และทรัพยากรต่างๆ ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team, C-CB Team, F-CF Team, C

CG Team, C-EX Team, CEO-RR,  H-SC-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1

ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 ส่งแฟกซ์ (แรก) แจง้ ปตท.โดยศูนยสื์Éอสาร 

 แจง้ ศูนยบ์ูรพา และให้ ERS Chief GC1 มาทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนและจดบนัทึกทีÉ  
ECC ในช่วงแรก 

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ 

 แจง้โรงพยาบาล และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งและตอ้งประสานงาน 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ และอาจมี
การเรียก FIT (Q-SH-CM) จาก Buddy Plant 

 

*Plant ทีÉไม่มี Fire man team และรถดบัเพลิงให้แจง้ 

NPC ECC ทนัที เพืÉอเตรียมความพร้อม 
 

*พนกังานกะหน่วยงาน Q-SH-CM ศูนยบ์ูรพาไป
ช่วยเหลือบนัทึกขอ้มูลทีÉ ECC และประสานงาน
สนบัสนุนการระงบัเหตุฯ 

2  ใชบุ้คลากรในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 เรียกขอการสนบัสนุนจาก NPC ECC ทนัที 

 เรียกขอกาํลงัเสริมจากหน่วย FIT (Q-SH-CM) Buddy Plant หรือโรงงานอืÉนใน GC 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ สารดบัเพลิง และทรัพยากรณ์ภายในบริษทั 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, 

C-CB/C-SR/C-CG/F-CF, VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย C-SR  

 อาจมีการเรียก EMAG ทีÉจาํเป็นบางบริษทั 

 อาจเรียก Standby Teams (เช่น on-call maintenance, warehouse) แลว้แต่กรณี 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 โทรศพัทแ์จง้เทศบาลและปภ.จ.ระยองเพืÉอทราบ 

 ส่งโทรสารแจง้ ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (โดย SHE Co. Duty)  
 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ (โดย SHE Co./C-SR Co.) 
 แจง้โรงพยาบาล,  สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.) และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

เรียกขอกาํลงัเสริมจาก NPC ECC และจาก  
FIT (Q-SH-CM) จาก PTTGC อืÉนทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ  
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉ 
เกิดเหตุและอุปกรณ์สารดบัเพลิง ทรัพยากรภายใน
บริษทัและอาจมีการติดต่อรับการสนบัสนุนจาก 

EMAG บางบริษทัตามความจาํเป็น (เฉพาะโรงงานทีÉ
ตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 
 

เรียก Emergency Duty Team และ Plant ERT 

3 

 

 

 เรียกขอความช่วยเหลือระหว่างโรงงานในกะของ PTT GC Group 

 เรียกขอรถดบัเพลิงและพยาบาลจาก PTT GC อืÉน และ NPC 

 เรียกพนกังานกะ off  (FIT-C), เวร Standby/ On-Call Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS เรียกกลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH,              
C-CB/C-SR/C-CG/F-CF, VP1,  

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) ตามทีÉระบุ 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ให้ทราบการ ปรับระดบัฯ 

 แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาลเมืองมาบตาพุด / พร้อมกบัแจง้อาํเภอเมืองระยอง   

และแจง้ ปภ.จงัหวดัให้ทราบตามลาํดบั 

 แจง้โรงพยาบาล, สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.),โรงเรียน, ชุมชน, วดั, โรงงานขา้งเคียง 

เฉพาะทีÉไดรั้บผลกระทบ 

เหตุฉุกเฉินขัÊนสูงสุดของโรงงาน 

-ระดมทรัพยากรระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ 

-เรียกขอรับการสนบัสนุนจาก EMAG 

(เฉพาะโรงงานทีÉตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาล /และแจง้อาํเภอเมือง
ระยองให้ทราบตามลาํดบั (ระดบั 1 ของจงัหวดั) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากภาครัฐอืÉนๆ ภายในจงัหวดั 

(ระดบั 2 ของจงัหวดั)  

ED เสนอ CEO /COB ผ่าน EVP / SVP 

-พิจารณาประกาศภาวะวิกฤตเพืÉอจดัตัÊง CMC 

ใช ้P-(Q-SH-CM)-003 แผนการบริหารการจดัการภาวะ
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.5 บทบาทหน้าทีÉ 
5.5.1 ตารางสรุปบทบาทหนา้ทีÉ 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.จังหวัด 

 

ผูว่้าราชการจงัหวดัระยอง ศบก.จ. 

 

ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 2 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตจงัหวดั 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดัเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.อําเภอ นายอาํเภอเมืองระยอง ศบก.อ ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตอาํเภอ 
- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์อาํเภอเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 
ผอ.ท้องถิÉน 

 

นายก ทม.มาบตาพุด ศูนยป์ฏิบติั 

การฉุกเฉิน 

ทอ้งถิÉน 

ระดบั 3โรงงาน 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถิÉน 

(ตาํบล/เทศบาล) 
- จดัตัÊงศูนยป์ฏิบติัฉุกเฉินทอ้งถิÉนเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ED 

 

1. EVP/ SVP สายงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิด
เหตุ หรือ  
2.VP ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้
ทาํหนา้ทีÉ ED 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ/ หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต  

ระดบั 3 

 

 

 

ระดบั 2 

- เป็นผูส้ัÉงการสูงสุดของโรงงานในภาวะฉุกเฉินระดบั 2-3โดยจะ
เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่หน่วยงานทีÉมาร่วมปฏิบติัการ/ผูบ้ญัชา การ
เหตุการณ์ของหน่วยงานราชการและสืÉอมวลชน 

- กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกแผนกลยทุธ์การระงบั
เหตุฉุกเฉินระดบั 2-3ให้ฝ่ายปฏิบติั 

-  มาอาํนวยการควบคุมดา้นการปฏิบติัการของโรงงานทีÉเกิดเหตุและ
รับหนา้ทีÉ ED ต่อจาก ED Duty /VP Plant 

  - พิจารณาเสนอ CEO /COB ผ่าน EVP / SVP เพืÉอจดัตัÊง CMC เมืÉอ
ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 และเดินทางไป CMC เมืÉอ CEO ให้
จดัตัÊง CMC 

ED Duty 1.ผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉ ED

ตามตาราง Duty Rota 

2.Operation Co. หรือ 

Maintenance Co. (กรณีทีÉ ED 

Duty ยงัมาไม่ถึง)  

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบ
หนา้ทีÉให้  ED หรือ VP โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

- ทาํหนา้ทีÉ  ED เมืÉอ EVP/SVP หรือ VP โรงงานไม่อยู่ 
- อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

-   ED Duty กลุ่ม 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC6(REF) , GC7(BTF) , 
GC4(ARO1) , GC5(ARO2) , GC8(I-17) , Inter connecting , 

GC1(RO) , GC13(บ่อ16), GC15 (Campus) 
-   ED Duty กลุ่ม 2 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1, OLE4) , 

GC3(OLE2,BV) , GC11(OLE3) , GC2 (HDPE2) , 
GC12(HDPE1) , GC17 , GC11(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

-   ED Duty กลุ่ม 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GC16 (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center) 

Int
erทีÉเกิด

โรงงานทีÉเกิดเหตุานทีÉเกิดเหตุ ern
al 

Uกเฉิน
ทอองง Use 

Only
ดชอบในการนก

จดัตัÊÊงศศูนนยบ์ัญัชชาาการเ
- คคววบคุมมแแลละสัÉงก

Oงานน,,

1 จงัหวดั
- รับผิดชอบใรับผิด
-- จจัดัตัÊง
-
OOOnO

ถถิÉน

ระดบัระดบั 33โรงงานโรงง
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 16 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

Emergency 
Duty Team 

ผูที้Éทาํหนา้ทีÉตามตาราง 

Duty Rota (ตาม ขอ้ 6.3.1) 
 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2, 3    
และทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุตามหนา้ทีÉ
และตามทีÉ  ED สัÉงการ 

Plant ERT VP, กลุ่ม ผจ.ส่วน , Day 

Manager ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
โรงงานทีÉเกิดเหตุ (ตาม ขอ้ 

6.3.2) 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ / หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต 

ระดบั Ś - 3 - เดินทางมาทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุ
ฉุกเฉินโดยรับหนา้ทีÉ ต่อจาก Emergency Duty Team เมืÉอมีเหตุ
ฉุกเฉินระดบั 2, 3 (ถา้มาได)้ 

- ช่วยเหลือแนะนาํดา้นกลยทุธ์และประสานงานการสนบัสนุนการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ช่วยเหลือดา้นเทคนิคและการปฏิบติัการของพนกังานกะเมืÉอเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานตรวจสอบอุปกรณ์ /วิศวกรรมและ
บาํรุงรักษา / services / warehouse ทีÉ standby  

- จดักาํลงัสับเปลีÉยน EM, OC และ FIT และ Field Operation Shift 

Staff  

- จดักาํลงัเสริมการระงบัเหตุ (FIT-C) กรณีเหตุยืดเยืÊอ 

Operation Co. 1.DM Plant Operation   
2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager   
5.Operation ทีÉอยูเ่วร 
   ตามตาราง Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

(บางกรณีอาจ 

ไปทีÉห้องควบ 

คุมการผลิต) 

ระดบั2-3 - ช่วยเหลือแนะนาํ EM ในการควบคุมการปฏิบติัการของโรงงานใน
ภาวะฉุกเฉินเพืÉอลดการรัÉวไหล/ หยดุการรัÉวไหล 

 *ติดต่อวิทยุตอบโต้กับ EM เพืÉอรับทราบข้อมูลเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ของเหตุภาวะฉุกเฉินและการสนบัสนุนทีÉตอ้งการเพืÉอ
ถ่ายทอดขอ้มูลให้กบั ED และ Emergency Duty Team หรือ Plant 

ERT  

-   ติดต่อเรียกพนกังานฝ่ายปฏิบติัการ Day Staff หรือ Off-Shift มาทาํ
หนา้ทีÉเป็นกาํลงัสาํรอง (FIT-C) กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3  

 -   แจ้งหน่วยงานในสายงาน MCS ทีÉ เกีÉยวข้องให้ทราบเกีÉยวกับ
ผลกระทบทีÉมีแผนการจดัซืÊอ-จดัส่งผลิตภณัฑ ์ 

SHE Co.  1.SHE Engineers โรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

2.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรของพืÊนทีÉ 
3.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรขา้มพืÊนทีÉ 
 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 -   SHE ทีÉอยูเ่วรตามตาราง เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ให้คาํแนะนาํขอ้มูลดา้นเทคนิคความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม  

- สนบัสนุนอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 

- ตรวจสอบและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- แจง้โรงงานขา้งเคียงกรณีทีÉอาจมีผลกระทบไปถึง 

- แจง้ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (ส่งแฟกซ์แจง้ตามแบบฟอร์ม ขอ้ 6.2.4) 
-   ติดต่อเรียก SHE Duty ทัÊง 3  คน / SHE Engineers ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุฯ หรือจากส่วนกลางให้เขา้มาสนบัสนุนในเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ     
1) ให้ทาํหนา้ทีÉทีÉ Triage Area ตามแผน Medical Emergency Plan 
และแผนพิทักษ์ระยอง  

2) ให้ทาํหนา้ทีÉอืÉน ๆ เช่น ออกตรวจประเมินผลกระทบดา้น
สิÉงแวดลอ้ม  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 17 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

3)  ให้บนัทึกเหตุการณ์บนบอร์ด และ EIMS / electronic form   
MC 

(MC1, MC2, 
MC3) 

 

1.DM SHE (MC1) 
2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor/ ERS 

Chief RO (MC2)  
4.ERS Chief (MC3) 
5.ER ทีÉอยูเ่วรตามตาราง 

Duty Rota,  

DM Q-SH-CM และ Q-SH-
CM Staff ทีÉเรียกเขา้มาเสริม 

 

 

1.ECC ของ 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

2.Contact point  
3.Command Post /
จุดรวม 

อุปกรณ์และ
ทรัพยากรใกล ้

ทีÉเกิดเหตุ  

ทีÉ OC กาํหนด  

ระดบั 1-2-3 - ER ทีÉอยูเ่วรตามตารางให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ทาํหนา้ทีÉเป็น Mutual Aid Coordinator (MC1) และให้คาํแนะการ
จดัการภาวะฉุกเฉินและการระงบัเหตุฯ ทีÉ ECC  

- ประสานงานกบัทีมสนบัสนุนต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอก ทีÉเขา้
มาสนบัสนุน (MC2) 

- ช่วยเหลือแนะนาํ  EM, OC ในดา้นกลยทุธ์และการควบคุมการ
ปฏิบติัต่าง ๆ ในการระงบัเหตุ และการใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ 
(MC3) 

- ทาํหนา้ทีÉเป็น Staging officer เพืÉอควบคุม จดัระเบียบอุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉส่งไปสนบัสนุนยงัทีÉเกิดเหตุ (MC3) 

- จดบนัทึกการรับและจ่ายทรัพยากรให้กบั OC เพืÉอไปใชใ้นการ
ระงบัเหตุ  

- ประสานการปฏิบติักบั OC, EM, และ MC1, MC2, MC3 

Maintenance 

Co. 
1.DM Maintenance  

  ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

2.ผูท้าํหนา้ทีÉ Maintenance  
   Coordinator ตามตาราง  

   Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนการซ่อมบาํรุงในดา้นกาํลงัคน 

เครืÉองมือ อุปกรณ์ วสัดุอุปกรณ์เครืÉองจกัรกลในการระงบัเหตุ  
- ประสานงานกบัหน่วยงานวิศวกรรมและ/หรือตรวจสอบอุปกรณ์
เพืÉอให้ขอ้มูลดา้นเทคนิคของเครืÉองจกัร และอุปกรณ์ 

Services Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ Services  

  Coordinator ตามตาราง  
   Duty Rota 

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนดา้นการบริการ (General 

Administration) อาหาร นํÊาดืÉม สถานทีÉ ยานพาหนะ อุปกรณ์
สืÉอสาร / ICT วสัดุอุปกรณ์สํานกังานและอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรับ
การสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

HR Co.  1. ผูท้าํหนา้ทีÉ HR  

   Coordinator ตามตาราง 

   Duty Rota /ทีม HR 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการให้ความช่วยเหลือดา้นการบริหารงานบุคคล การ
ให้ความช่วยเหลือ ติดต่อประสานงานกบัญาติผูบ้าดเจ็บ ให้ขอ้มูล
ดา้นบุคคลและสวสัดิการ 

C-SR Co. 

 

1.ผูท้าํหนา้ทีÉ C-SR 

Coordinator ตามตารางDuty 

Rota / ทีม C-SR 

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 -   C-SR Co. ทีÉเขา้เวรให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

- ประสานงานกบัชุมชนต่าง ๆ ทีÉคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบเพืÉอ
ติดตามสถานการณ์ แจง้ขอ้มูลและให้คาํแนะนาํอา้งอิง W-(C-SR-
CR1)-002 Communication with community in crisis 

- ประสานงานกบักลุ่ม C-SR ทีÉให้การช่วยเหลือชุมชน และ
ประเมินผลกระทบกบัชุมเพืÉอแจง้ให้กบั ED / ED Duty 

-   ตอ้นรับชุมชน  

C-CB Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ C-CB 

Coordinator ตามตาราง 

Duty Rota  

2.ทีม C-CB ทีÉเรียกเขา้มา
เสริม 

1.ECC ของ 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

2.ศูนยป์ระชา 
สัมพนัธ์ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานดา้นการประชาสัมพนัธ์  
- ตอ้นรับสืÉอมวลชน  

- จดัเตรียมขอ้มูลในการแถลงข่าว 

- รับผิดชอบในการจดัตัÊงศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ 
- สรุปคาํถามหรือขอ้มูลทีÉสืÉอสนใจให้กบั ED / ED Duty 

Intนา้ทีÉนา้ที ServicesServices
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erance

ามตารางมตาราง
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 18 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

-   กาํหนด Company Spokesperson และ Company Representative 
ในการแถลงข่าวอา้งอิง P-(C-CB)-001 

Marines Co. ผูท้าํหนา้ทีÉ Marines 

Coordinator ตามตาราง Duty  
ECC ของ REF 

หรือ BTF  
ระดบั 2-3 - ให้คาํแนะนาํและประสานงานการสนบัสนุนการควบคุมเหตุ

ฉุกเฉินทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบั Jetties และ SPM  

P-T Co. ผูท้าํหนา้ P-T Duty ตาม
ตาราง Duty Rota 

 

1. ECC ของ
โรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

2.จุดทีÉเกิด 

เหตุกรณีทีÉ 
ทีÉเกีÉยวกบัแนวท่อ 

ระดบั 1-2-3 - ให้คาํแนะนาํกบั ED กรณีเหตุฉุกเฉินทีÉเกีÉยวกบั pipeline 

-ประสานงานกบัลูกคา้ เจา้ของรถบรรทุกผลิตภณัฑ์ และชุมชนทีÉอยู่
ใกลจุ้ดเกิดเหตุ 

 

ศูนย์สืÉอสาร
ประจําพืÊนทีÉ 

1. พนกังาน Q-SH-CM 

2. ผูท้าํหนา้ทีÉประจาํศูนย ์

   สืÉอสาร / ECC 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของโรงงาน
 

ระดบั 1-2-3 - รับแจง้เหตุ และติดต่อประสานงานตามทีÉไดรั้บแจง้จาก EM, OC 

และEmergency Duty Team หรือ Plant ERT 

- บนัทึกขอ้มูลเหตุการณ์ และการแจง้เหตุผา่นระบบ EIMS 

-   ส่งแฟกซ์รายงานเหตุการณ์ แจง้ กนอ. และนิคมฯ ตน้สังกดัภายใน 

10 นาทีหลงัจากทีÉรับอนุมติัขอ้ความจาก EM  

ผู้จดบันทึก 
เหตุการณ์ 

1.พนกังาน Q-SH-CM  

2.เจา้หนา้ทีÉสืÉอสาร / ผูท้าํ
หนา้ทีÉทีÉ ECC ทีÉไดรั้บ
มอบหมาย 

3. SHE Co. / SHE พืÊนทีÉ 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของ 

โรงงาน 

ระดบั 1-2-3 - จดบนัทึกเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง สัÊน กระทดั จดัเจน 

- แจง้ EM, หรือ ED เมืÉอมีเหตุการณ์หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

- ดูแลและจดบนัทึกขอ้มูลบน Emergency Status Board, EIMS ให้
ถูกตอ้งทนัสมยัตลอดเวลาทีÉเกิดเหตุ 

EM 1.Shift Manager /Plant 

2.DM Plant Operation หรือ   
  Day Manager  

3.ผูที้Éไดรั้บหมายสาํหรับ 

  พืÊนทีÉอาคารอาํนวยการ เช่น  

  Building Supervisor,   
H-GA-FS หรือ Q-SH-CM 

ห้องควบคุม 

การผลิต / ECC 
ระดบั 1-2-3 - เป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ของโรงงานหรือพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ 

- ตดัสินใจเลือกระดบัภาวะฉุกเฉิน 

- กาํหนดเป้าหมายและแผนกลยทุก์ารควบคุมเหตุฉุกเฉินร่วมกบั 

OC และสัÉงการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

SM อืÉนๆ   
 

Shift Manager ของโรงงาน
อืÉน ๆ ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ 

โรงงาน 

ทีÉปฏิบติังาน 

ตามปกติ  

ระดบั 1-2-3 - เฝ้าฟังหรือติดตามเหตุการณ์ และแจง้ให้ FIT Team, Fire Truck 
Driver ของโรงงานเตรียมการให้การสนบัสนุนเมืÉอมีการร้องขอ
โดยเร็ว 

OC Shift Supervisor/ Senior 

Operator / Qualified Persons 

ของพืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบ / 

หรือพนกังาน Q-SH-CM 

ไดรั้บมอบหมายจาก ED 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 -   ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงการการช่วยชีวิต 

- เลือกเทคนิคการดบัเพลิงร่วมกบั EM 

- สัÉงการควบคุมการระงบัเหตุ 

 

Iner /PlanInt
erผูท้าํ

ทีไดรั้บดรบ

oo. / . / SHE SHE พืÊÊนทีÉ
ern

al 
Use 

Only
นาํกั

สานงานกบัลูกค้สานงานกบัลู
ใกลจุ้ดเกิดเหตุจุดเกิดเหตุ

O
งาน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 19 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

FIT-A /  
FIT Team 

-OC จากหน่วยทีÉเกิดเหตุ 

-Team Leader 

- FIT member 

- Fire Truck Drivers 

ทีÉเกิดเหตุ 

 

ระดบั 1-2-3 - ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงหรืออุปกรณ์อืÉนเขา้ระงบัเหตุ 
- Contain Incident /จาํกดัการลุกลามขยายตวัของเหตุการณ์ 
- ช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ 

- ปฏิบติัหนา้ทีÉในการระงบัเหตุอืÉนๆ ตามคาํสัÉง OC / EM 
Team Leader / 

Team A, B, C….  
-Team Leader A จากหน่วยทีÉ
เกิดเหตุ (Operator อาวุโส) 

-Team Leader อืÉนเลือกจาก 
FIT ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก 
OC 

- หรือพนกังานหน่วยงาน      
Q-SH-CM 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 รับคาํสัÉงจาก OC และประสานงานกบัทีมปฏิบติั นาํทีม 

เขา้ระงบัเหตุตามเป้าหมายทีÉ OC กาํหนด เช่น  

- ช่วยเหลือ/คน้ผูป้ระสบภยั และอพยพคนออกนอกพืÊนทีÉ 
- ฉีดนํÊาหล่อเยน็อุปกรณ์ ควบคุมเปลวไฟป้องกนัความเสียหาย 

- ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงควบคุมเพลิง หรือหยดุการรัÉวไหล 

-   ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงเขา้ดบัเพลิงตามแผนทีÉกาํหนด 

FTD-1  

(Driver 1) 
Fire Truck Driver ของ NPC 
ECC คนัทีÉ 1 

-สถานีดบัเพลิง 

-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ 
- ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 

FTD-2, 3, … 

(Driver 2, 3, …) 
Fire Truck Driver ของ NPC 

ECC คนัทีÉ 2, 3, … 

-สถานีดบัเพลิง/ 
-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ หรือทาํหนา้ทีÉอืÉน
ตามทีÉ OC มอบหมาย  

-   ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 
Field Operators 

On Shift 

พนกังานฝ่ายปฏิบติัการทีÉ
ไม่ไดเ้ป็น FIT ขณะทีÉ 
กาํลงัเขา้กะทุกคนทีÉอยูใ่น 

Field  

 

 

 

 

หน่วยปฏิบติั 

การตามทีÉได ้

รับมอบหมาย 

ตามปกติ 

ระดบั 1-2-3 - เปิด Fixed Monitor, Water Spray หรือใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํ
ทีÉอืÉนๆ เพืÉอระงบั ยบัยัÊงความรุนแรงของเหตุการณ์ตามความ
เหมาะสมในระยะแรกทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงปิดหรือควบคุมการปิดวาลว์เพืÉอหยุดหรือควบคุมการไหลของ
ผลิตภณัฑไ์ม่ให้ออกไปทีÉจุดทีÉมีการรัÉวไหล 

- ควบคุมอุปกรณ์การผลิตโดยประสานงานกบั Panel Man, หรือ
ตามคาํสัÉงของ OC และ EM ให้เป็นไปตาม Emergency Procedure, 

หรือการตดัแยกระบบ  

- ควบคุมการทาํงานของอุปกรณ์การผลิตให้ปลอดภยั และเสียหาย
นอ้ยทีÉสุด 

- ช่วยเหลือ FIT,ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํทีÉ, ลดการรัÉวไหล 

FIT-B กาํลงัพลภายในกะซึÉงเป็น
พนกังาน NPC ECC, FTD 
และพนกังานของหน่วย งาน 

Q-SH-CM ของพืÊนทีÉอืÉนทีÉ
ไม่ไดเ้กิดเหตุ  

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นกาํลงัพลทีÉช่วยเหลือ FIT-A ทาํหนา้ทีÉ Contain incident 

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (การ RESCUE ควรทาํในลาํดบัแรกโดย 

FIT-A) กรณีเกิดการบาดเจ็บ / โรงงานไดรั้บความเสียหายมาก ให้ 

FIT-B เป็นลกูทีมให้กบั FIT-A (FIT-A จะทาํหนา้ทีÉเป็น Team 

Leader) และอืÉน ๆ ตามคาํสัÉง OC/ Team Leader 

FIT-C พนกังานฝ่ายปฏิบติัการ  

กะ off ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 3 - เป็นกาํลงัพลหลกัทีÉมาสนบัสนุน / ทาํหนา้ทีÉแทนหรือสลบั กบั 

FIT-A และ FIT B เมืÉอสถานการณ์มีความรุนแรงในระดบั 3  

- เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECCโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอเรียก 

First Aid Team -ทีมพยาบาลประจาํโรงงาน -ห้องพยาบาล 

-ทีÉรับผูบ้าดเจ็บ 

ระดบัř-2-3 - ให้การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิต คดักรองและส่งต่อผูป้ระสบภยั
ไปยงัโรงพยาบาล 

Int
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ก OCC
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 20 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง / 
Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

(ตามลาํดบั) 
ทีÉอยู่ 

ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

พยาบาล /
รถพยาบาล 

-SHE Engineers ทีÉมา
สนบัสนุนตามแผน Medical 

Emergency Plan 

-Triage Area - ดูแลรักษาเบืÊองตน้และปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั 

- บนัทึกและรายงานขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้าดเจ็บไปยงั HR Coordinator 

หรือ ECC ทราบโดยทางโทรศพัท ์

-   แจง้ขอ้มูลการส่งต่อผูป้ระสบภยัให้ HR Coordinator ทราบ 

Support 

Teams อืÉน ๆ 

ผูที้Éถูกเรียกโดย Duty Team 

หรือ Plant ERT ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 

ECC หรือ 
สถานีดบัเพลิง 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั3 - เดินทางไปยงัโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอถูกเรียก  

-   รายงานตวัต่อ ED, หรือผูที้É ED มอบหมาย ทีÉ ECC ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

Area Warden Area Warden ทีÉไดรั้บมอบ
มอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ตรวจสอบพืÊนทีÉปฏิบติังาน / สาํนกังานและห้องต่าง ๆ ทุกห้อง 

ให้ผูที้Éอยูใ่นพืÊนทีÉรับผิดชอบอพยพออกจากอาคารให้หมดเมืÉอมี
เหตุฉุกเฉินกบัอาคารหรือเหตุทีÉตอ้งมีการอพยพ  

-   หรือดูแลให้อยูใ่นอาคารตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Assembly 

Controller 

Area warden อาวุโส / ผู ้ทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ควบคุมและจดัระเบียบการปฏิบติัทีÉจุดรวมพล 

 - ตรวจสอบผลการนับยอดบุคคลของหัวหน้างานแต่ละกลุ่มและ
แจง้ผลสรุปการตรวจนับจาํนวนไปยงั ECC (แจง้ MC1 หรือศูนย์
สืÉอสาร) 

-   ติดตามสถานการณ์/ขอ้มูลภาวะฉุกเฉินและขอ้แนะนาํการปฏิบติั 

เพืÉอแจ้งให้ผูที้Éอยู่ในจุดรวมพลทราบ หรือดูแลให้อยู่ในอาคาร
ตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Fire Runner Security หรือผูที้É  
Q-SH-CM Staff /MC 
มอบหมาย 

Contact Point 

 

ระดบั 2-3 - ประสานงานและนาํทีมสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกจาก จุด 

Contact Point  พาเข้าไปรายงานตัวกับ OC ทีÉ จุดเกิดเหตุ หรือ 
MC3 

Security 

(Guards) 
หน.ชุด รปภ.และ 

พนกังาน รปภ. 

จุดควบคุม 

การเขา้ออก 

ทีÉรับผิดชอบ 

ระดบั1-2-3 - ปิดกัÊนทางเขา้พืÊนทีÉเกิดเหตุ ห้ามผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉเกิด
เหตุยกเวน้ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินและผูเ้กีÉยวขอ้ง 

- แนะนาํให้พนักงานและผูรั้บเหมาในพืÊนทีÉเกิดเหตุอพยพออกไป
รวมทีÉจุดรวมพลทีÉปลอดภยั 

- ควบคุมการจราจร / อาํนวยความสะดวกให้รถฉุกเฉิน 

ศูนยบ์ูรพา 
(Central 

Security) 

ERS Chief GC1  ศูนยสื์Éอสาร RO ระดบั1-2-3 - ส่ง FAX แจ้งต่อกนอ. ภายใน řŘ นาที และเป็น Center หลกัใน
การรับและแจง้เหตุกรณีเกิดเหตุหลายกรณีพร้อมกนั 

- รับและแจ้งขอ้มูลกรณีเกิดเหตุภายนอกโรงงาน รวมถึงการรับ
และแจง้เหตุฯเฉพาะกลุ่มบริษทัลูกทีÉไดรั้บผลกระทบเท่านัÊน 

- รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ทัÊ งหมดและอัพเดทข้อมูลให้กับ   

Q-SH-CM, SHE Area Manager, Q-SH-DM, Q-SH ผ่านระบบ 

Line หรือโทรศพัท ์

C-EX C-EX-SE, C-EX-PL ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานติดต่อหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิเช่น กนอ. 

เทศบาล กรมควบคุมมลพิษ เป็นตน้ 

- อาํนวยความสะดวกต่อหน่วยงานราชการทีÉเขา้มาติดต่อ 
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5.5.2 การทาํหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

  ขอ้ปฏิบติัในการทาํหนา้ทีÉของ  Emergency Duty Team และ Plant ERT  กาํหนดไวด้งันีÊ  
1) Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3  

2) Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด  24 ชัÉวโมง  ปฏิบัติหน้าทีÉตัÊ งแต่เวลา    
08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึงเวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ในสัปดาห์ต่อไป และตอ้งอยู่ใน
ระยะทีÉสามารถเดินทางมาถึงโรงงานได้ภายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง รายละเอียดตาม
ขอ้กาํหนด บริษทัฯ ว่าดว้ยเรืÉองเงินช่วยเหลือค่ารอเรียกปฏิบติังานฉุกเฉิน (On Duty 

และ On Call) พ.ศ. 2556 

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหนา้ทีÉต่อจาก  Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให ้Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉไม่ใช่
เจ้าของพืÊนทีÉ ส่งมอบหน้าทีÉให้กับ Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant ERT 

จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

ดูรายละเอียดหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT เพิÉมเติมในภาคผนวก 6.3 

5.6 การปฏิบัติของผู้ทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัระงับเหตุฉุกเฉิน 

พนกังาน ผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อ และผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ เมืÉอไดย้นิสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินให้ปฏิบติั
ดงันีÊ  

 ปฏิบติัตามคาํสัÉงของ EM จากการประกาศแจง้ทางวิทยหุรือประกาศเสียงตามสาย  

 กรณีมีคาํสัÉงอพยพ ใหไ้ปยงัจุดรวมพลและรายงานตวัต่อหวัหนา้งานหรือผูค้วบคุมของกลุ่ม 

 ทีÉจุดรวมพล ให้ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของ Assembly Controller และเจา้หน้าทีÉจากทีมระงบั
เหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Team) ซึÉ งฟังคาํสัÉงจากการประกาศแจ้งทางวิทยุหรือ
ประกาศเสียงตามสายทีÉใหค้าํแนะนาํการปฏิบติั  

 ในกรณีทีÉเป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 อาจมีความจาํเป็นตอ้งอพยพไปยงัพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั โดยให้
ผูท้าํหนา้ทีÉ Service Co. ทีÉ ECC ทาํหนา้ทีÉประสานงานรถบสัมารับทีÉจุดรวมพลเมืÉอตรวจเช็ค
รายชืÉอเสร็จแลว้ให้ขึÊนรถบสัอพยพไปทีÉศูนยร์าชการจงัหวดัระยองหรือสถานอืÉนตามทีÉศูนย์
ควบคุมเหตุฉุกเฉินกาํหนด  
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5.7 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 

ให้โรงงานในกลุ่มบริษทัฯ กาํหนดสถานทีÉทีÉใชเ้ป็น ECC ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉใน
กรณีทีÉไม่สามารถเขา้ไปใช ้ECC ตามทีÉกาํหนดไวไ้ด ้ให้ผูท้าํหนา้ทีÉ EM เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดทีÉตัÊง ECC

โดยพิจารณาผลกระทบจากเหตุการณ์ ความรุนแรงและทิศทางลม  และประกาศแจง้ เมืÉอเป็นภาวะฉุกเฉิน
ระดบัทีÉ 2 หรือ 3   

ECC เป็นศูนยก์ลางในการสัÉงการ ติดต่อประสานงานระงบัเหตุฉุกเฉิน ให้จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ทีÉจาํเป็นใหมี้ไวพ้ร้อมใชต้ามตารางใน ผนวก 6.10 

ŝ.Š     แนวทางการปฏิบัติเพืÉอควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Generic Strategies and Tactics for Incident Control)  

การควบคุมเหตุการณ์ในช่วงแรกเพืÉอจาํกดัขอบเขตไม่ใหลุ้กลามหรือเสียหายเพิÉมมากขึÊน (Contain 

the Incident) จะควบคุมเหตุการณ์โดย FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

การเตรียมความพร้อมระงบัเหตุฉุกเฉิน ให ้Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ ประสานงานกบัฝ่ายปฏิบติัการ
ประเมินความเสีÉยง และจัดทําแผนระงับเหตุ (pre incident plan) และจัดให้มีการฝึกซ้อมตามความ
เหมาะสม  โดยพิจาณาใชแ้นวทางการกาํหนดกลยทุธ์และเทคนิคทัÉวไปการระงบัเหตุ ตามความเหมาะสม 

ดงันีÊ  
5.8.1  กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

1) ฉีดนํÊาหล่อเยน็ป้องกนัโครงสร้าง อุปกรณ์หรือถงัขา้งเคียง 

2) หยดุหรือลดการรัÉวไหลของเชืÊอเพลิง ปิดกัÊน ตดัแยกระบบ หรือ bypass อุปกรณ์ทีÉรัÉว 

3) หากจาํเป็นให้พิจารณา Shutdown ระบบ/ เครืÉองจกัร/อุปกรณ์ ลดความดนัเพืÉอลดการ
รัÉวไหล  

4) ทาํการดบัไฟในกรณีทีÉสามารถดบัได ้โดยใชส้ารดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกบัเชืÊอพลิง 

5) กรณี pool fire ให้ใชโ้ฟมฉีดคลุมผิวหนา้ของสารเชืÊอเพลิง และตดัแยกระบบเพืÉอหยุด
การรัÉวไหล โดยหลีกเลีÉยงการใชน้ํÊาฉีดทาํลาย foam blanket 

6) ในกรณีแก๊สไวไฟรัÉวไหลและติดไฟ เช่น LPG ให้หยุดการรัÉวไหลให้ไดก่้อนการดบั
ไฟ  

7) ใชน้ํÊาฉีดควบคุมเปลวไฟสาํหรับกรณีทีÉเป็น pressure fire 

5.8.2 กรณีทีÉมีการรัÉวไหลของก๊าซหรือสารไวไฟ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉห้ามคนเขา้ไปในพืÊนทีÉมี cloud gas และอพยพคนทีÉอยูใ่นแนว vapor cloud 

ออกทนัที 

2) ควบคุมปัจจยัเสีÉยงทีÉจะทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณสารไวไฟรัÉวไหล 
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3) แกไ้ขจุดทีÉเป็นเหตุใหรั้Éวไหลโดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ทีÉปลอดภยั 

4) ใช้นํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอเจือจางความเขม้ข้นของก๊าซไวไฟทีÉรัÉวหรือปิดกัÊนไม่ให้สาร
ไวไฟทีÉรัÉวผา่นไปยงัแหล่งความร้อน หรือหยดุการรัÉวไหล  

5) หากพืÊนทีÉทีÉมีการหกลน้ไม่มีเขืÉอนหรือคนักัÊน (Dike /Bund) ให้ควบคุมการไหลของ
สารติดไฟใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉจาํกดั เช่น การปิด Valve, ปิดรางระบายนํÊา 

6) ป้องกนัการลุกติดไฟของสารไวไฟทีÉรัÉวไหล เช่น ใชโ้ฟมดบัเพลิงฉีดคลุม 

7) สูบถ่ายหรือระบายสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

5.8.3 กรณีสารเคมีอนัตรายรัÉวไหลหรือหกลน้ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ  แบ่งโซนพืÊนทีÉอนัตราย /พืÊนทีÉปลอดภยั 

2) ตรวจสอบขอ้มูลสารเคมีทีÉรัÉวไหลหรือหกลน้ 

3) เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทีÉเหมาะสมกับชนิดของสารเคมี (HAZMAT Suit, SCBA, 

respiratory mask) 

4) ทาํการยบัย ัÊง / หยดุการรัÉวไหล (contain the leak) โดยวิธีทีÉเหมาะสม 

5) จาํกดัขอบเขต ทาํใหก้ลุ่มก๊าซหรือสารเคมีทีÉรัÉวไหล เจือจางดว้ยวิธีการทีÉปลอดภยั 

6) ปฏิบติัตามขอ้แนะนาํใน SDS หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง เก็บกกัและป้องกนัไม่ให้มีการ
แพร่กระจายของสารออกสู่บริเวณกวา้งหรือออกนอกโรงงาน 

7) ยา้ยสารเคมีไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

หมายเหตุ: ตอ้งดาํเนินการโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงพิจารณาในดา้น ř) การแพร่กระจายสู่
อากาศ Ś) การแพร่กระจายสู่แหล่งนํÊา ś) การแพร่กระจายสู่ชัÊนดิน 

5.8.4 การควบคุมเหตุก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายนอกและภายในโรงงาน  

ในกรณีทีÉเกิดก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายในโรงงาน หรือไดรั้บผลกระทบจากภายนอก 

ทีมระงบัเหตุตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัทีÉปลอดภยัในการปฏิบติังาน โดยดาํเนินการ ดงันีÊ  
1) ประกาศให้พนักงานทีÉไดรั้บผลกระทบเขา้ไปอยู่ภายในอาคาร ให้ปิดประตู หน้าต่าง 

ช่องทางทีÉอากาศจากภายนอกสามารถเขา้มาได ้รวมทัÊงเครืÉองปรับอากาศ และสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

2) สวม SCBA หรือหน้ากากป้องกันก๊าซพิษ และใช้เครืÉ องวดัแก๊สในการตรวจสอบ
แหล่งทีÉมาของก๊าซพิษ (Toxic Gas) หรือการเขา้ระงบัเหตุรัÉวไหล /หรือสลายกลุ่มแก๊ส
ให้เจือจางโดยใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยนํÊ าหรือสร้างม่านนํÊ าดว้ยอุปกรณ์ทีÉใชฉี้ดนํÊ าเป็น water 

fog หรือ water curtain   

3) เมืÉอเหตุการณ์รุนแรง และยดืเยืÊอใหพ้ิจารณาสัÉงการอพยพไปยงัทีÉปลอดภยั 

Int
ern

al 
Use 

Only
โฟมดดบ

ดเก็บบยยงังพืืÊนนททีีÉปล

ปในนพพืÊนทีีÉÉ แบ่่งโ
ไไหลลหหรืออหหกกลล้น้

กันทีÉเหมาะสมกับชทีÉเหมาะสม

/ หยุดุกกาารรรรััÉววไไหล
บเขขตต ททําําใให้ก้กลุ่ม ๊

ฏิบติัตามขอ้แนะนาํบติัตามขอ้แน
แพร่กระจายขอแพร่กระจา
ยย้า้ายยสสารเค ี

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 24 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.8.5 การควบคุมเหตุจากกมัมนัตรังสี 

กมัมนัตรังสีทีÉมีการใชง้านในพืÊนทีÉของบริษทัสําหรับเครืÉองมือวดัแบบใชส้ารกมัมนัตรังสี 

(Nuclear Level Instrument: NLI) และการตรวจสอบโดยไม่ทําลาย (Non-Destructive Testing: 

NDT) ทีÉใช้ในงาน X-Ray หารอยรัÉว หรือความเสียหายของท่อ และอุปกรณ์ต่างๆ กรณีทีÉเกิด
อุบติัเหตุทาํใหไ้ม่สามารถควบคุมป้องกนัแหล่งกาํเนิดของรังสีได ้ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) ประกาศ แจง้เหตุการณ์ให้ทราบทัÉวทัÊงโรงงาน และพืÊนทีÉภายนอกโรงงานทีÉคาดว่าจะ
อยูใ่นรัศมีของรังสีทีÉจะแผไ่ปถึง  

2) กาํหนดพืÊนทีÉอนัตรายโดยใช ้survey meter ในการตรวจวดั และปิดกัÊนบริเวณหา้มเขา้  
3) แจ้งผู ้ควบคุมรังสีของบริษัทฯ  (PTTGC RSO) และผู ้ดูแลรับผิดชอบหรือเป็นผู ้

ประสานงาน 

4) ปฏิบติัตาม P-(Q-TS)-015-(OE): การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี ขอ้ 5.5 กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและต้องจัดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีใน
ภาวะการทาํงานปกติ และเหตุฉุกเฉินทางรังสีหรืออุบัติเหตุร้ายแรง อย่างน้อยปีละ        

1 ครัÊ ง 

5) ประสานงานกบัสาํนกังานปรมาณูเพืÉอสันติเขา้มาดาํเนินการ โทร. 089-200-6243, 

065-523-5134 (24 ชม.), สายด่วน: 1296 

5.8.6   การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัโครงสร้างและระบบท่อของบริษทัภายนอกโรงงาน 
ให้ Q-SH-CM ของแต่ละพืÊนทีÉประสานงานกบัหน่วยงาน U-CM-OP และหน่วยปฏิบติัทีÉ

เกีÉยวขอ้งในการกาํหนดเขตแนวท่อทีÉรับผิดชอบ จดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการประสานงานการ
ระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกบัการนิคมฯ หรือหน่วยงานในสังกดัการนิคมฯ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการดูแลระบบท่อ จดัทาํแผนระงบัเหตุ (Pre Incident Plan) และจดัให้มีการฝึกซ้อมตามความ
เหมาะสม 

ŝ.Š.ş   การควบคุมเหตุอุบติัการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัการขนส่งผลิตภณัฑท์างรถภายนอกโรงงาน ของแต่
ละสายผลิตภณัฑ์ให้ Q-SH-CM ของพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งประสานงานกบัหน่วยปฏิบติัการทีÉควบคุม
การรับส่งผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดขอบเขตความรับผิดชอบและจดัเตรียมแผนและขอ้มูลใน
การประสานงานการระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัให้มีการ
ฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.8 การควบคุมเหตุการณ์กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 
กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 25 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 แจ้งเหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉ เกีÉยวข้อง , Shift Manager, ED Duty, Q-SH,       

Q-SH-CM และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมิน 

 ให้ทีมประเมินร่วมกนัประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง  และหากประเมินแลว้
เชืÉอวา่เป็นการข่มขู่จริงใหส้ัÉงการอพยพผูอ้ยูใ่นพืÊนทีÉอนัตรายใหไ้ปอยูใ่นทีÉปลอดภยั 

 กรณีเป็นเหตุในพืÊนทีÉโรงงานให้ Shift Manager สัÉงให้มีการอพยพไปอยูใ่นทีÉปลอดภยั 

หากสงสัยวา่เป็นวตัถุระเบิดจริง และเขา้แผนฉุกเฉิน 

 ให้ EM สัÉงเตรียมทีมระงบัเหตุให้อยู่ในระยะทีÉปลอดภยัจากการระเบิดโดยพิจารณา
จากขนาดของวตัถุทีÉสงสัย 

 ปรึกษากับ Q-SH-CM เพืÉอพิจารณาระยะปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าทีÉ  EOD หรือ
พิจารณาจาก Bomb Threat Standoff Distance Chart ของ NCTC  

 ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ใกล ้

 หลีกเลีÉยงการใชวิ้ทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉใกลพ้ืÊนทีÉทีÉสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

 ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท. ตาํรวจหรือหน่วย EOD, Explosive Ordnance 

Disposal) เพืÉอตรวจสอบพืÊนทีÉและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย  

5.8.9 การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนภายนอกเขตพืÊนทีÉหวงหา้ม 

คลงัพสัดุ /พืÊนทีÉเก็บสารเคมี/หอ้ง lab/หรือพืÊนทีÉนอกเขตหวงหา้มอืÉนๆให ้Q-SH-CM ประจาํ
พืÊนทีÉร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งพิจารณาประเมินความเสีÉยงและจดัทาํแผนฉุกเฉินเฉพาะสําหรับ
พืÊนทีÉและแผนระงบัเหตุ (pre incident plan ) และจดัใหมี้การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.10 การควบคุมเหตุการณ์กรณีภยัคุกคามดา้นไซเบอร์บนระบบเทคโนโลยเีชิงปฏิบติังาน 

(Operational Technology) ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
 แจ้งเหตุ X-MN-CS (Plant Control System Maintenance) ของพืÊนทีÉเพืÉอทาํหน้าทีÉใน

การประเมินเบืÊองตน้ 

 แจ้งเหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉ เกีÉยวข้อง, Shift Manager, ED Duty, Q-SH,       

Q-SH-CM, T-RE-IN และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมินภาพรวม 

 ให้ทีมประเมินร่วมกันประเมินความน่าจะเป็นภยัคุกคามดา้นไซเบอร์จริง และหาก
ประเมินแลว้เชืÉอว่าเป็นภยัคุกคามด้านไซเบอร์จริงให้แจ้ง TF-IT (อา้งอิง P-(S-RC-

RM)-005 แผนการบริหารจดัการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กรณีเกิดภยั
คุกคามดา้นไซเบอร์) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 26 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 หากจาํเป็นให้พิจารณาสัÉงการอพยพผูอ้ยู่ในพืÊนทีÉอนัตรายให้ไปอยู่ในทีÉปลอดภยัและ/

หรือ Shutdown ระบบ / เครืÉองจกัร / อุปกรณ์ หรือ โรงงาน เพืÉอลดความเสีÉยง  

5.9 การปฐมพยาบาล (First Aid) 
ให ้FIT Team หรือทีมทีÉมีหนา้ทีÉ Rescue ช่วยเหลือและเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บออกจากพืÊนทีÉอนัตราย

ส่งใหห้น่วยพยาบาลเพืÉอเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บมาทีÉจุดคดักรองผูบ้าดเจ็บ (Triage Area) หรือสถานพยาบาล 

เพืÉอทาํการปฐมพยาบาลหรือคดักรองผูบ้าดเจ็บ ในกรณีทีÉไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บไดจ้าํเป็นตอ้ง
ปฐมพยาบาลใหเ้ลือกจุดทีÉปลอดภยัทีÉใกลที้Éสุดโดยพิจารณาร่วมกบั OC    

กรณีมีผูป้ระสบภยัจาํนวนมากให้ SHE Co. Duty  ติดต่อเรียก SHE Engineers ของ Plant ในสาย
งานเดียวกนัหรือจากส่วนกลาง เขา้มาช่วยทีÉจุด Triage  Area ตามแผนปฏิบติัของทีมพยาบาล (P-(Q-EH-
OH)-013 Medical Emergency Response Plan) และแผนพิทกัษร์ะยองของสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ระยอง 

5.10 การอพยพ 

5.10.1 Area Wardens 

ให้ VP ทุกสังกัดมอบหมายพนักงานในสังกัดเป็น  Area Warden ประจําพืÊนทีÉ ทีÉ มี
พนักงานสังกดันัÊนๆปฏิบติังานอยู่ และให้ Q-SH-CM จะพิจารณาจดัรายชืÉอผูที้Éไดรั้บมอบหมาย
จาก VP มาทาํหนา้ทีÉเป็น Area Warden หลกัและสาํรองประจาํอาคารหรือชัÊนพืÊนทีÉสาํนกังาน  และ
ผูท้าํหน้าทีÉ Assembly Controller โดยจัดหมุนเวียนตามความเหมาะสม รายละเอียดเตามคาํสัÉง
บริษทัฯ ทีÉ ทป.075/2558 และในกรณีพืÊนทีÉอาคารสํานักงานขนาดใหญ่และมีพนักงานส่วนใหญ่
ปฏิบติังานนอกสถานทีÉหรือ Work from Home ให้พืÊนทีÉนัÊนจดัเตรียมเจา้หนา้ทีÉอาคารสถานทีÉและ
เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัทาํหนา้ทีÉ Area Warden เพิÉมเติม 

5.10.2      การปฏิบติั 

การอพยพและตรวจนบัยอด เมืÉอมีสัญญาณแจง้เหตุอพยพ ใหป้ฏิบติั ดงันีÊ   
 ให้ผูป้ฏิบัติงานหยุดปฏิบัติงาน/ปิดสวิตช์อุปกรณ์เครืÉ องใช้ไฟฟ้า , ถังก๊าซ และ
เครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉเปิดใชง้าน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบ
ภยัทีÉกาํหนดในกรณีก๊าซพิษรัÉว ตามทีÉมีการประกาศแจง้ใหป้ฏิบติั 

 ให้ Area Wardens ทําหน้าทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉ ทีÉได้รับมอบหมายให้บุคคลหยุด
ปฏิบติังาน/ปิดสวิตช์อุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉเปิดใช้
งาน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบภยัทีÉกาํหนดในกรณีก๊าซ
พิษรัÉว  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 27 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ให ้Assembly Controller หรือ Area Warden อาวุโสทาํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการ
รวมพลและตรวจสอบผลการนับยอดของแต่ละกลุ่ม แจง้สรุปผลการตรวจนับยอด
ไปยงั ECC โดยแจง้ MC1 หรือผูป้ระสานงานของ ECC 

 ให้หัวหน้างานของพนักงานและผูรั้บเหมาตรวจสอบจาํนวนบุคคลในบงัคบับญัชา
ของกลุ่มงาน ตลอดจนผูที้Éอยู่ในการดูแล เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผูม้าติดต่อ ฯลฯ 

รายงานยอด/ความครบถว้นให ้Assembly Controller ทราบ 

 ให้ ED และ/หรือ EM เป็นผูพ้ิจารณาหากจาํเป็นตอ้งให้ผูอ้พยพเคลืÉอนยา้ยออกจาก
จุดรวมพลภายในโรงงาน  /บริษัทฯ   ไปยังพืÊนทีÉปลอดภัยนอกโรงงานตามทีÉ
เห็นสมควร 

 ให ้Assembly Controller /Area Warden ติดตามสถานการณ์จาก EM กรณีเหตุฉุกเฉิน
ระดบั 1 หรือจาก ECC กรณีฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 เพืÉอใหท้ราบสถานการณ์และการ
ปฏิบติัสาํหรับผูที้Éอยูใ่นทีÉจุดรวมพลโดยติดต่อผา่นศูนยสื์Éอสาร หรือ MC1 

หมายเหตุ กรณีทีÉตอ้งอพยพประชาชนนอกเขตเพืÊนทีÉโรงงานให้แจง้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 28 แห่ง
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 เป็นผูสั้Éงอพยพ 

5.11 ศูนย์ประชาสัมพนัธ์  
ให้ SCB และ/หรือ EVP/SVP สายงานทีÉเกิดเหตุ เป็นผูพ้ิจารณากําหนดสถานทีÉตัÊ งของศูนย์

ประชาสัมพนัธ์ทีÉจะใช้เป็นศูนยก์ลางการดาํเนินการเกีÉยวกบังานประชาสัมพนัธ์เหตุฉุกเฉิน  จดัทาํข่าว   

แถลงข่าว และใหก้ารตอ้นรับสืÉอมวลชนและหน่วยงานราชการ  โดยแจง้กบั ED และพนกังานหน่วยงาน 

C-CB ทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉเวรอาํนวยการ ให้ประสานงานกบั Service Co. จดัเตรียอุปกรณ์สืÉอสาร สิÉงอาํนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ โทรศพัท์  internet, โทรสาร เครืÉองถ่ายเอกสารและอืÉนๆตามความจาํเป็น
สาํหรับศูนยป์ระชาสัมพนัธ์     

ผูมี้อาํนาจหน้าทีÉในการแถลงข่าวและรายละเอียดการดาํเนินงานตาม P-(C-CB)-001 คู่มือการ
สืÉอสารในภาวะวิกฤต สําหรับ สายงานกิจการองคก์ร กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 และ CEO ประกาศภาวะ
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต จะมีการจัดตัÊ งศูนย์บริหารภาวะวิกฤตห้อง CMC ชัÊน 5, RO และห้อง CBC        

(M-1802) ชัÊน 18,  EnCo ตามแผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต  โดย  SCB จะทาํ
หนา้ทีÉเป็นหวัหนา้ทีมสืÉอสารในภาวะวิกฤต สาํหรับแนวทางในการกาํหนด Company Spokesperson และ 

Company Representative ในการแถลงข่าวมีการกาํหนดบุคคลากรไวด้งัต่อไปนีÊ  
5.11.1   ผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉแถลงข่าว (Company Spokesperson) คือ CEO หรือ Delegated Persons 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 28 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.11.2   ผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉแถลงข่าวร่วมกบัหน่วยงานราชการ (Company Respresentative) ตามคาํ
ร้องขอตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งหรือแผนจัดการมลพิษทางนํÊ า
เนืÉองจากนํÊามนัและเคมีภณัฑแ์ห่งชาติ ตามแนวทางดงันีÊ  

Emergency Case Crisis Case 
Company 

Representative 
Roles & Responsibilities 

Emergency Level 

1, 2 

- ED Duty / VP Plant • ED Duty เ ป็นผู ้ให้ข่ าวตาม  Press Release ก่อน
เบืÊองตน้ 

• VP Plant เ ป็นผู ้ให้ข่ าวตาม  Press Release หาก
เดินทางมาถึงโรงงาน 

Emergency Level 2, 3  

(เหตุการณ์เกิดขึÊน
ยาวนานต่อเนืÉอง) 

BU Head • กาํหนดให้ BU Head ทาํหน้าทีÉแถลงการณ์ร่วมกบั
หน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผนปภ.) 

Emergency Level 2, 3  

(เหตุการณ์เกิดขึÊน
พร้อมกนัหลาย BU) 

CEO, COB, COV • CEO, COB, COV ทําหน้า ทีÉ แถลงการณ์ร่วมกับ
หน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผนปภ.) 

Oil Spill Level 1 Oil Spill Level 1 ED Duty / VP Plant • ED Duty เ ป็นผู ้ให้ข้อมูลตาม  Press Release ก่อน
เบืÊองตน้ 

• VP Plant (R-RM) เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลตาม Press Release 

หากเดินทางมาถึงโรงงาน 

Oil Spill Level 2, 3 BU Head or 

Functional Representative 

• กาํหนดให้ BU Head or Related Function ทาํหน้าทีÉ
แถลงการณ์ร่วมกบัหน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผน
ชาติกรณีนํÊามนัหกรัÉวไหล) 

Shoreline Clean Up BU Head or 

Functional Representative 

• กาํหนดให้ BU Head or Related Function ทาํหน้าทีÉ
แถลงการณ์ร่วมกบัหน่วยงานราชการ (อา้งอิงแผน
ชาติกรณีนํÊามนัหกรัÉวไหล) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 29 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.12 การติดต่อสืÉอสาร 
แนวทางการดาํเนินการอ้างอิงตามเอกสารหมายเลข W-(Q-SH-CM)-088 แนวทางการติดต่อ 

สืÉอสารกรณีเกิดเหตุผิดปกติและเหตุฉุกเฉินของ GC Group 

5.12.1 การสืÉอสารภายในบริษทัฯ แนวทางการติดต่อสืÉอสารภายในบริษทัฯ  

1) วิทยสืุÉอสาร 

2) โทรศพัทฉุ์กเฉิน 

3) ระบบประกาศเสียงตามสาย (Public Addressing, PA) 

4) Intercom 

5) ระบบแจง้ข่าวสารทางโทรศพัทมื์อถือ (SMS), Lines 

6) VDO Conference ระหว่าง ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ ห้อง  CMC, RO และห้อง 

CBC, ชัÊน 18 EnCo  

5.12.2 การสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

1) โทรศพัท ์และ/หรือ แฟกซ์ 
2) วิทยสืุÉอสารของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ.ระยอง 

5.13 การปฏิบัติการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 แลว้ ED หรือ EM จะสัÉงการให้พนักงานสืÉอสารขอกาํลงั
สนบัสนุนจากภายนอกไดแ้ก่ กลุ่ม EMAG และหน่วยงานราชการ   กนอ. เทศบาล  และ ปภ.โดยในการ
ปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานภายนอกจะมี MC เป็นผูป้ระสานงาน  และ OC ของบริษทัฯ เป็นผูส้ัÉงการ ณ 

จุดเกิดหตุ และควบคุมการปฏิบติัร่วมกับ OC ของหน่วยงานภาครัฐฯ โดยหน่วยงานราชการเป็นผูมี้
อาํนาจตามกฏหมาย 

กรณีภาครัฐจดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.) แลว้ให้ ED (EVP/SVP) 

มอบหมายตวัแทนไปใหข้อ้มูลและประสานงานกบัศูนยฯ์ ของทางราชการ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 30 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.14 การส่งมอบภารกจิ 

เมืÉอผูที้Éมีหน้าทีÉตามโครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินมาถึงยงัพืÊนทีÉรับผิดชอบให้ผูที้Éปฏิบติั
หน้าทีÉอยู่ก่อนส่งมอบภารกิจและการบงัคับบญัชาตามบทบาทหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยให้มีการชีÊแจงสรุป
ขอ้มูลทีÉจาํเป็นใหท้ราบดงันีÊ  

1) สรุปเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน  ขอ้มูลสารเคมี  ตาํแหน่งของจุดทีÉเกิดเหตุ  สถานการณ์และแผนการ
ปฏิบติั  

2) รายละเอียดเกีÉยวกบัคนเจ็บหรือคนทีÉยงัติดอยูใ่นเหตุการณ์  

3) การปฏิบติัการทีÉดาํเนินการไปแลว้ในช่วงแรกของเหตุการณ์ (Initial Response) 

4) ตาํแหน่งทีÉอยูข่องเจา้หนา้ทีÉชุดปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

5) อืÉนๆ ทีÉสาํคญั 

5.15 การยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 

เมืÉอควบคุมสถานการณ์ทัÊงหมดไดแ้ลว้ ให้ OC ประเมินสถานการณ์พืÊนทีÉเกิดเหตุและรายงานไป
ยงั EM  เพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งก่อนตดัสินใจยกเลิกภาวะฉุกเฉินหรือรายงานให้ ED พิจารณาสัÉงการยกเลิก
ภาวะฉุกเฉิน  การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) EM ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน โดยใชร้ะบบเสียงตามสายหรือทางวิทยุ และสัญญาณเสียง
กลบัสู่ภาวะปกติ 

2) EM แจง้ศูนยสื์Éอสารใหส่้ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3) EM แจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉมีความจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมใหอ้ยู ่Stand by 

4) ED ให้ผูป้ฏิบติัหน้าทีÉใน ECC แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามบทบาทหน้าทีÉ  ได ้แก่ EMCC และ
นิคมตน้สังกดั, ศูนยสื์Éอสาร ปตท. ชุมชน สืÉอมวลชน การสืÉอสารภายองคก์ร และหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ทราบ ฯลฯ  และให้ศูนยสื์Éอสารส่ง SMS แจ้งกลุ่ม Duty Team, Plant ERT, 

GMC, Q-SH-CM+Q-SH, C-CB/C-SR /C-CG/F-CF, VP1 และ ชุมชนใกลโ้รงงาน  

5.16 การเริÉมการผลติหลังภาวะฉุกเฉิน 

ก่อนจะเริÉมเดินเครืÉองใหม่หลงัภาวะฉุกเฉินใหพ้ิจารณาถึงเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้ก่ สภาพความ
เสียหายของสถานทีÉเกิดเหตุ การทาํความสะอาดโรงงาน การเคลืÉอนยา้ยสิÉงของและอุปกรณ์ต่างๆ ออก
จากโรงงาน การซ่อมแซม/เปลีÉยนอุปกรณ์หรือเครืÉองจกัรทีÉชาํรุดเสียหาย  ความพร้อมของอุปกรณ์ความ
ปลอดภยั  และความจาํเป็นทีÉตอ้งมีการตรวจสอบสวนพิสูจน์หลกัฐาน  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 31 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตดัสินใจเดินเครืÉองใหม่ในกรณีทีÉเกิดความเสียหายไม่รุนแรงเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารสายงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอไดรั้บขอ้มูลและความเห็นจากหน่วยปฏิบติัการผลิต  หน่วยบาํรุงรักษา  หน่วยงาน Q-SH 

และหน่วยวิศวกรรม  

5.17 การฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข์หลงัการเกดิเหตุฉุกเฉิน 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉรุนแรง ทาํใหอุ้ปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้งหยุด

เดินเครืÉอง ส่งผลกระทบกับความต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือเป็นเหตุการณ์ทีÉส่งผล
กระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ให้รอง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและ
แต่งตัÊงคณะกรรมการ หรือคณะทาํงานตามความเหมาะสม เพืÉอฟืÊ นฟูสภาพความเสียหาย ไดแ้ก่ การฟืÊ นฟู
สภาพเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้ม การฟืÊ นฟูสภาพจิตใจของพนกังาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ดู
รายละเอียดแนวทางการฟืÊ นฟูเพิÉมเติมในภาคผนวก ข้อ 8.8 สําหรับประเด็นปัญหาด้านการจัดหา
ผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตามสัญญาในช่วงทีÉโรงงานไม่สามารถเดินเครืÉองไดต้ามปกติให้พิจารณาตามแผน
ความต่อเนืÉองทางธุรกิจของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5.18 การรายงานและการสอบสวน 

เพืÉอใหมี้การสอบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอหามาตรการการป้องกนัการเกิดเหตุซํÊ า
ขึÊนอีกและติดตามแกไ้ขปัญหาทีÉเป็นผลกระทบจากเหตุทีÉเกิดขึÊน ให้หัวหน้ากะหรือหัวหน่วยของพืÊนทีÉ
เกิดเหตุดาํเนินการดงันีÊ   

 จดัทาํรายงาน (Incident Report) เพืÉอใหมี้การดาํเนินการสอบสวน (Incident Investigation) ตาม
กระบวนการ 

 รายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารให้ทราบตามลาํดบัชัÊนและให้ผูบ้ริหารของโรงงาน/พืÊนทีÉทีÉ
เกิดเหตุ เชิญผูเ้กีÉยวขอ้ง  (แลว้แต่กรณี) ร่วมพิจารณารายละเอียดและประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งอาจ
ตอ้งรายงานหรือชีÊแจงสรุปเหตุการณ์ให้หน่วยงานราชการทราบ หรือเพืÉอเตรียมการสําหรับ
การรับตรวจหรือสอบสวน โดยหน่วยงานภายนอกทีÉอาจเกีÉยวขอ้งดงันีÊ  
1) การชีÊแจงสรุปให ้กนอ. และ/หรือหน่วยงานภาครัฐฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

2) การสอบสวนของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจในเขตทอ้งทีÉรับผิดชอบ  

3) การสอบสวนและตรวจสอบของบริษทัประกนัภยั  

4) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

5) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม (กรณีส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม)  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 32 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6) การแจง้การเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตรายจากการทาํงานตามมาตรา 34 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 5  

7) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงาน  

8) อืÉนๆ ทีÉอาจมี 

5.19 การฝึกซ้อม และการฝึกอบรม 

ให้ Q-SH-CM และ H-SC-LS  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัให้มีการฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานเพืÉอเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน ดงันีÊ  

5.19.1 พนกังานใหม่  

พนกังานใหม่จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมดบัเพลิงขัÊนตน้ รับการชีÊแจงให้ทราบถึงแนวทาง 

และวิธีการปฏิบติัในกรณีเหตฉุุกเฉินก่อนการเริÉมทาํงานภายในบริษทัฯ 

5.19.2 พนกังานปฏิบติัการ  

 พนกังานปฏิบติัการผลิต/FIT จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง และการ
ดบัเพลิงขัÊนกา้วหน้า และฝึกทบทวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหน้า  อย่างน้อยปีละ1 ครัÊ ง 

และฝึกทบทวน HAZMAT & SCBA ฝึกทบทวน First Aid & Rescue อบรมปีเวน้ปี 

และอ้างอิงหลักสูตรอบรมตามเอกสาร  P-(H-SC-LS)-001 SHE/PSM Mandatory 

Training Management 

 ผูท้าํหนา้ทีÉ OC และ EM จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง การดบัเพลิง
ขัÊนกา้วหนา้ การสัÉงการดบัเพลิง และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัÊ ง 

5.19.3 การซอ้มแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งวางแผนและฝึกซ้อมแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้กับผูมี้หน้าทีÉเกีÉยวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
ดงันีÊ  

 ในแต่ละปีใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 1 ใหค้รบทุกกะของแต่ละหน่วยผลิต 

 ในแต่ละโรงงานใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 2 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 จดัใหก้ารฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟใหส้อดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 จดัให้มีการฝึกซ้อม Tabletop Exercise สําหรับ Emergency Duty Team  เพืÉอฝึกซ้อม
การติดต่อและประสานงานสนบัสนุนการควบคุมภาวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 33 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
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 กรณีฝึกซ้อมระดับ 2 ให้จดั Plant ERT ร่วมฝึกซ้อมโดยรับหน้าทีÉต่อต่อ Emergency 

Duty Team โดยใหฝึ้กปฏิบติัเสมือนจริง 

5.19.4 การทดสอบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

ให้ผูมี้หน้าทีÉรับผิดชอบทาํการทดสอบสัญญาณแจง้เหตุในวนัพุธสัปดาห์ละ 1 ครัÊ งเวลา 
11:30 น. และการประกาศตามแนวทางการปฏิบติัในแต่ละพืÊนทีÉ  

5.20 การรณรงค์ และการตรวจสอบพืÊนทีÉ 
ให้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ มีหน้าทีÉในการรณรงค์ เพืÉอส่งเสริมการป้องกันหรือลดโอกาส

ไม่ให้เกิด incidents ทีÉทาํให้เกิดการรัÉวไหลของสารเคมี /สารไวไฟ หรือเกิดเพลิงไหม ้  ให้พนกังานไดมี้
ส่วนร่วม ตระหนกัในการตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอป้องกนัการเกิด incidents เช่น การจดัทาํโครงการ/แผนงาน
ส่งเสริมการตรวจความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM), การเดินตรวจสอบความปลอดภยั (SWO),  

การจดัทาํกิจกรรม 5 ส. การฝึกอบรมความปลอดภยั,  การจดัทาํสืÉอ Safety News และ Lesson Learn หรือ
การประชุมกลุ่ม เป็นตน้ 

5.21 การปรับปรุงแกไ้ข 

ให ้Q-SH-CM เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงขัÊนตอนการดาํเนินงานการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้ทนัสมยัหากมีขอ้กฎหมายใหม่หรือกรณีทีÉมีการปรับโครงสร้างองคก์รทีÉมี
ผลกระทบถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของหน่วยงานชืÉอหน่วยงาน หรือ ชืÉอตาํแหน่งงาน
หน่วยงานต่างๆ ตอ้งดาํเนินการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเอกสารควบคุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 เดือน 

หรือตามบทเฉพาะกาลของบริษทัฯ 
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6. ภาคผนวก 

6.1 คําจํากดัความ 

กอปภ. กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

ผอ.จังหวัด ผูอ้าํนวยการจงัหวดั ในเขตจงัหวดัระยองหมายถึงผูว้า่
ราชการจงัหวดัระยอง 

ผอ.อาํเภอ ผูอ้าํนวยการอาํเภอ ในเขตอาํเภอเมืองระยอง หมายถึง
นายอาํเภอเมืองระยอง 

ผอ.ท้องถิÉน ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุดหมายถึง
นายกเทศมนตรีมาบตาพุด 

ปภ. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดัระยองหมายความ
ถึงสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

ภาวะฉุกเฉิน สภาวะทีÉเป็นอนัตราย หรือสภาวะทีÉมีอนัตรายแฝงสูงเมืÉอ
เกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมไดใ้นทนัที ซึÉงก่อหรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อบุคคล ทรัพยสิ์น หรือสิÉงแวดลอ้มอยา่ง
ร้ายแรงไดเ้ช่นก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้/หรือการระเบิด ก๊าซ
พิษรัÉวสารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ และรังสีรัÉวไหล 

ศบก.จ/อ. ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดั / อาํเภอ 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิÉน ศูนยป์ฏิบติัการฉุกเฉินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

เทศบาล 

เหตุการณ์ผิดปกติ อุบติัการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดภยัขึÊนภายในโรงงานและส่งผล
กระทบเฉพาะในขอบเขตของโรงงาน ซึÉงไม่ลุกลามและ
สามารถแกไ้ขหรือควบคุมไดใ้นเวลาจาํกดั เช่น เหตุกลิÉน
เหมน็  เสียงดงั ควนัดาํ หรืออุบติัการณ์อืÉน ๆ (ตามทีÉระบุใน
ประกาศของกนอ.) 

Area Warden ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉเมืÉอเหตุฉุกเฉิน 

Assembly Controller ผูท้าํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการรวมพลและตรวจสอบผล
การตรวจนบัยอดผูอ้พยพ 

CBC 

 

CCB 

ศูนยบ์ริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจและภาวะวิกฤต (Crisis & 

Business Continuity Management  Center  

อาคารควบคุมการผลิต (Central Control Building) 

Int
ern

al 
Use 

Only
ตอาํเภอเมืองรอาํเภอเมือ

อง
องถถิิÉนนในเขขตตเเททศบ

มนตรีมาบตาพุดตรีมาบตาพุ
กนัและบรรเทาสากนัและบรรเท

ถึงสาํนกังานป้องงสาํนกังานป้
สภาวะทีÉเป็นสภาวะทีÉเ
เเกกิดขึÊน
ก่

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 35 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

CCR หอ้งควบคุมการผลิต(Central Control Room) 

CMC ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤต (Crisis Management  Center)  

Command Post ทีÉบญัชาการเหตุการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ เป็นพืÊนทีÉทีÉปลอดภยัใกล้
กบัจุดเกิดเหตุซึÉง OC ใชป้ระชุมวางแผนและสัÉงการปฏิบติั 

และใชเ้ป็นจุดรวมทรัพยากรใกลจุ้ดเกิดเหตุซึÉง MC3 เป็นผู ้
ประสานงาน 

Contact Point 

 

จุดนดัพบทีÉกาํหนดไวส้าํหรับใหผู้ป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน 

(MC2) รอประสานงานกบัทีมสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ก่อนทีÉ Fire Runner จะนาํเขา้ไปทีÉจุดเกิดเหตุ 

CSR หน่วยงานบริหารกิจการเพืÉอสังคม 

Duty Team Emergency Duty Team, ผูบ้ริหารหรือพนกังานทีÉบริษทัฯ ทีÉมี
หนา้ทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการ ประสานงาน และสนบัสนุน
การควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

ECC Emergency Command Center, ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน 

ED ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Director) 

ED Duty ผูบ้ริหารทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

EIMS โปรแกรมรวบรวมขอ้มูลการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะ
วิกฤต (Emergency Incident Management System) 

EM ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Manager) 

EMAG กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

(Emergency Mutual Aid Group) 

EMCC ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉตัÊงอยู ่ณ 

สนง.นิคมฯ อุตสาหกรรมมาบตาพุด (Environment 

Monitoring Control Center) 

Emergency Response Team หมายถึง Plant ERT และ Emergency Duty Team 

ER Duty  ผูจ้ดัส่วน SHE, Q-SH-CM และ พนกังาน Q-SH-CM  ทีÉ
ปฏิบติัหนา้ทีÉ Emergency Duty Team 

Fire Runner ผูท้าํหนา้ทีÉนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกเขา้ไป
รายงานตวักบั OC หรือ MC3 ทีÉจุดเกิดเหตุ 

FIT ทีมระงบัเหตุเฉิน (First Intervention Team) 
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FIT-A FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ จดัจากกาํลงัพลภายในกะทีÉ
กาํลงัปฏิบติังานโดย Shift Manager หรือ Shift Supervisor 

FIT-B FIT Team-Backup จากโรงงานทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุฯ จดัจากกาํลงั
พลภายในกะทีÉกาํลงัปฏิบติังานของหน่วยงาน   

Q-SH-CM 

FIT-C FIT Team-Off Shift ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเป็นกาํลงัสาํรองทีÉ
เรียกจากพนกังานกะหยดุ 

FTD Fire Truck Driver 

GEMC ศูนยจ์ดัการเหตุฉุกเฉิน “กลุ่ม ปตท.” (PTT Group 

Emergency Management Center) 

IEAT นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย(Industrial Estate 

Authority of Thailand) 

IEAT-MTP นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (Map Ta Phut Industrial 

Estate) 

MC ผูป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน (Mutual Aid Coordinator) 

MCB อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO1 (Main Control Building) 

MCB-A อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO2 (Main Control Building 

A) 

NPC ECC ทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทั NPC ซึÉงอยู่
กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นทีม
สนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทัฯ 

NPC Satellite พนกังานดบัเพลิงของ NPC ประจาํพืÊนทีÉ GC 

OC ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ (On Scene Commander) 
Operational Technology  

(OT System) 
เทคโนโลยเีชิงปฏิบัติงาน คือ อาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ทีÉใช้
ในระบบควบคุมอุตสาหกรรม เช่น DCS, ESD, PLC และ 
SCADA เป็นต้น ซึÉงทาํหน้าทีÉเป็นรากฐานของโครงสร้าง
พืÊนฐานหลักทีÉสาํคัญ 

OSRP Oil Spill Response Plan/Contingency Plan 
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Plant ERT Plant Emergency Response Team เป็นคณะผูบ้ริหารของ
หน่วยปฏิบติัการทีÉมีหนา้ทีÉตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

Q-SH-CM หน่วยงานบริหารความมัÉนคงและภาวะฉุกเฉิน 

RIL นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล 

RSO เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัทางรังสี (Radiation Safety Officer) 

SM Shift Manager 

SMS ระบบขอ้ความสัÊน (Short Message System) 

SS Shift Supervisor 

Triage Area จุดคดักรองผูบ้าดเจ็บทีÉไดรั้บการช่วยเหลือออกมาจากจุดเกิด
เหตุ 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2 ข้อมูลสําหรับการสืÉอสาร 

6.2.1 ผงัการสืÉอสารและประสานงาน  
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erne

nlyC

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 39 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 หมายเลขโทรศพัทศ์ูนยสื์Éอสารและ Emergency Command Center  

ศูนย์สืÉอสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สืÉอสาร โทรสาร ECC โทรศัพท์ ECC 

CBC, EnCO M1802 8281 (หอ้งควบคุม) ใชโ้ทรสารติดตัÊง  8265 (หอ้งประชุม) 

CMC, RO (ดารารัตน์) 4789 (หอ้งควบคุม) 038-994114 4116 (หอ้งประชุม)  

GC1 RO Security Center 038-994495, 4003, 4402, 4494 - - 
GC1 (ศูนยบ์ูรพา) 5455 - - 
GC2 (ศูนยด์บัเพลิง) 5199 038-975294 5126 

GC3 5755, 5799 038-975779 5755, 5700 

GC4 (I-20) 2222, 2322 038-972094 2257 

GC8 (I-17) 2222, 2322 038-972076 2552 

GC5 (RIL) 3333, 3045 038-973353 3333, 3045, 3352,  

GC6 (REF) 1190,1191 038-971208 1201, 1204, 1206 

GC7 (BTF) 5107, 5108 038-975155 5101, 5150, 5130 

GC11 6274, 6273, 6292 038-9762881 6274, 6273, 6292 

GC12 (BPE) 6868, 6870  038-976884 6934, 6972 

GC17 6868, 6870 (ผา่นศูนยสื์Éอสาร BPE) 038-976601 6695, 6622 

GC16 7004, 7022 038-977003 7004, 7022 

GC18 (PHN) 038-643807, 3807, Fax: 038-643809 038-643908 038-643885 

GC19 (GCO) 038-975783, 038-975784 (SM, CCR) 
038-977004-5 (ผา่นศูนยสื์Éอสารไกลคอล) 

- - 

NPC ECC 7799, 7614, 7615 038-687677 7799, 7614, 7615 

กนอ. (EMCC) 038-683933, 081-7323485 033-047041-2  

นิคม RIL 038-937911, 081-7231679 038-915316 - 
นิคม WHA 038-683960, 038-687960, 089-0953603 038-017496 - 
สทร. 038-687810, 098-8452426 038-683176  
เทศบาล 038-685191, 038-608983 - - 
ปภ.จงัหวดั 038-694120, 038-684134 - - 
ปตท. (ศูนยสื์Éอสาร) 
 

02-5373111, 02-5373222, 02-5373333,   

081-9353134,  3222, 3333, 3444, 35555 

02-5373498-9 - 

ปตท. (SSHE Duty) 089-9696835 - - 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 40 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 กลุ่มการแจง้เหตุ 

กลุ่ม 
เกิดเหตุผิดปกติ 

หรือเหตุฉุกเฉินภายใน 

เกิดเหตุผิดปกติ หรือเหตุฉุกเฉิน
ภายนอกโรงงาน* 

Emergency Duty Team SMS SMS 
Plant ERT Group SMS SMS 

GMC (Group Management Committee) SMS SMS 

Q-SH-CM + Q-SH SMS SMS 

C-CB, C-SR, C-CG, F-CF SMS SMS 

VP1 Group SMS SMS 

Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) แจง้โดย C-SR - 

ศูนยสื์Éอสาร ปตท.  FAX - 

กนอ. EMCC, RIL, เหมราชฯ, สทร. FAX หรือโทรศพัท ์ - 

พนกังานในโรงงาน ประกาศ PA ประกาศ PA 

พนกังานทีÉอยู ่/ ไม่อยูใ่นสาํนกังาน Email โดย HR(3) Email โดย HR(3) 

สืÉอมวลชน Press Release,โดย C-CB - 

Board of Director Press Release,โดย C-CG - 

Analyst Investor SET Press Release, โดย F-CF - 

Government Authorities Press Release, โดย C-EX - 

หมายเหตุ 

1) SMSโดยใชข้อ้ความมาตรฐานทีÉกาํหนดไวส้าํหรับแต่ละเหตุการณ์ ส่งโดยพนกังานสืÉอสาร 

2) Press Release หมายถึง ขอ้ความสําหรับ press release ทีÉร่างโดย C-CB Duty ซึÉ งได้รับการ
เห็นชอบโดย ED และอนุมติัโดย CEO หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

3) ขอ้ความสําหรับเหตุทีÉเกิดภายในทีÉสืÉอถึงพนักงานผ่าน all mail boxes โดย HR ตอ้งได้รับ
ความเห็นชอบจาก HOE หรือผูที้Éได้รับมอบหมาย สําหรับเหตุภายนอกทีÉมีผลกระทบอาจ
ขอให ้C-CB (Duty) ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ความก่อนการสืÉอสารออกไป 

4) กรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงานศูนยสื์ÉอสารของพืÊนทีÉ I-1 จะทาํหน้าทีÉ
ตรวจสอบขอ้มูลและส่ง SMS แจง้เหตุ 

5) VP1 Group ได้แก่ VP กลุ่มทีÉหมุนเวียนการทาํหน้าทีÉ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ
สนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน (C-SR, C-CB, H-SC, H-BP, PM-P1, PM-P2, C-EX, H-

GA, S-RC)  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 41 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 แบบรายงานเหตุฉุกเฉินกลุ่ม ปตท. 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ / เหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ของ กนอ. 

 

 

 
  

rn

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 43 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
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6.3 Emergency Duty Team และ Plant ERT 

6.3.1 Emergency Duty Team  

6.3.1.1 Emergency Duty Team ของ PTTGC ประกอบดว้ยตาํแหน่งต่าง ๆ ดงันีÊ  
1) ED Duty 

2) Operation Duty 

3) SHE Duty 

4) ER Duty   
5) Maintenance Duty 

6) Marines Duty (เฉพาะกลุ่ม Duty ของ Refinery) 

7) P-T Duty 

8) HR Duty 

9) Services Duty 

10) CSR Duty 

11) C-CB Duty 
 

6.3.1.2 PTTGC กาํหนดใหมี้ Emergency Duty Team 3 กลุ่ม โดยกาํหนดพืÊนทีÉรับผิดชอบ
ดงันีÊ  
1) Emergency Duty Team 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ  GC6(REF) , GC7(BTF) , GC4 

(ARO1) , GC5(ARO2), GC8(I-17), Inter connecting, GC1(RO), GC13(บ่อ
16), GC15(Campus) 

2) Emergency Duty Team Ś รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1,OLE4 , GC3 (OLE2, 

BV) , GC11(OLE3)  , GC2(HDPE2, GC12(HDPE1) , GC17(GCS) , GC11 

(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

3) Emergency Duty Team 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GC16 (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center)  

6.3.1.3 กําหนดให้  HR Duty, Services Duty, CSR Duty และ  C-CB Duty เป็นบุคคล
เดียวกนัทัÊง Emergency Duty Team กลุ่ม 1, 2 และ 3 โดยรับผิดชอบทุกพืÊนทีÉ 

6.3.1.4 การทาํหน้าทีÉ Emergency Duty Team มีกาํหนดรอบละ ř สัปดาห์ เริÉมตัÊงแต่วนั
ศุกร์เวลา 08:00 น. 

6.3.1.5 ให ้Q-SH-CM เป็นผูป้ระสานงานและดาํเนินการจดัทาํตาราง Duty Rota และแจง้
ใหผู้ที้Éจะตอ้งทาํหนา้ทีÉ Emergency Duty Team ทราบ  
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.3.1.6 สําหรับขอ้กาํหนดเงืÉอนไขการจดัเวรอาํนวยการของ ED และ Emergency Duty 

Team อยู่ในเอกสาร W-(Q-SH-CM)-085 ขอ้กาํหนดการจดัเวรอาํนวยการเหตุ
ฉุกเฉิน 

6.3.1.7 หนา้ทีÉความรับผิดชอบทัÉวไปของ Emergency Duty Team  

 ปฏิบติัหน้าทีÉตัÊงแต่เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึง เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์
ในสัปดาห์ต่อไป 

 สามารถเดินทางเขา้มายงัโรงงานไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 1 ชัÉวโมง 

 ส่งมอบอุปกรณ์สืÉอสาร ได้แก่ โทรศัพท์ วิทยุสืÉ อสาร ยานพาหนะ (ถ้ามี) 

รวมถึงเอกสารแนะนาํแนวทางการปฏิบติัตามรายการใหค้รบถว้น 

 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระดับ Ś , ś ให้ทําหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในแผนการ
จดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน ยกเวน้ บางตาํแหน่งทีÉตอ้งเขา้มาตัÊงแต่ระดบั ř 

ไดแ้ก่  ER Duty, SHE Duty และ CSR Duty 

 สัÉงการ ประสานงาน หรือเขา้ร่วมแก้ไขปัญหา และอาํนวยความสะดวกใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทัÊงในวนัทาํการ วนัหยุด และ/หรือ นอกเวลาทาํ
การในหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

 มีโทรศพัท ์ทีÉแจง้เบอร์ SMS อยูก่บัตวัตลอดเวลาพร้อมทัÊงตรวจสอบโทรศพัท์
ใหพ้ร้อมใชต้ลอดเวลา 

 งดเวน้การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลห์รือปริมาณแอลกอฮอลใ์นร่างกายไม่
เกิน 40 มิลลิกรัมเปอร์เซ็น ในระหว่างสัปดาห์ทีÉทาํหน้าทีÉตาม Emergency 

Duty Rota  

 แจ้งกับ Q-SH-CM หรือศูนย์สืÉ อสารของพืÊนทีÉ เมืÉอมีปัญหาในการติดต่อ 

สืÉอสารหรือตอ้งใชโ้ทรศพัทเ์ครืÉองอืÉนชัÉวคราว 

 กรณีมีการตกลงสลบัเปลีÉยนผูท้าํหนา้ทีÉ On Duty ใหแ้จง้ ED Duty, หน่วยงาน 

Q-SH-CM และ Duty team ของสัปดาห์นัÊนทราบดว้ย 

 เมืÉอไดรั้บขอ้ความการทดสอบ  SMS ใหโ้ทรศพัทก์ลบัมาทีÉเบอร์โทรของศูนย์
สืÉอสารซึÉ งแจ้งไวใ้นข้อความ SMS โดยศูนย์สืÉอสารจะทดสอบ SMS เรียก 

Duty Team ทุกวนัศุกร์ เวลา 19.30 น.  
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6.3.2   Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

Plant ERT ของโรงงานแต่ละโรงงาน / หน่วยการผลิตประกอบดว้ยบุคคลต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  
1) VP ของโรงงาน 

2) DM Plant Operations  

3) DM Plant Asset Utilization 

4) DM Plant Technical  

5) Day Manager 

6) DM SHE ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม SHE ประจาํพืÊนทีÉ)  
7) ERS Supervisor ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ) 
8) DM Maintenance ของพืÊนทีÉ 
9) DM HR Partner ของพืÊนทีÉ 

Plant ERT เป็นกลุ่มผูบ้ริหารการปฏิบัติการและการสนับสนุนของหน่วยการผลิตของ
โรงงาน  มีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการปฏิบติัการและสนบัสนุนการปฏิบติัของแต่ละโรงงานโดยตรง 

(ซึÉงอาจทาํหนา้ทีÉเป็น Emergency Duty Team ดว้ย)  

ในกรณีทีÉ Emergency Duty Teamไม่ไดเ้ป็นผูรั้บผิดชอบการปฏิบติัการหรือไม่ไดมี้หน้าทีÉ
สนบัสนุนการปฏิบติัประจาํพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดโดยตรงหาก Plant ERT อยู่ในพืÊนทีÉหรืออยู่ใน
ระยะทางทีÉสามารถเดินทางมาถึงไดใ้นระยะเวลาทีÉเหตุฉุกเฉินยงัคงดาํเนินอยู่ ให้เดินทางมาทาํ
หน้าทีÉสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตามหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรับหน้าทีÉต่อจาก Emergency 

Duty Team  

ในการจัดกลุ่ม SMS เพืÉอการแจ้งเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินของโรงงานผูบ้ริหารของ
โรงงานอาจกาํหนดให้ศูนยสื์ÉอสารเพิÉมรายชืÉอของผูรั้บแจง้ขอ้ความ SMS ไดต้ามความเหมาะสม
ของแต่ละพืÊนทีÉ 

 

Ş.ś.ś  แนวทางปฏิบติัหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ให้ Emergency Duty Team และ Plant ERT ปฏิบติัหน้าทีÉเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินโดยกําหนด
แนวทาง ดงันีÊ  
1)   Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3           

2)  Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง และตอ้งอยูใ่นระยะทีÉสามารถ
เดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง     

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
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 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให ้Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหนา้ทีÉต่อจาก Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานด้านเทคนิค ทีÉ
ไม่ใช่เจ้าของพืÊนทีÉส่งมอบหน้าทีÉให้กับ Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant 

ERT จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

6.4     แนวทางปฏิบัติของ Emergency Support Teams  
Emergency Support Teams หมายถึงทีมสนบัสนุนอืÉนๆ นอกเหนือจาก Plant ERT และ Emergency 

Duty Team ทีÉไดรั้บติดต่อขอใหเ้ขา้มาช่วยสนบัสนุนหรือช่วยเหลือการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

6.4.1   ขอ้แนะนาํการปฏิบติัทัÉวไปสาํหรับ Emergency Support Team เมืÉอไดรั้บการเรียก  
 เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเโดยเตรียม PPE มาดว้ย 

 รายงานตวัและบนัทึกชืÉอกบั Emergency Response Team ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ ECC 

 เตรียมพร้อมอยู่ทีÉสถานีดบัเพลิงของโรงงานทีÉเกิดเหตุ / หรือสถานทีÉอืÉนตามทีÉได้รับ
แจง้ 

 เตรียมสนับสนุนการปฏิบัติการ การระงับเหตุ หรืองานสนับสนุนอืÉนตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

 จดัให้มีผูบ้นัทึกกิจกรรมและการมอบหมายงานของทีมทีÉมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง และความ
คืบหนา้ของการปฏิบติั 

 จดัเตรียมยานพาหนะพร้อมสาํหรับการสนบัสนุนทีมระงบัเหตุ 

6.4.2   กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 หรือมีเหตุฉุกเฉินต่อเนืÉองใหพ้ิจารณาความจาํเป็นทีÉอาจตอ้งปฏิบติั
เพิÉมเติม ดงันีÊ  

 ประสานงานเตรียมกาํลงัพลสําหรับการเสริมกาํลงัและการสับเปลีÉยนทีมปฏิบติัการ
และทีมสนบัสนุนทีÉตอ้งปฏิบติังานต่อเนืÉอง  

 กรณีสถานการณ์ยดืเยืÊอใหเ้ตรียมจดักาํลงัเป็น 2 ชุด (2กะ) พร้อมปฏิบติัการ 

 ให้ความช่วยเหลือในการเตรียมสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง โฟม  PPE เครืÉองมือกล 

หรืออุปกรณ์การระงบัเหตุอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม 

 เตรียมสนับสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินตามบทบาทหน้าทีÉทีÉเป็นงานประจาํ เช่น เปิด
คลงัพสัดุ Workshop, งานบริการด้านสํานักงาน  ยานพาหนะ อาหาร นํÊ า/เครืÉองดืÉม  
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จดัเตรียมอุปกรณ์ ICT, อุปกรณ์สืÉอสาร, การจดัพนกังานรับโทรศพัทรั์บเรืÉอง/สอบถาม
ขอ้มูล 

 ประสานใหพ้นกังานในหน่วยงานเตรียมการสนบัสนุนเมืÉอไดรั้บการร้องขอจาก ECC 

 จดัเตรียมทีมสนบัสนุนตามทีÉไดรั้บการร้องขอจาก ECC  

6.5    การประสานงานทําหน้าทีÉ MC 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 ให้ ER Duty ทาํหนา้ทีÉ MC1 จนกว่า DM SHE ของพืÊนทีÉจะมารับ
หนา้ทีÉ MC1 และใหติ้ดต่อเรียก Q-SH-CM  Group ของพืÊนทีÉมาสนบัสนุนการระงบัเหตุ โดยใหม้าช่วยทาํ
หน้าทีÉ MC (MC1, MC2, MC3) ทาํหน้าทีÉประสานงานการช่วยเหลือภายในกลุ่ม PTTGC, กลุ่ม EMAG 

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและระงบัเหตุภาครัฐและเอกชนและทาํหนา้ทีÉ Staging Officer, 

ER Advisor หรือประกอบกาํลงักบัทีมระงบัเหตุ  โดยใหแ้บ่งหนา้ทีÉดงันีÊ  
 ให้  DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-1  เป็นเลขาศูนย ์และ ER Advisor ทีÉ ECC ให้

คาํแนะนาํกบั ED, ECC ในการกาํหนดวตัถุประสงค์ และกลยุทธ์การระงบัเหตุ  ช่วยเหลือใน
การวางแผน/ปรับแผน และประสานงานสนบัสนุนการระงบัเหตุ   

 ให้ ERS Supervisor ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหนา้ทีÉ MC-2  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยระงบัเหตุ
ฉุกเฉินจากภายนอกทีÉจุดทางเขา้ของโรงงาน (Contact Point)   

 ให้ ERS Chief ของพืÊนทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉ MC3  เป็นผูใ้ห้คาํแนะดา้นการระงบัเหตุ OC การใช้
อุปกรณ์ระงบัเหตุ และเป็น Staging Officer  ช่วยเหลือ OC ในการจดัการทรัพยากร ณ ทีÉเกิด
เหตุ  

DM SHE ของพืÊนทีÉอืÉนและ กลุ่ม Q-SH-CM ทีÉไดรั้บการเรียกให้เขา้มาสนับสนุนเพิÉมเติม ให้ MC 

(MC1, MC2 และ  MC3) ประสานงานกันและมอบหมายภารกิจต่าง  ๆ  ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์และแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด โดยอาจกาํหนดใหท้าํหนา้ทีÉ ดงันีÊ   

 ใหจ้ดัทีมทาํหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบั SHE หรือหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  
 ใหท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น FIT Teams/ประสานงานกบัทีมระงบัเหตุ /สนบัสนุนการควบคุมทีมดบัเพลิง 

/ ควบคุมการ operate รถดบัเพลิง ตามแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด 

 ให้ทาํหน้าทีÉประสานงานการปิดกัÊนพืÊนทีÉและควบคุมการจราจรตามแผนทีÉกําหนด /และ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

 ประสานงานกบัหน่วยงานหน่วยงานภายในหรือภายนอกเพืÉอปฏิบติัภารกิจดา้นการระงบัเหตุทีÉ
กาํหนดตามแผน 

 ประสานงานเรืÉองการจดัหาและจดัการทรัพยากรระงบัเหตุฯ  
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 หนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

6.6 การทําหน้าทีÉ SHE Coordinator 

ให้ SHE Engineers /Senior Engineers ปฏิบัติหน้าทีÉ เป็น SHE Coordinator ใน Plant ERT  และ 

Duty Team ตามตาราง Duty Rota ซึÉงจะมีผูท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น Duty Team พร้อมกนั 3 คน  มีหนา้ทีÉดงันีÊ  
 ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํกบั ECC ดา้น SHE    

 สืÉอสารกบั ปตท. (PTT SSHE Duty)  

 แจง้หน่วยงานภายนอกและโรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดรั้บผลกระทบ 

 ตรวจวดัและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม โดยพิจารณาการใชเ้ครืÉอง Photo Ionization 

Detector (PID) และ TO-15 Canister และเก็บตวัอยา่งนาํไปวิเคราะห์ต่อไป 

 ทีม SHE Buddy ระหว่าง Plant มีการแบ่งพืÊนทีÉรับผิดชอบลงพืÊนทีÉชุมชนในรัศมี ŝ กม. เพืÉอ
สนับสนุนทีม SC-SR ในการสืÉอสารทาํความเขา้ใจกบัชุมชน ทัÊงนีÊ ไดก้าํหนดตารางการลง
พืÊนทีÉชุมชนตามตารางดา้นล่าง 

 ประเมินและให้คาํแนะการควบคุมอันตรายด้านความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมในการ
ปฏิบติัการและการระงบัเหตุ  

 ดูแลตรวจสอบใหค้าํแนะนาํเรืÉองการใชแ้ละเบิก-จ่าย  PPE 

 ช่วยเหลือในการจดัการผูบ้าดเจ็บทีÉจุด Triage การคดักรองและการทาํทะเบียนผูบ้าดเจ็บก่อน
การส่งต่อและแจง้ขอ้มูลผูบ้าดเจ็บให ้ECC (HR Co.) ทราบ        

 ทาํหนา้ทีÉ บนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฟอร์มทีÉกาํหนดและพร้อมแสดงขึÊนจอ  

 แจง้รายงาน /หรือขออนุญาตหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฏหมาย 
 

หมายเหตุ   เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และระดบั 3 ใหศู้นยสื์Éอสารส่ง SMS เรียก SHE On Duty ทัÊง 

3 คน และให ้SHE On Duty  ของพืÊนทีÉโทรศพัทเ์รียก SHE ทีÉเป็นเวร On Duty ทัÊง 3 คน ใหม้าช่วยกนัทาํหนา้ทีÉ
ทัÊงกรณีเหตุการณ์จริงและการฝึกซอ้มฯ โดยให ้SHE On duty เขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉก่อนจนกวา่ SHE พืÊนทีÉ (Plant 

ERT) จะเขา้มารับหนา้ทีÉ   
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ตารางการลงชุมชนของหน่วยงาน SHE Areas กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
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6.7 การสนับสนุนระหว่างโรงงานภายใน PTTGC 

กรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและฉุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 2 ขึÊนไป  EM สามารถแจง้ศูนยสื์Éอสารเรียกขอการ
สนับสนุนจาก NPC ECC และขอการสนับสนุนระหว่างโรงงานโดยขอกาํลงัจากหน่วยงาน  Q-SH-CM จาก
โรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ (พนักงานกะของ Q-SH- CM ซึÉ งเป็น Buddy Plant)โดยให้พิจารณาถึง
กาํลงัพล รถดบัเพลิงและอุปกรณ์ทีÉตอ้งการการสนบัสนุนและลกัษณะประเภทของโรงงาน         

การจบักลุ่มใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงงานช่วงแรกเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś 

รวมทัÊงเหตุการณ์ผิดปกติ กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางตามตารางดงันีÊ  

สถานีดบัเพลิงหลกั 

Q-SH-CM FIT Team 

Buddy Plant 

ทีÉใหก้ารสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 2 

Group 1: East FF Support Team 

Resources: 

- GC2 ERS Chief (Shift) 

- GC2 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- Fire Trucks from GC2, GC3, GC4, GC5, 

GC6 

GC1 RO, GC13 (บ่อ16/Innovation), 

GC15(Campus), GC2 (OLE1, OLE4, HD2, UT), 

GC3 OLE2, BV, GC4 ARO1, GC5 ARO2, ATF2, 

GC6 REF/SPM/E-Jetty, GC8 (ATF1), Inter-

Connecting Pipeline, GC12 HD1 

Group 2: West FF Support Team (GC11) 

Resources: 

- GC11 ERS Chief (Shift) 

- GC11 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- GC11 Fire Truck 

GC11 (OLE3, LD, LL1, LL2)/GC14(LL -MN), 

GC7 BTF/W-Jetty, SWRO, GC16, GGC, 

GC19(GCO), GCP, Lab Center, Vencorex*, GC17 

(GCS), GC18(Phenol) 

Group 3: Emergency & Security Team 

Resources: 

- GC1 ERS Chief (Shift) 

- ERS Technician (Shift, NPC) 

Security All Areas,  

Emergency Support for ARO2/ATF2 

NPC ECC ทุกโรงงาน 

หมายเหตุ  

1. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกาํหนดให้สถานีดบัเพลิงหลกั นาํทีมเขา้สนบัสนุน Buddy Plant ตามตารางตัÊงแตเ่หตุระดบั 2  

2. กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 สามารถเรียกขอการสนบัสนุนไดจ้ากทุกโรงงาน 

3. สาํหรับ Fire man GC3 (I4) เป็นกาํลงัพลสาํรองคอยสนบัสนุนเพิÉมเติม (ถา้จาํเป็น)  

4. (*)   Vencorex สนบัสนุนโดยการส่ง SMS และให้คาํปรึกษา  
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6.8 หลกัเกณฑ์การพจิารณากาํลงัพล FIT-A ในกรณีทีÉไม่เพยีงพอต่อการระงับเหตุฉุกเฉินในพืÊนทีÉ 
สาํหรับโรงงานทีÉมี FIT-A ทีÉไม่เพียงพอต่อการระงบัเหตุฉุกเฉินระดบัทีÉ  ř กาํหนดใหพ้ิจารณาการ
เพิÉมเติมกาํลงัพลดงันีÊ  

1. ขอสนบัสนุนกาํลงัพล FIT-A จากโรงงานทีÉอยู่รัÊ วเดียวกนัตาม Concept Mixed Plant Model 

2. ขอสนบัสนุนกาํลงัพล Fire Man จากโรงงานในพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุและโรงงานจาก GC2, GC3, 

GC11 หรือ NPC โดยพิจารณาเรืÉองเวลาและการเดินทางทีÉเร็วทีÉสุด อาทิเช่น 

a. REF รับการสนบัสนุนจาก Fire Man (GCŚ)   จาํนวน ř คน  
b. ARO1 รับการสนบัสนุนจาก Fire Man (GCŜ) จาํนวน ř คน 

ตาราง Manpower ของ FIT A (Mixed Plant) 

 

 
  

OLE 2
OP1 OP2 OP1+OP2+OP3

Total Manpower per organization 23 11 23 14 7 46 26 6 22 7 7 9
FIT A (ประจํา Plant ทีѷเกดิเหต)ุ 4 4 4 3 4 3 6 3 4 3 4 4

Mixed Plant (Support) 1 1 1 6 - - 3 1 4 4
FIT A + Mixed Plant (Total) 7 7 7 6 7 9 6 - 5 6 8 8

FIT B 1st Response
(Support from GC2)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen) -

FIT B 1st Response
(Support from GC11)

- - -

Plant OLE4 Utility HDPE2OLE1

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

OLE3 LDPE LLDPE1 LLDPE2

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

ARO1 U-CM 
(ATF1)

-

1

EA EG R-P1 R-RM Jetty A-P2 U-CM (ATF2)
Total Manpower per organization 5 8 6 9 18 30 16 14 26 6 27 8

FIT A (ประจํา Plant ทีѷเกดิเหต)ุ 2 3 2 4 4 8 2 - 6 3 4 2
Mixed Plant (Support) 2 3 - - 4 8 2 - 5 1 4 2

FIT A + Mixed Plant (Total) 5 5 - - 8 10 10 - 7 8 6 6

FIT B 1st Response
(Support from GC2)

- - -
1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 ( Fire Truck)
-

FIT B 1st Response
(Support from GC11)

-

Plant PS BTF&Jetty Phenol BPA

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (Fire Truck)

1 (ERS Chief)
2 (Firemen)

1 (Ambulance)
1 (Fire Truck)

- -

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

1 (ERS Chief)
3 (Firemen)

ARO2REFGlycol HDPE1
OP1+OP2
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6.9 การฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข์  
เพืÉอใหมี้แนวทางในการดาํเนินการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ใหร้อง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุฉุกเฉิน พิจารณาดาํเนินการในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฟืÊ นฟู
และการบรรเทาทุกข ์ดงันีÊ  

 บ่งชีÊประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวกบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์และแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

 กาํหนดนโยบายในการดาํเนินการใหก้บัคณะทาํงานในแต่ละเรืÉอง 

 ใหค้ณะทาํงานจดัทาํแผนฟืÊ นฟู  แผนงาน และดาํเนินการตามแผนทีÉกาํหนด 

 กาํกบัดูแลหรือมอบหมายให้มีผูก้าํกบัและติดตามการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผน 

ประเด็นปัญหาและการแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

     ให้พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะทาํงานตามแนวทาง ดงันีÊ  
 

ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและการฟืÊ นฟู 
การแต่งตัÊงคณะทาํงานในการฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข ์

หวัหนา้คณะทาํงาน  คณะทาํงาน 

1. สภาพความเสียหายของเครืÉองจกัรอุปกรณ์ 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

2. 
 

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

3. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของพนกังาน 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

4. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของชมชุนและภายนอก 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

5. 
 

ปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้ลูกคา้ 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

6. 
 

การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

7. 
 

กฏหมาย ประกนัภยั และการเงิน 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

8. 
 

การสืÉอสารภาพลกัษณ์องคก์ร 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

9. 

 

ประเด็นปัญหาอืÉน ๆ แลว้แต่กรณี 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 4 หนา้ 53 จาก ŝŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2024 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.10 แนวปฏิบัติสําหรับการเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อล้นพืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  
6.10.ř   มาตรป้องกนัและเฝ้าระวงันํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  

ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ตรวจสอบคลองบางเบิดและคลองชากหมากในช่วงฤดูแลง้ของ
ทุกปีหากพบสิÉ งกีดขวางทางนํÊ าไหลให้ทําเรืÉ องแจ้งสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ดาํเนินการแกไ้ขและให้หน่วยงาน Q-SH-CM มีหนา้ทีÉเฝ้าระวงัสถานการณ์นํÊ าในฤดูนํÊ าหลากโดย
ดาํเนินการดงันีÊ  

 ตรวจสอบและเฝ้าระวังระดับนํÊ าคลองชากหมากเมืÉอมีฝนตกหนัก โดย Central 

Security 

 ตรวจสอบบ่อเก็บนํÊ าและทางระบายนํÊ าของโรงงานเมืÉอมีฝนตกหนัก โดย Q-SH-CM 

Plant 

 บริหารจดัการนํÊาในระบบ POC ใหเ้ป็นไปตามการออกแบบของ Plant 

6.10.Ś   การเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานของ Q-SH-CM  
 ให้ทุกพืÊนทีÉเตรียมอุปกรณ์ทีÉต้องใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ เช่น Pump, กระสอบ

ทราย  

 ให้ทุกพืÊนทีÉจดัทาํ Pre-Incident Plan หรือแผนเตรียมรับสถานการณ์นํÊ าเอ่อล้นพืÊนทีÉ
โรงงาน รวมถึงภยัธรรมชาติอืÉนทีÉมีความมีความเสีÉยง และทาํการฝึกซอ้ม 

6.10.ś  การแกไ้ขสถานการณ์ (ตาม Work Flow) 

 กรณีนํÊ าเอ่อลน้เขา้ Plant ให้ EM  (Shift Manger) พิจารณาประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 

2 หาก Operation มีกาํลงัไม่เพียงพอในการแกไ้ขสถานการณ์ และตอ้งการทัÊงกาํลงัคน 

อุปกรณ์ และเงินสดในการแกไ้ขสถานการณ์ โดย Emergency Duty Team และ Plant  
ERT เขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉสนบัสนุน 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้กระทบเฉพาะ Admin Area แต่ไม่กระทบ Plant ให ้Q-SH ดาํเนินการ 

6.10.Ŝ  ความตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุน 

 บุคลากรในหน่วยงาน Q-SH และจิตอาสา 
 อุปกรณ์  ไดแ้ก่ เครืÉองสูบนํÊา ท่อสูบนํÊา และท่อส่งนํÊา เป็นตน้ 

 หากประกาศหากประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ใหใ้ชเ้งินสนบัสนุนของ Plant  

 กรณีตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุนเพิÉมเติมจากบริษทัในกลุ่ม PTTGC และ/หรือตอ้งการ
ใชเ้งินสดฉุกเฉินให ้Plant ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2  

าน

ากหมมาากกเมมืืÉออมมีฝฝ

บายนนํÊ าาขของโโรงงา

บบ POC PO ใหเ้ป็นไปใหเ้ป็น

นการรณณ์์นนํÊÊ าาเเออ่ออลน้พืÊ
นทีเตตรรียยมออุปปกรณ์

ย
ให้ททุุกกพพืืÊนนททีีÉจัดัทํ
โรงงาน รวมโรงงาน 
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6.10.5   ศูนยต์อบโตภ้ยัพิบติัธรรมชาติ   

 ใช ้ECC ของ PTTGC Group ทีÉไม่ไดรั้บผลกระทบ  

 ปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้ 

6.10.6    Work Flow (ตวัอยา่ง กรณีนํÊาเอ่อลน้) 

 

 
 

หมายเหต ุ สามารถนาํ Work Flow ประยกุตใ์ชก้บัภยัพิบติัธรรมชาติอืÉน ๆ เมืÉอโรงงานไดรั้บผลกระทบ 
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6.11 รายการอุปกรณ์ประจําศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 
 

ทีÉ รายการ หมายเหตุ 

1 วิทยสืุÉอสาร UHF* (Trunk Radio), VHF* * 

2 โทรศพัท ์  

3 โทรสาร   

4 หมายเลขโทรศพัท ์ฉุกเฉิน หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน  

5 ระบบเครือข่าย Internet  

6 Desk Top Computer หรือ Note Book สาํหรับส่ง SMS * 

7 Printer * 

8 LCD Projector & Screen  

9 VDO Conference  

10 โทรทศัน์ หรือสืÉออยา่งอืÉน สาํหรับเฝ้าดูติดตามสถานการณ์การรายงานข่าวของสืÉอมวลชน  

11 ระบบบนัทึกเสียงโทรศพัท ์และเสียงภายในศูนย ์  

12 บอร์ดบนัทึกสถานการณ์   

13 บอร์ดบนัทึกการรายงานตวัของ  Emergency Duty Teams   

14 นาฬิกา  

15 รายการอุปกรณ์หลกัสาํหรับระงบัเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  บริษทัในเครือฯ  และ EMAG  

16 รายชืÉอพนกังานทีÉประจาํอยูใ่นพืÊนทีÉ (Staff List)  

17 เอกสารขอ้มูลความปลอดภขัองสารเคมี (Safety Data Sheet, SDS)  

18 Pre Incident Plan  

19 แบบแปลนแผนผงันิคมอุตสาหกรรมและชุมชนใกลเ้คียง    

20 แผนผงัโรงงานทีÉแสดงตาํแหน่งอุปกรณ์ดบัเพลิง ประตูเขา้-ออกหลกัและประฉุกเฉิน  

21 Process Schematics / P&ID Drawing  

22 CCTV monitors  * 

23 การเชืÉอมโยงสัญญาณ Fire Alarm และ CCTV ไปยงั NPC ECC, ENCO, และ EMCC * 
 

หมายเหตุ   
* ECC บางศูนยที์Éใชศู้นยสื์Éอสารแยกกบั ECC หรือใชศู้นยสื์Éอสารร่วมกบัโรงงานอืÉนอาจไม่ตอ้งมีอุปกรณ์รายการนัÊนก็ 
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การซ้อมแผนฉุกเฉินและกจิกรรมการฝึกซ้อมดบัเพลงิ   
ประจาํปี พ.ศ.2568



 

การซ้อมแผนฉุกเฉินประจําพืÊนทีÉบริษัทพทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) สาขาทีÉ ŝ ประจําปี ŚŝŞŠ 
    
      ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั Ś / สาธารณภยัขนาดกลาง ความถีÉในการฝึกซอ้ม Ś ครัÊ ง/ปี   

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ระดบั 2 Ś กรกฎาคม 2568 

1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ระดบั 2 (ATF2) 3 ตุลาคม ŚŝŞŠ 
 

        ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั ř / สาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทัÉวไปหรือมีขนาดเล็ก  ความถีÉในการฝึกซอ้ม řŜ ครัÊ ง/ปี 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Š มีนาคม ŚŝŞŠ 
2 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řŝ มีนาคม ŚŝŞŠ 
3 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř ŚŚ มีนาคม ŚŝŞŠ 

4 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Śš มีนาคม ŚŝŞŠ 

5 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řś เมษายน ŚŝŞŠ 

6 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řš เมษายน ŚŝŞŠ 

7 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řś พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

8 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř ŚŘ พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

9 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř ŚŜ พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

10 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř ŝ มิถุนายน ŚŝŞŠ 
11 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řŚ มิถุนายน ŚŝŞŠ 

12 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Š สิงหาคม ŚŝŞŠ 
13 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř š กนัยายน ŚŝŞŠ 

14 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řŚ กนัยายน ŚŝŞŠ 

 

 

        ตัวอย่างการซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ Ś : สาธารณภัยขนาดกลาง วนัทีÉ Ś กรกฎาคม 2568

 

       ตัวอย่างการซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ ř : สาธารณภัยทีÉเกดิขึÊนทัÉวไปหรือมีขนาดเลก็ วนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŠ 
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เอกสารการทาํประกนัภัย



 

                                                                                                                         

              บริษัท ทิพยประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.      Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  
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ตารางกรมธรรม์ประกนัภัย 
กรมธรรม์ประกนัภัยความรับผิดตามกฎหมายอนัเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภทท่ี 3  

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน ้ามันเช้ือเพลงิ  ส่วนท่ีเกีย่วกบัการประกอบกจิการควบคุมก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

รหสับริษทั : DHP                    ( X ) ต่ออาย ุ                       ( ) ประกนัภยัใหม่                    กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขท่ี :    14044-114-240002674 

1. ช่ือผูเ้อาประกนัภยั :   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

ท่ีอยู ่:   เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชั้น 18 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

2. ลกัษณะกิจการหรือธุรกิจ: คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

     เลขท่ีใบอนุญาต........รย 1110038..................วนัท่ีออกใบอนุญาต........................................วนัที่ใบอนุญาตหมดอาย.ุ......................................... 

3. สถานท่ีประกอบการ/สถานท่ีเอาประกนัภยั เลขท่ี 98/9 ถนนหลวงสายระยอง–สาย 3191 นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล ต าบลมาบตาพุด อ  าเภอเมือง
ระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

4. อาณาเขตความคุม้ครอง : เฉพาะบริเวณแนวเขตท่ียืน่ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบกิจการควบคุมก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวภายในอาณาเขตประเทศไทย 

5. ระยะเวลาประกนัภยั  :  เร่ิมตน้ วนัท่ี   1 พฤศจิกายน 2567            เวลา   00.01    น.       ส้ินสุด วนัท่ี   31 ตุลาคม 2568    เวลา    24.00   น. 

6. ขอ้ตกลงคุม้ครองและจ านวนเงินจ ากดัความรับผดิ : 

ข้อตกลงคุ้มครอง จ านวนเงินจ ากดัความรับผิด 

1) เสียชีวติ หรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงชดใช ้200,000 บาทต่อคน 

ทั้งน้ีในกรณี ขอ้ 1 และ 2 รวมกนัไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 2) ค่ารักษาพยาบาลท่ีไดช้ดใชต้ามความเสียหายท่ีแทจ้ริง 
       แต่ไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 

3) ความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของผูไ้ดรั้บความเสียหาย 
ชดใช้ตามความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง แต่ไม่เกินจ านวนเงินเอาประกันภยั
ตามประเภทกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ส่วนท่ีเก่ียวกับการประกอบ
กิจการควบคุม 1. ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

       ความสูญเสีย หรือเสียหายตามขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ 1 , 2 , และ 3 รวมกนัไม่เกิน.............25,000,000.......................................บาทต่อคร้ัง 

7. เอกสารแนบทา้ย................................................................................................................ ................................................................................. 

8. เบ้ียประกนัภยัสุทธิ ตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้  บาท   อากรแสตมป์..............บาท   ภาษีมูลค่าเพ่ิม...........บาท   เบ้ียประกนัภยัรวม.................บาท 

❑  การประกนัภยัโดยตรง   ❑  ตวัแทนประกนัวนิาศภยั...................  ❑  นายหนา้ประกนัวนิาศภยั................  ใบอนุญาตเลขท่ี...................                                                       

วนัท าสัญญาประกนัภยั.........1 พฤศจิกายน 2567........................วนัออกกรมธรรมป์ระกนัภยั…………1 พฤศจิกายน 2567…................... 
เพื่อเป็นหลกัฐาน บริษทัโดยบุคคลผูมี้อ  านาจท าการแทนบริษทัไดล้งลายมือช่ือ และประทบัตราของบริษทัไวเ้ป็นส าคญั ณ ส านกังานของบริษทั  
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 เอกสารนีÊจัดทาํขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี   
ซึÉ งจา้งงานโดย GC และผูที้Éเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใ้หบ้ริการ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. ลกัษณะงาน 

2. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

3. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 

4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

5. การเสนอราคา 
6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบติังาน 

7. การส่งมอบงาน 

8. การรับประกนัผลงาน 

9. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี คือ การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผดิปกติ
ก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรัง จนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดรั้บการรักษา
อยา่งทนัท่วงที การตรวจสุขภาพประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพประจาํปี เรืÉองเพศ อาย ุ 

และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดรั้บหรือเกีÉยวขอ้ง การตรวจสุขภาพจะทาํการตรวจสุขภาพของ
พนกังานโดยการตรวจทางร่างกาย และการตรวจทางห้องปฏิบติัการ รวมถึงการตรวจอืÉนตามวธีิทางการแพทยเ์พืÉอ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดรั้บ
ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

2. ข้อกาํหนดการทาํงาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนดซึÉงรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบติัการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ
บริหารคุณภาพห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์; LA) (โดย
สภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉนๆ ซึÉ งตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ 10 ในรอบ 1 ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวฒิุการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้เิคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบติัการก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอให้การวนิิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

ใหส่้งหลกัฐานแสดงคุณสมบติัผูว้เิคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย ์และผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 

2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ทีÉไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 

สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวนิิจฉยั และลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์ มีใบประกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทยจ์ากสภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือดหรือเป็นผูว้เิคราะห์ผลการตรวจในหอ้งปฏิบติัการไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบติัการทีÉรายงานผลโดยวชิาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวชิาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 

ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  

เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้จา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร
เฉพาะรายการตรวจนัÊน เช่นการตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งเป็นผูที้Éมี
ระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนัÊนมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแลโดยหน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือเท่านัÊนโดยหลกัสูตร
ทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 20 ชัÉวโมง หรือมีระยะเวลาในการ
ฝึกภาคปฏิบติั ไม่ตํÉากวา่ 50 % ของระยะเวลาหลกัสูตร และหลงัจากเขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นผูท้าํ
การตรวจแลว้มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี    

ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวชิาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นผูค้วบคุมการ
บริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย 50% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊนการรายงานผล ควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดย 
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แพทย ์ทีÉไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์Éผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  

การรายงานทีÉพบการรายงานผดิพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวชิาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  

การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผดิพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การตรวจทีÉนอกเหนือจาก
รายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวนิิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดรั้บใบประกอบวชิาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยที์Éผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวที้Éหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบ และป้องกนัการเกิดปัญหาผดิพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.5  ให้ Q-EH-OH ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดยเร่งด่วน ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผล
การตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผดิปกติและมีความผดิปกติทีÉตอ้งทาํ
การตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OH โดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้
พร้อมกบัการส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั) ผลการตรวจผดิปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5 วนั  

และ 7 วนั กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุด
ใหบ้ริการ ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจ
สมรรถภาพปอด และการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ 

วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนัเมืÉอพบความผดิปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊ าเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของ
ผลการตรวจ ณ ปีทีÉใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊ าตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบติัทีÉตรงตามหลกั
วชิาการ 

 

3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้น
อาชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณ์ของเมด็
เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop

hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ 

(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi

lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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ลาํดบั รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

4 ตรวจการทาํงาน
ของตบั 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงาน
ของไต 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาลวชิาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular filtration rate) ตวั
บอกประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัราการกรองของเสียของ
ไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 

(Lung Function 

Test) 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ 

(Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคลืÉนความถีÉตัÊงแต่ ŝŘŘ, 1000, 

2000, 3000, 4000, 6000 และ 8000 Hz ของหูทัÊง ซา้ย และขวา 
ทาํ Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอา
ชีวอนามยั
(occupational 

vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจ

คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวชิาชีพทีÉ
ชาํนาญงานดา้นการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  

3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจวา่มี P waveหรือไม่  

4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพืÉอขอ
ใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบั
อากาศ 

(certificated for 

Confined work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 
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4. ขอบเขตความรับผดิชอบ 

No. Description GC ผู้ให้บริการ 
1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลากรทีÉใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลมีผลการตรวจ  ATK  ตาม
มาตราการบริษทั 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรง  

 ผูใ้หบ้ริการและผูเ้ขา้รับบริการทาํการตรวจวดัอุณหภูมิ   และตรวจ ATK  ก่อนเขา้พืÊนทีÉ
ใหบ้ริการตามมารตการของบริษทั 

 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหวา่งใหบ้ริการแจะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ใหมี้การทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงัใหบ้ริการ
ทุกครัÊ ง 

 อุปกรณ์ใหมี้การทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาใหบ้ริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม ความ

เป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอพร้อม
การเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ  

หมายเหต ุ: หากผู้ร่วมเสนอราคายงัไม่ขึÊนทะเบียนผู้ค้ากับทาง GC ต้องดาํเนินการให้เสร็จสิÊนภายในช่วง Technical 

proposal evaluation มิเช่นนัÊนการเสนอราคาของท่านจะไม่ถกูพิจารณา 

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
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6.1  การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด 8 วนัต่อ 1 plant โดยแบ่งเป็น  

 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั 4 วนั   

 ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก 4 วนั  

 ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา 07.00 -16.00 น. ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของ
สถานการณ์โดยประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย TOR 

6.2  ช่วงเวลาเขา้ปฏิบติังานตรวจสุขภาพประจาํปี 

พนกังานประจาํพืÊนทีÉระยอง : กนัยายน - ตุลาคม 

พนกังานประจาํพืÊนทีÉกรุงเทพฯ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 

7. การส่งมอบงาน 

7.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล 6 รูปแบบ ดงันีÊ    
แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วนัทาํการ (3 สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ย
ของการตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ์ตอ้งบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉมีผลกระทบหรือเป็น

อุปสรรค ต่อการทาํงานหรือลกัษณะงานทีÉลูกจา้งไดรั้บมอบหมายและคาํวนิิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบติัโดยเฉพาะสาํหรับผูที้Éมีผลการตรวจผดิปกติ   กรณีทีÉผลตรวจเกินค่ามาตราฐาน
และในวนัทีÉพบแพทยมี์ความเห็นส่งตรวจซํÊ าใหแ้พทยเ์ขียนใบส่งตรวจซํÊ า ระบุรายการตรวจและวนัทีÉส่ง
ตรวจ (รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการทีÉมีอยูใ่นรายการตรวจประจาํปีเท่านัÊน )  

- เอกสารใบส่งตรวจซํÊ า 

F-(Q-EH-OH)-001_R1
.xlsx  

 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบติัดงันีÊ  
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1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ลบั” เอกสารตวัจริงส่งถึงพนกังาน
และสาํเนาส่งถึง Q-EH-OH และ SHE แต่ละพืÊนทีÉจะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

   แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวมพร้อม CD 

 รายงานวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด (Summary 

Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน จัดส่งภายใน 30 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ GC 

group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย 

และส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการ
เฝ้าระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วนิิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผดิปกติ 5 อนัดบัแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวเิคราะห์ตวัอยา่ง  

- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วา่พบ / ไม่พบวา่เป็นความผดิปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมี
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 

Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 
x-cell file รายงานผลการวเิคราะห์ สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 

รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวนิิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น 

x- cell เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผดิปกติในแต่ละระบบ ทุกระบบทีÉ
รายงาน ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน และจดัทาํแยก file ตามใหก้บั SHE แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจาํปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจกิายน ของทุกปี หรือ ตามทีÉ GC กาํหนด 
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แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ 1 แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวตัิไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30 วนัทําการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่งใหแ้ต่ละ SHE พืÊนทีÉ 

 

แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมคีวามเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานในทีÉ
อบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้

(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน) ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้SHE พืÊนทีÉ ภายใน 15 วนัทาํการ นับจากวนัสุดท้ายของ
การตรวจฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    

3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง - สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง
ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนัของวนัสุดทา้ย 

ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ      

4. สรุปผลสาํหรับงานทีÉมคีวามเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ทํางาน%20fitness%20t
   

แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหสัพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉ งทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 

ของแต่ละ SHE พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  
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 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์  

 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวนิิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  

 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

แบบทีÉ 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉ งประกอบไปดว้ย 2 file ภายใต ้format ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC upload 

1.2 File result รพ. ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่ตอ้ง
แยกพืÊนทีÉ   

1.3 รูปแบบ File ทีÉจะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอมูลสุขภาพของบริบทั 

 

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดาํเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวเิคราะห์และสรุปผลการตรวจ 
เล่มรายงาน และ File - SHE  พืÊนทีÉ 
- ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย. ทุกปี 

E-File รายงานผลการวเิคราะห์ พร้อมผลการวเิคราะห์ แยกแต่
ละระบบ   

File - SHE พืÊนทีÉ   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและใบรับรอง 

Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตวัจริง - พนกังาน 

สาํเนา - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวเิคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวมพนกังาน
ทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ยของการพบแพทย ์

ใน plant สุดทา้ย เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์30 มีนาคม ดงันัÊน 

1-30 เมษายน walk in ได ้รพ. ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ 30 
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เมษายน เท่านัÊน พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวม
เล่มให ้รพ. จดัส่งผลรายบุคคลใหผู้ป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน Book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 

อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  

ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 

ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก book แลว้ ให ้รพ 

จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

รูปแบบ File ทีÉจะนาํขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอ้มูล
สุขภาพของบริบทั 

 

 

ส่งให ้ Q-EH-OH  ตามรูปแบบทีÉบริษทักาํหนด 

ขอ้มูลผลตรวจก่อนเริÉมงาน 

ตรวจตามปัจจยัเสีÉยง 

ตรวจประจาํปี 

ผลการส่งตรวจซํÊ า 
อืÉนๆ 

 

 

ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1 ถึง แบบทีÉ 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 4 ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้- GC 2 Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้- GC 3 Q-SH-O2  รวมเล่ม  I-4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให-้ GC 2  Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1 

ชุดทีÉ 4 : ส่งให ้Q-SH-PO แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 

-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

-  GC 17 group (Plant (GCS) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
-   GC  16 group ( GC Glycol) 

-   GC 9 (Lab center)  

-   GC  16 (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 
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- GC 11  PTTPE (LLDPE) 

-   GC 11  PTTPE (LDPE) 

-   GC11 (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-   BPA 

-   Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

- GGC 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1 ถึง แบบทีÉ 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 6 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย
ของการตรวจฯ ทีÉ GC เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

-  GC6 (REF) 

             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 2) 

 ชุดทีÉ 9 : สาย TEM & OTHER s 

 ชุดทีÉ 10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 รพ. ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ ตรวจในพืÊนทีÉ ENCO ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1 ถึง แบบทีÉ 5 ใหจ้ดัทาํเป็น 4 ชุด ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ทีÉ GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  

 GC 

 GGC 

 อืÉนๆ 

8. การรับประกนัผลงาน 

ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้งรับประกนั
ภายใตใ้บรับรองแพทยที์Éผูใ้ห้บริการออกใหก้บั GC สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉนหรือ
หน่วยงานราชการไดซึ้É งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 
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9. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 

9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบติัและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉมาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉๆ GC กาํหนด 

9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.1 % / วนั หลงัจากกาํหนดส่งผลวเิคราะห์การตรวจสุขภาพ
พนักงานล่าช้า และมูลค่าการปรับสูงสุดไม่เกนิ 10% ของมูลค่างาน 
9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล

การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7 ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิสมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์  

แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊ าใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน 70 % หลงัดาํเนินงาน 30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-File รายละเอียดตามใน 

TOR  

9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและอ่าน
และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

10     โรงพยาบาลคู่สัญญาปฏิบตัตามกฏหมาย  PDPA 
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

The purpose of this procedure is to describe the governance model and process to Process 

Safety Management ( PSM)  implementation including role and responsibility of PSM 
committee.  

PSM Governance is the systems and process concerned with ensuring the overall direction, 

effectiveness, supervision and accountability of an organization. Employee recognize that the 

effective management of process safety is critical to our continuing business growth and that 

to be the effective, PSM issues must have an integral role in our daily business operations and 

decisions. 

1.2 Objectives 

The objectives of this guideline is to ensure that: 
 The governance model and process are aligned and conducted in an orderly, efficient and 

professional manner: 
 Make Decisions 

 Lead Change & Direction 

 Align Approach & Communicate 

 Drive Outcome 

 Set Deployment Direction 

 Manage Performance 

 PSM standard and practice meet PSM laws and regulations 

 PSM performance and health was monitored and tracking to ensure all activities 

compliance, continuous improvement and sustainability 
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2. Scope 

This guideline on Plant Governance for Process Safety Management has been implemented as 

part of PSM Sustainable Program.  The system covers the managing process and tools in 

governing technical, capability and mindsets & behaviors to all Plant in PTTGC.  
 

The framework of plant PSM committee implementation has applied an integrated approach 

model as the foundation to ensure sustainability. Managing Processes defines the vision, sets the 

strategy and tactics, then translates this into key performance indicators at all levels of the 

organization, monitors performance and sets up the organizational structure to support the 

processes. 
Figure. 1 :  Integrated Model 

Note:  Definition of the integrated approach model was described in P-(Q-TS) -005 ก าร จั ด ก าร ค ว าม
ปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management) 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Process Safety Management Committee (PSM committee) 
PSM committee is engaged with related staffs to drive the implementation and embedment of 

PSM in each plant of PTTGC.  The PSM committee is a cross functional team comprises of 

various functions in Plant as responsible for PSM element Leader Role.  
Member of PSM committee are as following: 
PSM Chairman:  PU head (VP plant Operation) 
PSM Element Leader:  who was assign to be PSM Element Leader. (Div. Manager) 
PSM secretary:  Area SHE (Div. Manager) 
Note: Organization of PSM committee and recommend PSM Element Leader is depicted below. 
However, PSM Element Leader can delegate to staff to be PSM Element Leader but 

accountability remains with Div. Manager. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure. 2: PSM Committee Organization 
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The PSM committee will have a monthly meeting to ensure all PSM KPIs will be monitored and 

discussed to come up with appropriate action plans.  
The focus topics should be discussed in the meeting are: 

 Leadership and developing culture 

 Focus on risk awareness 

 Managing performance through data 

 Ensures competency 

 Driving actions  
The characteristics of PSM governance approach: 
 Participatory - requires that all related discipline member have direct or representative 

access to the systems of PSM system. This manifests as a strong employee with the freedom 

of association and expression 

 Consensus Oriented - demonstrated by an agenda that seeks to mediate between the many 

different needs, perspectives, and expectations of a diverse employee. Decisions needs to be 

made in a manner that reflects a deep understanding of the culture and risk-based decision 

making. 
 Accountable - Key tenet of good governance.  Who is accountable for what should be 

documented in document.  In general, an organization is accountable to those who will be 

affected by its decisions or actions. 
 Transparent - means that employee understand and have access to the means and manner in 

which decisions are made, especially if they are directly affected by such decisions.  This 

information must be provided in an understandable and accessible format, typically 

translated through the media. 
 Responsive - requires that organizations and their processes are designed to serve the best 

interests of stakeholders within a reasonable timeframe. 
 Effective and Efficient - that the processes implemented by the organization to produce 

favorable results meet the needs of its stakeholders, while making the best use of resources 

– human, technological, financial, natural and environmental. 
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 Equitable and inclusive - depends on ensuring that all the members of a community feel 

included and empowered to improve or maintain their wellbeing, especially those 

individuals and groups that are the most vulnerable. 
3.2 PSM Chairman 

 Establish an organization so called Plant PSM Committee  
 Deploys PTTGC PSM Vision, objective and target which approved by SHE Steering 

Committee to all concerned staffs 

 Ensuring the PSM system requirements are effectively implemented 

 Review and approval of action plan and target 

 Follow up and support as necessary to ensure the effectiveness of Process Safety 

Management. 
3.3 PSM Element leader 

The key roles and responsibilities for PSM Element Leader are;  

 Establish and maintain the PSM system in the operating site 

 Preparation and set up the appropriate action plans to ensure the effectiveness of PSM 

performance relative to PSM KPIs. 
 Plan and conduct the training PSM element to the organization 

 Explain the requirements of PSM element to the organization to ensure that they 

understand how to perform their role to contribute to success of element 

 Analyze PSM performance and perform audits to see what are the gaps to improve 

effectiveness, and advise Line manager 

 Follow up action progress and review PSM health check (PSM element Review) to Plant 

PSM committee meeting. 
 Feedback concern issues to related system or procedure/ work instruction owner for 

improve PSM element 

 Work with Line manager to ensure the tool to support PSM elements are ready 

3.4 PSM Data system owner 

 Collect and summarized data of PSM KPIs.  
 Report PSM KPIs to PSM element Leader and PSM Secretary 
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Note:  PSM Data system owner e. g.  %  PM Compliance by Maintenance Planner, % MOC 

Compliance by Engineering, %Training completed on time by HR 

3.5 Line manager 

 Promoting and maintaining PSM awareness amongst all staff in their department 

 Provide their staff to attend the training & ensure they are competent after to perform work 

and follow the established procedure and achieve the expectation of each element ( e. g. 
completes investigation on time, close out action items MOC) 

 Address any gaps contributed by audit/ incident and find the solutions how to prevent it 

 Execute and drives actions and compliance using the established PSM elements established 

on site 

 Ensure the tools to support the PSM element are in place (e.g.  Incident system by SHE, 

SAP by Maintenance, Training program by HR) 
3.6 Area SHE (PSM Secretary) 

 Be the secretary of Plant PSM Committee and organize monthly meeting  

 Consolidate PSM Performance/ KPIs and provide monthly report to the meeting. 
 Provide and report PSM KPIs monthly report to SHE corporate. 
 Work with Corporate team to strengthen PSM system 

3.7 PSM Corporate Team 

 Set up common plant PSM KPIs for monitoring 

 Support Plant to set up PSM implementation 

 Consolidates and report common plant KPIs in SHE Steering committee 

 Feedback and Coaching to strengthen Plant PSM Governance 

Note: Guideline for roles and responsibility of Plant PSM committee member refer appendix 8.5. 
 

 

 

 

 

om

expectation expectati

tems MOCs MOC))
ent and find the soand find th

nce using the estausin

he PSM elementPSM elem

raining program bing 

y)
ary of Plant PSM f Plant P

date PSM Performe PSM Per

vide and report Pvide and rep

ith Corith

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

SG-(Q-TS)-004: Guideline for Plant PSM 

Governance  
 

Revision No.: 1 Page  7 of 12  Date: 20/12/2022 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

4. Workflow 

 
Figure 3: PSM Governance Work Process 

Process Safety Management Committee Work Process
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Develop action plans and KPI target 

 Corporate team set up the PSM strategy plan and common KPI to monitor the effectiveness 

of PSM system which approved by SHE Steering Committee and deploy to Plant 

 PSM Element Leader shall develop action plan to comply with PSM strategy plan  

 PSM Committee Secretary shall be the focal point to gather PSM annual action plan and 
KPIs including leading and lagging indicators of each PSM elements from PSM element 

leader and Corporate team and then propose for approval in Plant PSM committee.  
 Plant PSM Committee shall approve PSM action plan and KPI monitoring & targets. 
 PSM Committee and Line manager shall communicate PSM vision, action plan and KPIs 

target which approved by Plant PSM committee to all concerned staffs. 
5.2 Implementation action plan 

 PSM Committee shall assign PSM Element Leader who is accountable for execute and 

implement the action plan. 
 PSM Element Leader work with Line Manager and Corporate team to develop detail 

action plan 

 Line manager shall support Element Leader by provide resources and execute follow the 

action plan 

5.3 Follow up action 

 PSM Element leader shall follow up the action plan and send action progress to PSM 

secretary  

5.4 Monitoring Indicators and Report 

 PSM Secretary is the focal point to gather information of the PSM action plan and PSM 

Performance and report in the up-coming monthly Plant PSM Committee meeting.  
Responsible person to provide the key information as below: 

o Action Plan Progress prepare by PSM Element Leader 

o Leading and Lagging Indicator was consolidated by PSM Secretary 

o PSM Element Review prepare by PSM Element Leader 
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For Lagging and Leading Indicator information was provided by PSM Element Leader and 

Data System Owner 

Note:  refer appendix 8.2.3 Plant PSM committee meeting agenda  

 PSM Element Leader shall track and evaluate PSM performance relative to PSM indicators 
in area of responsibility.  Gathering information on status of PSM Performance, PSM 

Element Leader shall collect and follow up the information from PSM Data Capturer. 
 PSM Corporate Team shall use the above information to consider and review the upcoming 

year action plan and monitoring Indicators with target. 
Note:  Process safety Indicators provide a means to measure activity, status, or performance 

against requirements and goals.  Monitoring and analyzing such performance enables 

organizations to identify and track not only current performance but also trends, both 

improvements and degradations, so that corrective actions are taken as needed.  An organization 

that expects and maintains performance within operating specifications and that monitors 

activities or behaviors critical to overall safety operations (e.g., training, management of change) 
is more likely to avoid major failures, including catastrophic events. 
Some examples of leading metrics include the following:  

 Standard Operating Procedure (SOP) - measuring deviations from the standard operating 

limits, exceeding the process and equipment design conditions; 

 Mechanical Integrity ( MI)  - measuring deviations from standard equipment tests and 
inspections; 

Some examples of lagging metrics include: 
 Process Safety Event – measuring incidents that, had conditions been slightly different, 

the consequences would have been more severe (i.e., had it happened at a different time, 

more people would have been hurt);  
 Loss of Primary Containment (LOPC)  – measuring activation of relief systems 

(exceeding safe equipment design) and measuring leaks (small and large). 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

 PTTGC  PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

including TSCL, TOCGC and TOL.  

Governance  Governance is the systems and process concerned with ensuring 
the overall direction, effectiveness, supervision and 
accountability of an organization. 

Lagging Indicators  Outcome-oriented metrics, such as incident rates, downtime, 
quality defects, or other measures of past performance 

Leading Indicators  Process-oriented metrics, such as the degree of implementation 
or conformance to policies and procedures, that support the 
PSM program management system and has the capability of 
predicting performance. 

PSM A management system that is focused on prevention of, 
preparedness for, mitigation of, response to, and restoration 
from catastrophic release of chemicals or energy from a 
process associated with a facility. 
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6.2 Other supporting information 

6.2.1 Guideline for roles and responsibility of Plant PSM committee member 

Focus Area Task in managing Element 
PSM Element 

Leader 

Line 

Manager 
Other 

Procedure/ Tools 

 Explain/ highlight the element requirement to the 

organization 
  

 

 Feedback to Corporate Element Leader for improving 

the corporate procedures (If required)   
 

 Work with Line to ensure Tools supporting element 

are ready 
  

 

Strategy/ Plan 

 Setting PSM KPI and strategy and communication 

to Plant PSM Committee   
Corporate team 

 Develop Action plan   
 

Communication 
 Communicate PSM action plan and KPIs to 

employee 
   

Training 

 Plan for training session    

 Review Training material fir for site purpose    

 Develop trainers for element    

 Train Organizations    

KPI 

 Provide raw data for element KPI reporting   
Data System 

Owner 

 Receive, consolidate and report PSM KPI   PSM Secretary 

 Analyze and draw insight from element 

performance 
   

 Explain PSM Performance with organization     

Audit 
 Perform self-assessment on element    

 Support internal/ external audit    

PSM Governance 

 Provide leadership to Line manager on their 

execution & compliance to each element 
   

 Update on health of PSM element and plan / 
progress to sustain 
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6.2.2 PSM Leading Indicators and Metrics 

 See SG-(Q-TS-PS)-001 Process Safety Management Leading  

 Example of Process Safety Metrics list (Ref. from CCPS) 

List of Process Safety 
Metrics Examples.xlsx 

6.2.3 Plant PSM Committee Meeting Agenda 

Recommended agenda for routine meeting are below but not limit to; 

Main topic: 
 Safety Contact 
 Outstanding actions from previous meetings 
 PSM dashboard of KPI – Tactical level KPI includes high priority 

incident, audit or PHA type recommendation 
 Work plan/ Element Review – Includes PSM element focus area per 

month, self-assessment schedule, system health check, implementation plan 
around key activities, i.e. PHA schedule etc. Getting users (i.e. operators 
feedback on effectiveness of specific element) 

 People – Includes review planned competency development, training/ 
refresher etc. Also shared observed behaviors/ cultural specific topics, i.e. 
Permit to work shortcut 

 Risks Topics – Includes incident sharing, or leveraging learnings from other 
site. Can include employee sharing on current practice or improvement 
around work risks 

 Emerging Issues – Changes in or new or upcoming regulations or corporate 
standards requirement 

Note:  
 Duration of Plant PSM committee meeting around 1.5 – 2 hrs. 
 Example template of Plant PSM committee meeting agenda  

Guideline for Plant 
PSM meeting agenda_ 
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บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Technical Safety and PSM 

 

  

 
 
 

 

นาย วิชยั รัตนศิริวนิชย ์

Senior Environmental Engineer 
 

นาย เสขสิริ ปิยะเวช 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นาย ธวชัชยั ประดบัสุวรรณ Vice President Q-SH 
 

 

 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 04/09/2021 แกไ้ข LOGO รายละเอียด 
และ Indicator ของ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมี
การเปลีÉยนแปลง 

นาย วิชยั รัตนศิริวนิชย ์

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-TS Technical Safety and PSM 

T-TA Turnaround and Warehouse Management 

SC-SR CSR Management 

Q-SH SHE Management 

Q-TS-SS Safety Strategy and Policy 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

SQ-(Q-QM-QU)-GC01-001 GC QSHEB Policy 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 5 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 6 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

เพืÉอเป็นแนวทางในการหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มใหมี้การใชท้รัพยากรต่าง ๆ และ
พลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่า   ลดการเกิดของเสีย   นาํของเสียทีÉยงัใชป้ระโยชน์ไดก้ลบัมาใช้
ประโยชน์อีก   ลดภาระของการกาํจดัของเสีย   รวมทัÊงสามารถลดค่าใชจ่้ายในการจดัหาทรัพยากรและ
ลดค่าใชจ่้ายในการกาํจดัของเสีย    โดยหลีกเลีÉยงการกาํจดัของเสียดว้ยการฝังกลบ   ตลอดจนการลด
ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดขึÊนจากการหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัชุมชน   ใหชุ้มชน
ไดรั้บทราบการหยดุซ่อมบาํรุงรักษา   และมีช่องทางในการร้องเรียนหรือใหข้อ้เสนอแนะในการจดัการ
กบัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดขึÊนจากการหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ ใชใ้นการจดัการการหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม ภายใน
ขอบเขตของทุกพืÊนทีÉปฏิบติังานในกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 SHE Division Manager 

 ประสานงานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน Turnaround   และ Shutdown   และหน่วยงาน 
Turnaround and Warehouse Management เพืÉอดาํเนินงาน Turnaround   และ Shutdown ตาม
แนวคิด Green Turnaround   และรวบรวมรายการของเสียทัÊงหมดทีÉเกิดขึÊนจากช่วงหยดุซ่อม
บาํรุงรักษา   โดยร่วมกนักาํหนดวิธีการจดัการของเสียต่าง ๆ นัÊนเพืÉอใชใ้นการกาํกบัดูแล    

การจดัการของเสียในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 
 นาํเสนอ KPI (Key Performance Indicator) ของงาน Turnaround และ Shutdown ใหห้น่วย 

งาน Turnaround and Warehouse Management พิจารณา 
 แจง้ใหที้Éประชุมของคณะกรรมการความปลอดภยัระดบับริหารของผูรั้บเหมาทราบถึง             

การจดัการของเสียทีÉเกิดขึÊนจากช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาตามแนวคิด Green Turnaround 

 ติดตามผลการจดัการของเสียทีÉเกิดขึÊนจากช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาตามแนวคิด Green 

Turnaround และรายงานหน่วยงาน Turnaround and Warehouse Management 

 มอบหมายบุคลากรในหน่วยงานเพืÉอพบปะกบัผูน้าํชุมชนในพืÊนทีÉโดยรอบเพืÉอชีÊแจงการหยดุ
ซ่อมบาํรุงรักษา 

3.2 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน Turnaround   และ Shutdown 

 ร่วมประชุมกบั SHE Division Manager เพืÉอดาํเนินงาน Turnaround และ Shutdown ตาม
แนวคิด Green Turnaround  และรวบรวมรายการของเสียทัÊงหมดทีÉเกิดขึÊนจากช่วงหยดุซ่อม
บาํรุงรักษา และร่วมกนักาํหนดวิธีการจดัการของเสียต่าง ๆ นัÊนตามแนวคิด Green 

Turnaround 

3.3 หน่วยงาน Turnaround and Warehouse Management 

 ร่วมประชุมกบั SHE Division Manager เพืÉอดาํเนินงาน Turnaround   และ Shutdown ตาม
แนวคิด Green Turnaround   และรวบรวมรายการของเสียทัÊงหมดทีÉเกิดขึÊนจากช่วงหยดุซ่อม
บาํรุงรักษา   และร่วมกนักาํหนดวิธีการจดัการของเสียต่าง ๆ นัÊนตามแนวคิด Green 

Turnaround 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 พิจารณา KPI ทีÉ SHE Division Manager นาํเสนอในพืÊนทีÉปฏิบติังานเพืÉอกาํหนดเป็น
เป้าหมายของงาน Turnaround  และ Shutdown 

 ระบุกิจกรรม Green Turnaround  และ KPI ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูรั้บเหมาแต่ละรายลงในสัญญา
จดัซืÊอ/จดัจา้ง 

 ประเมินผลการดาํเนินงานดา้น Green Turnaround  และ Shutdown ของผูรั้บเหมาและบนัทึก
ลงในระบบ Contractor Performance Monitoring ของ Procurement and Contract Strategy 

Procedure (P-(PMT)-001) เพืÉอแจง้ต่อผูรั้บเหมา 

3.4 คณะกรรมการความปลอดภยัระดบับริหารของผูรั้บเหมา 

 รับทราบการจดัการของเสียช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround  และ
สืÉอสารใหพ้นกังานในสังกดัของผูรั้บเหมาทราบและปฏิบติัตาม 

3.5 หน่วยงาน CSR Management 

 ประสานงานเพืÉอพบปะกบัผูน้าํชุมชนในพืÊนทีÉโดยรอบพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุง 

รักษา ก่อนถึงกาํหนดการหยุดซ่อมบาํรุงรักษา เพืÉอแจง้ให้ทราบถึงการหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 
การร้องเรียนกรณีทีÉอาจจะไดรั้บผลกระทบใด ๆ   รวมถึงการรับขอ้เสนอแนะเพืÉอนาํไป
ปรับปรุง 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 SHE Division Manager ประสานงานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน Turnaround   และ Shutdown 
และหน่วยงาน Turnaround and Warehouse Management เพืÉอดาํเนินงานการหยดุซ่อมบาํรุงรักษา
ตามแนวคิด Green Turnaround ใน 4 เรืÉองหลกั คือ: - 

1. การจดัการของเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ   ดว้ยการดาํเนินการตามขอ้ 5.2 - 5.5 

2. การใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยการดาํเนินการตามวิธีการทีÉกาํหนดขึÊน
จากขอ้ 5.3 

3. การควบคุมและการป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัชุมชน ดว้ย           

การดาํเนินการตามวิธีการทีÉกาํหนดขึÊนจากขอ้ 5.3 

4. การใหชุ้มชนโดยรอบมีส่วนร่วม   ดว้ยการร่วมดาํเนินการกบัหน่วยงานหน่วยงาน CSR 

Management ตามขอ้ 5.6 
5.2  SHE Division Manager ประสานงานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน Turnaround   และ Shutdown  

และหน่วยงาน Turnaround and Warehouse Management เพืÉอรวบรวมรายการของเสียทัÊงหมดทีÉ
เกิดขึÊนจากช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษา   และร่วมกนักาํหนดวิธีการจดัการของเสียต่าง ๆ ตามแนวคิด 
Green Turnaround   โดยพิจารณานาํเรืÉอง 3R มาใชใ้นการจดัการของเสียแต่ละชนิดดว้ยหวัขอ้ตาม
แบบฟอร์มหวัขอ้พิจารณาการจดัการของเสียช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green 

Turnaround   และสรุปการจดัการของเสียทัÊงหมดลงในแบบฟอร์มการจดัการของเสียช่วงหยดุ
ซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround เพืÉอใชใ้นการกาํกบัดูแลการจดัการของเสียในส่วน
ทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษา   เช่น   ส่งใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งนาํไปใชก้าํหนด
เงืÉอนไขของสัญญาวา่จา้งเพืÉอใหไ้ดผู้รั้บเหมาทีÉมีคุณภาพงานทีÉสามารถปฏิบติังานไดต้ามแนวคิด 
Green Turnaround   ฯลฯ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3 การกาํหนดวิธีการจดัการของเสียตามแบบฟอร์มหวัขอ้พิจารณาการจดัการของเสียดว้ยแนวคิด  

Green Turnaround ใหพ้ิจารณาตามลาํดบัของแต่ละหลกัการ โดยของเสียใดทีÉดาํเนินการไดด้ว้ย
หลกัการและแนวคิดใดใหท้าํเครืÉองหมาย “ ” ในวงเลบ็ในหวัขอ้นัÊน   พร้อมทัÊงระบุวิธีการทีÉจะ
ดาํเนินการ   จากนัÊนจึงรวบรวมวิธีการทีÉเลือกใชท้ัÊงหมดมาสรุปเป็นการจดัการของเสียนัÊน   โดย
ใหท้าํเครืÉองหมาย “ ” ในวงเลบ็ของหลกัการทีÉใชใ้นหวัขอ้ “การจดัการของเสีย” ของแบบฟอร์ม
การจดัการของเสียช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround ดว้ย    ซึÉงพิจารณาตาม
ลกัษณะของเสียแต่ละชนิดวา่สามารถดาํเนินการไดด้ว้ยหลกัการใด ดงันีÊ : - 
5.3.1 การทําให้เกดิของเสียน้อยทีÉสุด (Waste Minimization) 

ใหพ้ิจารณาเป็นลาํดบัแรก  โดยพิจารณาการปฏิบติัทีÉแหล่งกาํเนิดของเสียตัÊงแต่เริÉมตน้   
และกาํหนดวิธีการป้องกนัการก่อใหเ้กิดของเสีย   หรือควบคุมใหเ้กิดของเสียนอ้ยทีÉสุด    
ในลกัษณะเดียวกบัการ Reduce (การลดการใช้/การลดการทําให้เกดิขึÊน)   และกาํหนด
รายละเอียดของการปฏิบติัตามทีÉปฏิบติัในพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษาตาม
แนวคิด Green Turnaround ใหช้ดัเจน ดงันีÊ : - 
5.3.1.1 ลดการสูญเสียของสิÉงทีÉยังใช้งานได้ (Reduce loss of usable material) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่สิÉงใดทีÉยงัใชง้านไดจ้ะตอ้งใชง้านใหคุ้ม้ค่าไม่ใหสู้ญเสียโดย
ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์   เก็บรักษาไวใ้ชง้านต่อไป   ป้องกนัไม่ใหสู้ญเสีย   ควบคุม
ไม่ใหเ้สียหาย   ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- ควบคุมกระบวนการผลิตให้มี Hydrocarbon เหลือตกคา้งในอุปกรณ์นอ้ยทีÉสุด 
- ถา้สิÉงทีÉนาํออกจากอุปกรณ์แลว้   นาํกลบัมาใชไ้ดอี้ก   ใหก้าํหนดวิธีการควบคุม 

- ควบคุมการรืÊอ Insulation ไม่ให ้Insulation เกิดความเสียหาย 

- ควบคุมการจดัเก็บ Insulation ทีÉรืÊอออกมาแลว้ยงัมีสภาพดีไม่ใหเ้กิด                  

ความเสียหาย 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.1.2 ทําให้ถูกต้องตัÊงแต่เริÉมแรก (Do it right at the first time) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่กาํหนดวิธีการทาํงานใหส้นองตอบต่อสิÉงทีÉตอ้งการตัÊงแต่
เริÉมแรก   จะป้องกนัไม่ให้เกิดความยุง่ยากหรือเกิดปัญหาตามมาใหต้อ้งแกไ้ขอีก 
ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- แยกจดัเก็บประเภทของเสียต่าง ๆ ใหช้ดัเจน   เพืÉอไม่ใหเ้กิดการปะปนกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การจัดเก็บ Insulation ทีÉรืÊอออกมาแล้วยังมีสภาพดี ไม่ให้เสียหายจากการถูกฝนสาด 

การแยกจัดเก็บ Insulation ทีÉรืÊอออกมาแล้วยังมีสภาพดี และระบุชืÉออุปกรณ์เพืÉอนํากลับไปติดตัÊงคืนทีÉอุปกรณ์เดิม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จดัเก็บของเสียในสถานทีÉซึÉงไม่ถูกฝนสาดเพืÉอป้องกนัไม่ใหข้องเสียทีÉขายได้
เกิดความเสียหายจนตอ้งส่งกาํจดัแทนทีÉจะขายได ้  หรือป้องกนัของเสียทีÉรอส่ง
กาํจดัไม่ใหเ้ปียกนํÊาจนมีนํÊาหนกัทีÉส่งกาํจดัเพิÉมมากขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การแยกประเภทกระป๋องสีและกระป๋องทนิเนอร์เพืÉอรอนําไปกําจัดแบบขยะปนเปืÊ อน 

การจัดเก็บของเสียทีÉรอการดําเนินการใด ๆ ไม่ให้ถูกฝนสาด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

- ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการหกรัÉวไหลของของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ป้องกนัไม่ใหไ้อระเหยของของเสียระบายออกสู่บรรยากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การปิดคลุมอุปกรณ์เพืÉอป้องกัน VOCs ทีÉอาจตกค้างแพร่กระจายสู่บรรยากาศ 

การวางถังบรรจุกากของเสียบนถาดรองเพืÉอป้องกันกากของเสียทีÉอาจจะหกรัÉวไหลจากถังทีÉบรรจ ุ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การปิดล้อมและการ Scrub ด้วยนํÊายาดับกลิÉนในกิจกรรมล้างอุปกรณ์ 

  
    

การป้องกันไอระเหยของ VOCs จากการ Drain  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.1.3 ป้องกนัไม่ให้เกดิเหตุการณ์ทีÉไม่พงึประสงค์ (Prevent occurring of undesirable 

incident) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่การพิจารณาถึงผลลพัธ์ต่อเนืÉองทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการทาํงาน
จะทาํใหส้ามารถกาํหนดวิธีการป้องกนัไม่ให้เกิดสิÉงทีÉไม่ตอ้งการได ้  ดงัตวัอยา่ง
ไดแ้ก่: - 

- ป้องกนัไม่ใหข้องเสียทีÉหกรัÉวไหลปนเปืÊ อนสู่สิÉงแวดลอ้ม 

- ตรวจสอบภาชนะทีÉจะนาํมาใชใ้นการบรรจุของเสียวา่ไม่มีรอยรัÉว 

- ทาํ Leak test ทุก ๆ Temporary bund ก่อนนาํไปใชง้าน 

- ทาํ Double bund ทีÉจุดปฏิบติังานใกลร้างระบายนํÊาฝน   พืÊนทีÉหินกรวด   หรือ
พืÊนดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การควบคุมการทํางานให้อยู่ในระบบปิดมากทีÉสุดเพืÉอลดการแพร่กระจายของ VOCs ออกสู่บรรยากาศ 

การทํา Double bund เพืÉอป้องกันของเสียหกรัÉวไหลลงรางระบายนํÊาฝน พืÊนทีÉหินกรวด หรือพืÊนดิน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

- ปิดฝาถงัทีÉบรรจุกากของสียใหส้นิทเพืÉอป้องกนัไอระเหยแพร่กระจายในอากาศ 

- ติดตัÊงอุปกรณ์ดกัไอระเหยของ VOCs ทีÉจุดปฏิบติังาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ชิÊนงานทีÉส่งใหผู้รั้บเหมาภายนอกดาํเนินการตอ้งสะอาดปราศจากกลิÉนเหม็น 

5.3.1.4 พจิารณาทางเลือกทีÉดีกว่า (Consider better option) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่การกาํหนดวิธีการทาํงานทีÉดีกวา่จะทาํใหส้ามารถลดหรือ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดสิÉงทีÉไม่ตอ้งการได ้  ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- ใชก้ล่องขา้วพลาสติกแทนกล่องโฟม เพราะลา้งและนาํกลบัมาใชซ้ํÊาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน่วยบําบัด VOCs 

การติดตัÊงหน่วยบําบัด VOCs เพืÉอดกัไอระเหยของ VOCs ไม่ให้ออกสู่บรรยากาศ 

การใช้กล่องข้าวพลาสติกในการบรรจุอาหารสําหรับผู้ปฏิบัติงานแทนการใช้กล่องโฟม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

- ออกแบบใชว้ิธีการลา้งแบบ Mechanical cleaning แทนการใช ้High pressure 

jet 

- เลือกใชว้ิธีการลา้งแบบ Ultrasonic cleaning แทนการลา้งทีÉใช ้Solvent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เลือกใชก้ระดาษ Wipers ทดแทนเศษผา้ในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

  -  พิจารณาเลือกใชว้สัดุดูดซับ เช่น ทราย ดิน กระสอบทราย วสัดุดูดซบัใด ๆ ฯลฯ 

แทนการใชน้ํÊาลา้ง กรณีทีÉพบนํÊามนัหรือสารเคมีหกรัÉวไหลลงบนพืÊน เพืÉอ
ป้องกนัไม่ใหน้ํÊามนัหรือสารเคมีจากการหกรัÉวไหลตกคา้งในระบบระบาย
นํÊาฝน เพราะอาจทาํใหค้ราบนํÊามนัทีÉตกคา้งระบายออกสู่สิÉงแวดลอ้มภายนอก
ได ้

การทําความสะอาดชิÊนส่วนอุปกรณ์ด้วยคลืÉน Ultrasonic แทนการล้างด้วย Solvent 

การใช้กระดาษ Wipers ในการซับนํÊามันแทนการใช้เศษผ้าซึÉงมีนํÊาหนักเบากว่าเศษผ้า 250 เท่าและสามารถดูดซับนํÊามันได้มากกว่า 
และยังช่วยลดนํÊาหนักของของเสียอันตรายทีÉส่งไปกําจัด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

วิธีการ การดาํเนินการ สิÉงทีÉตอ้งปฏิบติ 

กกั พิจารณาหยดุการหกรัÉวไหลทีÉแหล่งกาํเนิด
และควบคุมไม่ใหน้ํÊามนัหรือสารเคมี
แพร่กระจายโดยการเลือกใชว้สัดุดูดซบั เช่น 
ทราย ดิน กระสอบทราย วสัดุดูดซบัใด ๆ 
ฯลฯ 

ในการดาํเนินการ
กบันํÊามนัหรือ
สารเคมีทีÉหก

รัÉวไหลตอ้งสวม
ใส่อุปกรณ์

ป้องกนัอนัตราย    
ส่วนบุคคล (PPE) 

ตามลกัษณะของ
อนัตรายทีÉสัมผสั 

เก็บ จดัเก็บนํÊามนัหรือสารเคมีทีÉถูกดูดซบัดว้ย
วสัดุดูดซบัแลว้ ใส่ภาชนะทีÉปิดมิดชิดและ
ติดฉลากใหช้ดัเจน หรือใช ้Vacuum truck 

กาํจดั แจง้หน่วยงานสิÉงแวดลอ้มเพืÉอส่งกาํจดั 

 

5.3.1.5 ใช้ทรัพยากรเท่าทีÉจําเป็นให้คุ้มค่า (Use valuable resources as necessary) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่การใชท้รัพยากรใด ๆ ตอ้งเตรียมใหเ้พียงพอและใชใ้หห้มด 
ไม่ใช่เตรียมใหเ้กินพอโดยไม่จาํเป็น   ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- ไม่เตรียมสิÉงทีÉตอ้งการใชม้ากเกินกวา่ความจาํเป็นทีÉตอ้งใช ้

- กาํหนดวิธีการทาํงานใหใ้ชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3.2 การนําของเสียไปใช้ให้เกดิประโยชน์ (Waste Utilization) 

ใหพ้ิจารณาเป็นลาํดบัทีÉสอง เพืÉอนาํของเสียทีÉเกิดขึÊนหลงัจากทีÉไดพ้ยายามลดการเกิดของ
ของเสียนัÊนแลว้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์และเกิดมูลค่าเพิÉม   โดยพิจารณาการปฏิบติัทีÉจะ
สามารถนาํของเสียไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในลักษณะของการ Reuse (การใช้ซํÊา)   ซึÉงไม่
ตอ้งผา่นกรรมวิธีใด ๆ ก่อนนาํมาใช ้  และการ Recycle (การหมุนเวียนกลบัมาใช้ประโยชน์
อกี) ซึÉงตอ้งผา่นกรรมวิธีใด ๆ ก่อนนาํมาใช ้  หากสามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้องในบริษทั ฯ 
จะมีมูลค่าเพิÉมมากกวา่   เพราะจะลดค่าใชจ่้ายในการซืÊอของใหม่มาใช ้ โดยกาํหนด
รายละเอียดของการปฏิบติัตามทีÉปฏิบติัในพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษาตาม
แนวคิด Green Turnaround ใหช้ดัเจน   ดงันีÊ : - 
5.3.2.1 การใช้ซํÊา (Reuse) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่สิÉงทีÉใชง้านไม่ไดแ้ลว้   แต่ถา้สามารถนาํมาใชซ้ํÊาได ้จะง่ายต่อ 

การจดัการและสร้างมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่บริษทั ฯ   ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- นาํ Insulation ทีÉรืÊ อออกมา   และยงัมีสภาพดีกลบัมาติดตัÊงคืนทีÉอุปกรณ์เดิม 

- ถา้สิÉงทีÉนาํออกจากอุปกรณ์แลว้   นาํกลบัมาใชไ้ดอี้ก   ใหก้าํหนดวิธีการนาํ
กลบัมาใช ้
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3.2.2 การหมุนเวียนกลบัมาใช้ประโยชน์อกี (Recycle) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่สิÉงทีÉใชง้านไม่ไดแ้ลว้   แต่ถา้สามารถหมุนเวียนกลบัมาใช้
ประโยชน์ได ้  ถึงแมจ้ะจดัการยุง่ยากมากขึÊนกวา่การใชซ้ํÊา   แต่ก็สร้างมูลค่าเพิÉม      
ใหแ้ก่บริษทั ฯ เช่นกนั   ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- นาํนํÊาเสียทีÉบาํบดัแลว้เก็บไวใ้ชใ้นงานทาํความสะอาดทัÉว ๆ ไปแทนการใช้
นํÊาประปา 

- นาํนํÊาทีÉใชล้า้งอุปกรณ์แลว้มาผา่นเครืÉองกรองกลบัมาใชใ้หม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.2.3 การออกแบบให้นําไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลติ (Design to bring usable 

waste to use in any unit operation) 

โดยใชแ้นวคิดทีÉวา่สิÉงทีÉใชง้านไม่ไดแ้ลว้   แต่ถา้สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ ใน
กระบวนการผลิตไดเ้ลย จะง่ายต่อการจดัการและสร้างมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่ บริษทั ฯ   
ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่: - 

- ออกแบบใหข้องเสียทีÉเผาไหมไ้ดแ้ละมีค่าความร้อนถูกส่งไปใชเ้ป็นเชืÊอเพลิง 

- ออกแบบใหมี้ Recovery Unit ในการนาํ Hydrocarbon กลบัเขา้กระบวนการ
ผลิต 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3.3 การกาํจัดของเสีย (Waste Disposal) 

ใหพ้ิจารณาเป็นลาํดบัสุดทา้ย เพราะการกาํจดัของเสียจะมีแต่ค่าใชจ่้ายจึงไม่เกิดมูลค่าเพิÉม
ใหแ้ก่บริษทัฯ   โดยนอกจากจะพิจารณาการกาํจดัของเสียใหถู้กตอ้งตามชนิดของของเสีย
นัÊนแลว้   ใหพ้ิจารณาเลือกการกาํจดัทีÉผลจากการกาํจดันัÊนก่อใหเ้กิดประโยชน์จากการกาํจดั
ดว้ย   และพิจารณาเลือกการกาํจดัดว้ยการฝังกลบ (Landfill) เป็นทางเลือกสุดทา้ยในกรณีทีÉ
ไม่มีทางเลือกอืÉน   เช่น   ของเสียทีÉสามารถเผาไหมแ้ละมีค่าพลงังานความร้อนใหส่้งไป
กาํจดัโดยการเผาเพืÉอใหผู้ใ้ห้บริการกาํจดัของเสียสามารถนาํพลงังาน ทีÉไดจ้ากการเผาไหม้
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดด้ว้ย   ฯลฯ   ซึÉงตอ้งเลือกใชบ้ริการผูใ้หบ้ริการขนส่งของเสียและ
ผูก้าํจดัของเสียทีÉไดรั้บอนุญาตถูกตอ้งตามกฎหมาย   และไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มจากการขนส่งและการกาํจดัของเสียชนิดนัÊน 

หมายเหตุ : ในกรณีทีÉมีของเสียชนิดใดไม่สามารถใชห้ลกัการของการทาํใหเ้กิดของเสีย
นอ้ยทีÉสุด   และหลกัการของการนาํของเสียไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ตอ้ง
เลือกใชวิ้ธีการกาํจดัของเสียเท่านัÊน   ใหร้ะบุรายละเอียดของการ Drain  และ
การจดัเก็บเพืÉอรอการส่งกาํจดัดว้ย 

5.4 SHE Division Manager นาํเสนอ KPI (Key Performance Indicator) ของงาน Turnaround   และ 
Shutdown ใหห้น่วยงาน Turnaround and Warehouse Management พิจารณา Green Turnaround   
และ Shutdown ในพืÊนทีÉ Turnaround   และ Shutdown   เพืÉอกาํหนดเป็นเป้าหมายของงาน 
Turnaround   และ Shutdown ตามตวัอยา่งในขอ้ 6.1 

5.5 SHE Division Manager แจง้ใหที้Éประชุมของคณะกรรมการความปลอดภยัระดบับริหารของ
ผูรั้บเหมาทราบถึงการจดัการของเสียตามทีÉกาํหนดไวใ้นแบบฟอร์มการจดัการของเสียช่วงหยดุ
ซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround จากขอ้ 5.3  เพืÉอสืÉอสารใหพ้นกังานในสังกดัของ
ผูรั้บเหมาทราบและปฏิบติัตาม   รวมทัÊงติดตามผลการดาํเนินการของผูรั้บเหมา   เช่น  การจดั 

เตรียมอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการจดัการของเสีย   การควบคุมการปฏิบติังานในพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุ
ซ่อมบาํรุงรักษาใหถู้กตอ้งตามวิธีการทีÉกาํหนด   ฯลฯ   และรายงานใหห้น่วยงาน Turnaround and 

Warehouse Management ทราบ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.6 SHE Division Manager แจง้หน่วยงาน CSR Management ทราบถึงกาํหนดการซ่อมบาํรุงรักษา   
และมอบหมายบุคลากรในหน่วยงานร่วมกบัหน่วยงาน CSR Management ในการพบปะกบัผูน้าํ
ชุมชนในพืÊนทีÉโดยรอบพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษาก่อนถึงกาํหนดการหยดุซ่อม
บาํรุงรักษา   โดยหน่วยงาน CSR Management จดัตารางลงพืÊนทีÉสืÉอสารกบัชุมชน   เพืÉอแจง้ให้
ทราบถึงกาํหนดการ   รายละเอียดของการหยดุซ่อมบาํรุงรักษา    ช่องทางการร้องเรียนกรณีทีÉ
อาจจะไดรั้บผลกระทบใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการหยดุซ่อมบาํรุงรักษา   รวมถึงการรับขอ้เสนอแนะ
เพืÉอนาํไปปรับปรุง 

5.7 หน่วยงาน Turnaround and Warehouse Management ประเมินผลการดาํเนินงานดา้น Green 

Turnaround   และ Shutdown ของผูรั้บเหมาและบนัทึกลงในระบบ Contractor Performance 

Monitoring ของ Procurement and Contract Strategy Procedure (P-(PMT)-001) เพืÉอแจง้ต่อ
ผูรั้บเหมา 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การวดัผลสาํเร็จของการจดัการของเสีย หมายถึง การกาํหนดเป้าหมายของการจดัการของเสียจาก        
ตวัวดัผลการปฏิบติังาน ดงัตวัอยา่งไดแ้ก่ : - 

- % การนาํ Insulation ทีÉรืÊอจากอุปกรณ์ในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาซึÉงตกลงร่วมกบั
หน่วยงานซ่อมบาํรุงและผูรั้บเหมาวา่ยงัมีสภาพดีกลบัมาติดตัÊงคืนทีÉอุปกรณ์เดิม 

- % การคดัแยกของเสียในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาตามประเภททีÉกาํหนดเพืÉอใหส้ามารถ
นาํไปดาํเนินการตามทีÉกาํหนดต่อไปไดถู้กตอ้ง 

- % การใชก้ล่องขา้วพลาสติกทีÉนาํมาลา้งใชใ้หม่ไดส้าํหรับบรรจุอาหารทีÉแจกพนกังานแทน
การใชก้ล่องโฟมในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 

- ปริมาณนํÊามนัและสารเคมีทีÉหกรัÉวไหลเป็นกิโลกรัมในพืÊนทีÉปฏิบติังานในช่วงหยดุซ่อม
บาํรุงรักษา 

- ความเขม้ขน้เป็น ppm ของผลการตรวจวดั TVOCs ทีÉระบายออกจาก Vent ของหน่วยบาํบดั 
VOCs ในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 

- จาํนวนขอ้ร้องเรียน เรืÉอง กลิÉนรบกวนในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาจากชุมชนและโรงงาน
ขา้งเคียง 

- % การใชก้ระดาษ Wiper แทนการใชเ้ศษผา้ในช่วงหยุดซ่อมบาํรุงรักษา 
- % การขาย Waste Oil ทีÉเกิดขึÊนในช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษา 
- % การลดการใชน้ํÊาสะอาดในงานลา้งอุปกรณ์ลงเมืÉอเปรียบเทียบกบัการใชน้ํÊาสะอาดทีÉไม่มี 

การ Recycle 

- ฯลฯ 
 

แนวคิด Green Turnaround หมายถึง แนวคิดในการดาํเนินการ Turnaround   หรือ Shutdown โดย
ใหค้วามสาํคญักบัการดูแล 4 เรืÉองหลกั คือ : - 
1. การจดัการของเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การควบคุมและการป้องกนัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัชุมชน 

4. การใหชุ้มชนโดยรอบมีส่วนร่วม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ทาํใหก้ารดาํเนินการตามแนวคิด Green Turnaround ตอ้งพิจารณาถึงการใชท้รัพยากรต่าง ๆ  และ
พลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่า   ลดการเกิดของเสีย   นาํของเสียทีÉยงัใชป้ระโยชน์ไดก้ลบัมาใช้
ประโยชน์อีก   ลดภาระของการกาํจดัของเสีย   รวมทัÊงสามารถลดค่าใชจ่้ายในการจดัหาทรัพยากร
และพลงังานและการกาํจดัของเสีย   หลีกเลีÉยงการกาํจดัของเสียดว้ยการฝังกลบ   ตลอดจนการลด
ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดขึÊนจากงาน Turnaround   หรือ Shutdown ทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบั
ชุมชน   ใหชุ้มชนไดรั้บทราบงาน Turnaround   หรือ Shutdown    และมีช่องทางในการร้องเรียน
หรือให้ขอ้เสนอแนะในการจดัการกบัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดขึÊนจากงาน Turnaround   
หรือ Shutdown   ซึÉงจะนาํเรืÉอง 3R มาใชใ้นการจดัการ คือ : - 

 Reduce (การลด) หมายถึง การลดการใชที้Éเกินความจาํเป็นเพืÉอลดการใชที้ÉสิÊนเปลือง   เช่น   
การลา้งอุปกรณ์ในนํÊาทีÉใส่ไวใ้นภาชนะแทนการลา้งดว้ยนํÊ าทีÉเปิดใหไ้หลจากก็อกนํÊาตลอดเวลา
ทีÉลา้ง   ฯลฯ 

 Reuse (การใชซ้ํÊา) หมายถึง การนาํสิÉงทีÉใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้กโดยไม่ตอ้งผา่นกระบวนการ       
แปรสภาพใด ๆ   เช่น   การนาํกระดาษทีÉใชแ้ลว้ 1 หนา้มาใชซ้ํÊาอีกหนา้หนึÉงใหค้รบทัÊง 2 หนา้   
การนาํนํÊาทีÉใชล้า้งจานชามสุดทา้ยไปใชร้ดนํÊาตน้ไม ้  ฯลฯ 

 Recycle (การหมุนเวียนกลบัมาใชป้ระโยชน์อีก) หมายถึง การนาํสิÉงทีÉใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก      
โดยตอ้งผา่นกระบวนการแปรสภาพใด ๆ เสียก่อน   เช่น   การนาํกระดาษทีÉใชแ้ลว้ไปผ่าน
กระบวนการผลิตกระดาษกลบัมาใชใ้หม่   การนาํนํÊาเสียทีÉผา่นการบาํบดัแลว้ไปใชร้ดนํÊ าตน้ไม ้  
ฯลฯ 

 

พืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษา หมายถึง Plant ทีÉมีงาน Turnaround   หรือ Shutdown 
 

ช่วงเวลาทีÉหยดุซ่อมบาํรุงรักษา หมายถึง ช่วงเวลาตัÊงแต่เริÉมตน้จนเสร็จสิÊนงาน Turnaround   หรือ 
Shutdown 
 

SHE Division Manager หมายถึง Safety Division Manager ของแต่ละ Plant 
 

คณะกรรมการความปลอดภยัระดบับริหารของผูรั้บเหมา หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภยั
ระดบับริหารของบริษทัผูรั้บเหมาทีÉรับเหมางาน Turnaround   หรือ Shutdown ของแต่ละ Plant 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มหวัขอ้พิจารณาการจดัการของเสียช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green 

Turnaround 
 

 

 

 
หัวข้อพิจารณาการจัดการของเสียช่วงหยุดซ่อมบํารุงรักษาด้วยแนวคิด Green Turnaround 

   
 

ชนิดของของเสีย   

หวัขอ้พิจารณาการจดัการของเสีย : - 
1. การทาํให้เกิดของเสียนอ้ยทีÉสุด (Waste Minimization) (    ) สามารถทาํได ้ (    ) ไม่สามารถทาํได ้

แนวคิดทีÉเลือกใชไ้ด ้: - 
(    ) 1.1 ลดการสูญเสียของสิÉงทีÉยงัใชง้านได ้

วิธีการ :   

    

    

(    ) 1.2 ทาํให้ถูกตอ้งตัÊงแต่เริÉมแรก 

วิธีการ :   

    

    

(    ) 1.3 ป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ 
วิธีการ :   

    

    

(    ) 1.4 พิจารณาทางเลือกทีÉดีกว่า 

วิธีการ :   

    

    

(    ) 1.5 ใชท้รัพยากรเท่าทีÉจาํเป็นให้คุม้ค่า 
วิธีการ :   

    

    

 
 

1 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 
หัวข้อพิจารณาการจัดการของเสียช่วงหยุดซ่อมบํารุงรักษาด้วยแนวคิด Green Turnaround 

   
 

2. การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ (Waste Utilization) (    ) สามารถทาํได ้ (    ) ไม่สามารถทาํได ้

แนวคิดทีÉเลือกใชไ้ด ้: - 
(    ) 2.1 การใชซ้ํÊา 

วิธีการ :   

    

    

(    ) 2.2 การหมุนเวียนกลบัมาใชป้ระโยชน์อีก 

วิธีการ :   

    

    

(    ) 2.3 การออกแบบให้นาํไปใชป้ระโยชน์ในกระบวนการผลิต 

วิธีการ :   

    

    

3. การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ (Waste Utilization) (    ) สามารถทาํได ้ (    ) ไม่สามารถทาํได ้

วิธีการ :   

    

    

    

    

    

    

    

 
 

2 
 

แบบฟอร์มหวั
ขอ้พจิารณาการจัดการขอ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 24 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 (ตวัอยา่งการกรอกรายละเอียด) หวัขอ้พิจารณาการจดัการของเสียช่วงหยดุซ่อม
บาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround 

 

 

 

 
หัวข้อพิจารณาการจัดการของเสียช่วงหยุดซ่อมบํารุงรักษาด้วยแนวคิด Green Turnaround 

   
 

ชนิดของของเสีย  Hot Insulation  

หวัขอ้พิจารณาการจดัการของเสีย : - 
1. การทาํให้เกิดของเสียนอ้ยทีÉสุด (Waste Minimization) ( ) สามารถทาํได ้ (    ) ไม่สามารถทาํได ้

แนวคิดทีÉเลือกใชไ้ด ้: - 
( ) 1.1 ลดการสูญเสียของสิÉงทีÉยงัใชง้านได ้

วิธีการ : รืÊอ Insulation ให้คงสภาพทีÉยงัใชง้านได ้ และควบคุมการจดัเก็บไม่ให้เกิดความเสียหาย  

    

    

( ) 1.2 ทาํให้ถูกตอ้งตัÊงแต่เริÉมแรก 

วิธีการ : แยกเก็บ Insulation ทีÉมีสภาพดี   และทีÉใชง้านไม่ไดแ้ลว้ออกจากกนัในทีÉซึÉงไม่ถูกฝนสาด  

    

    

( ) 1.3 ป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ 
วิธีการ : ผูป้ฏิบติังานตอ้งไม่เดินหรือเหยียบบนแนวท่อเพืÉอไม่ให้เกิดความเสียหายทัÊงต่อ Insulation   และแผน่ Aluminium  

  ทีÉหุ้ม Insulation  

    

(    ) 1.4 พิจารณาทางเลือกทีÉดีกว่า 

วิธีการ :   

    

    

(    ) 1.5 ใชท้รัพยากรเท่าทีÉจาํเป็นให้คุม้ค่า 
วิธีการ :   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 
หัวข้อพิจารณาการจัดการของเสียช่วงหยุดซ่อมบํารุงรักษาด้วยแนวคิด Green Turnaround 

   
 

2. การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ (Waste Utilization) ( ) สามารถทาํได ้ (    ) ไม่สามารถทาํได ้

แนวคิดทีÉเลือกใชไ้ด ้: - 
( ) 2.1 การใชซ้ํÊา 

วิธีการ : นาํ Insulation ทีÉมีสภาพดีมาติดตัÊงคืนทีÉอุปกรณ์เดิม  

    

    

(    ) 2.2 การหมุนเวียนกลบัมาใชป้ระโยชน์อีก 

วิธีการ :   

    

    

(    ) 2.3 การออกแบบให้นาํไปใชป้ระโยชน์ในกระบวนการผลิต 

วิธีการ :   

    

    

3. การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ (Waste Utilization) ( ) สามารถทาํได ้ (    ) ไม่สามารถทาํได ้

วิธีการ : กาํจดั Insulation ทีÉใชง้านไม่ไดแ้ลว้โดยการฝังกลบอย่างถูกสุขลกัษณะ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 แบบฟอร์มการจดัการของเสียช่วงหยดุซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround 
 

 

 

การจัดการของเสียช่วง Turnaround ด้วยแนวคิด Green  Turnaround 

พืÊนทีÉปฏิบัติงานทีÉหยุดซ่อมบํารุงรักษา     

ช่วงเวลาหยุดซ่อมบํารุง    
 

ลาํดบัทีÉ 
ชนิดของ 

ของเสีย 

ลกัษณะ 

ทางกายภาพ 

ส่วนประกอบ 

(กรณีของผสม) 
แหล่งกาํเนิดของเสีย/ 

ชืÉออุปกรณ์ (Tag no.) 
ผูร้ับผิดชอบ 

ปริมาณของเสียทีÉเกิดขึÊน การเตรียมการในการจดัการของเสีย การจดัการของเสีย 

ประมาณการ เกิดขึÊนจริง หน่วย อุปกรณ์/บริการ จาํนวนทีÉใช้ ผูร้ับผิดชอบ ค่าใชจ้่าย (บาท) หลกัการทีÉใชใ้นการจดัการของเสีย การขออนุญาต ผูร้ับผิดชอบ ค่าใชจ้่าย (บาท) 
              (    ) การทาํให้เกิดของเสียน้อยทีÉสุด 

  

   

     (    ) การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
  

   

     (    ) การกาํจดัของเสีย 

  

   

              (    ) การทาํให้เกิดของเสียน้อยทีÉสุด 

  

   

     (    ) การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
  

   

     (    ) การกาํจดัของเสีย 

  

   

              (    ) การทาํให้เกิดของเสียน้อยทีÉสุด 

  

   

     (    ) การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
  

   

     (    ) การกาํจดัของเสีย 

  

   

              (    ) การทาํให้เกิดของเสียน้อยทีÉสุด 

  

   

     (    ) การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
  

   

     (    ) การกาํจดัของเสีย 

  

   

              (    ) การทาํให้เกิดของเสียน้อยทีÉสุด 

  

   

     (    ) การนาํของเสียไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 
  

   

     (    ) การกาํจดัของเสีย 

  

   

 

การขออนุญาต :   หมายถึง ขออนุญาตดาํเนินการตามกฎหมายแลว้  หมายถึง ยงัไม่ไดข้ออนุญาตดาํเนินการตามกฎหมาย -  หมายถึง ไม่ตอ้งขออนุญาตดาํเนินการตามกฎหมาย 
 

1 
 

(A3) แบบฟอร์มการ
จัดการของเสยีชว่งหยุดซ 

 

ndnd

reen Turnaroundrnaro

OnOnly
มการในการจดัการของเสียการข OนวนทีÉใช้ ผูร้ับผิดชอบOOOe Oeee OOOeseeeU
e

UUUsUl UUUl UllalaannannnnnernnertertentennntttIntInIn

 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 (ตวัอยา่งการกรอกรายละเอียด) การจดัการของเสียช่วงหยุดซ่อมบาํรุงรักษาดว้ยแนวคิด Green Turnaround 
 

 

 

การจัดการของเสียช่วง Turnaround ด้วยแนวคิด Green  Turnaround 

พืÊนทีÉปฏิบัติงานทีÉหยุดซ่อมบํารุงรักษา     

ช่วงเวลาหยุดซ่อมบํารุง    
 

ลาํดบัทีÉ 
ชนิดของ 

ของเสีย 

ลกัษณะ 

ทางกายภาพ 

ส่วนประกอบ 

(กรณีของผสม) 
แหล่งกาํเนิดของเสีย/ 

ชืÉออุปกรณ์ (Tag no.) 
ผูร้ับผิดชอบ 

ปริมาณของเสียทีÉเกิดขึÊน การเตรียมการในการจดัการของเสีย การจดัการของเสีย 

ประมาณการ เกิดขึÊนจริง หน่วย อุปกรณ์/บริการ จาํนวนทีÉใช้ ผูร้ับผิดชอบ ค่าใชจ้่าย (บาท) หลกัการทีÉใชใ้นการจดัการของเสีย การขออนุญาต ผูร้ับผิดชอบ ค่าใชจ้่าย (บาท) 
1 Hot Insulation ของแข็ง - ท่อทีÉตอ้งหุ้ม Insulation       

กนัความร้อน 

? ? ? Tons 1. บริการการรืÊอ 
Insulation 

2. ถุงพลาสติกใส 
ขนาด ? x ? นิÊว        
(? ใบ/kg.) 

3. สายรัดพลาสติก
ขนาด ? นิÊว              

(? เส้น/kg.) 

4. Sticker สีเขียว 
มีขอ้ความว่า        
“นาํกลบัมาใช้
งานใหม่” และ
ช่องว่างไว้
กรอก Tag ของ
อุปกรณ์ 

5. Sticker สีเหลือง 
มีขอ้ความว่า         
“ส่งกาํจดั” และ
ช่องว่างไว้
กรอก Tag ของ
อุปกรณ์ 

6. Tent สําหรับ
จดัเก็บ 
Insulation ทีÉ
สภาพดี             
ขนาด ? x ? m.  

มีป้ายขอ้ความ
ว่า “นาํกลบัมา
ใชง้านใหม่” ทีÉ 
Tent 

? man-days 

 

? kgs. 

 

 

? kgs. 

 

 

? แผ่น 

 

 

 

 

 

? แผ่น 

 

 

 

 

1 หลงั 

? 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

 

 

 

? 

 

 

 

 

? 

? 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

 

 

 

? 

 

 

 

 

? 

( ) การทาํให้เกิดของเสียน้อยทีÉสุด 

1. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งไม่เดินหรือเหยียบบนแนวท่อเพืÉอไม่ให้เกิด 
ความเสียหายทัÊงต่อ Insulation   และแผ่น Aluminium ทีÉหุ้ม 
Insulation 

2. การรืÊอ Insulation จะตอ้ง ??? (อธิบายขัÊนตอนทีÉตอ้งการให้
ปฏิบตัิโดยละเอียดเพืÉอไม่ให้ Insulation เกิดความเสียหาย) 

3. แยก Insulation ทีÉสภาพดีใส่ถุงพลาสติกใส  และรัดดว้ยสายรัด
พลาสติกทีÉเตรียมไว ้เพืÉอไม่ให้เกิดความเสียหายจากการสัมผสั 
ถูกนํÊา และติด Sticker สีเขียวขอ้ความว่า “นาํกลบัมาใชง้าน
ใหม่” พร้อมทัÊงระบุ Tag ของอุปกรณ์   ชัÉงนํÊาหนักเพืÉอให้
ทราบปริมาณ Insulation ทีÉสภาพดี   และรวบรวมนาํไปจดัเก็บ
ไวที้É Tent ทีÉมีป้ายขอ้ความว่า “นาํกลบัมาใชง้านใหม่” ทีÉ ??? 

(ระบุทีÉตัÊง) 
4. แยก Insulation ทีÉมีสภาพใชง้านไม่ไดแ้ลว้ใส่ถุงพลาสติกใส 

และรัดดว้ยสายรัดพลาสติกทีÉเตรียมไว ้  เพืÉอป้องกนัการฟุ้ง
กระจายของเศษ Insulation   และติด Sticker สีเหลืองขอ้ความ
ว่า “ส่งกาํจดั” ชัÉงนํÊาหนักเพืÉอให้ทราบปริมาณ Insulation       
ทีÉใชง้านไม่ไดแ้ลว้   และรวบรวมนาํไปจดัเก็บไวที้É Tent ทีÉมี   
ป้ายขอ้ความว่า “ส่งกาํจดั” ทีÉ ??? (ระบุทีÉตัÊง) 

- ? ? 

 

การขออนุญาต :   หมายถึง ขออนุญาตดาํเนินการตามกฎหมายแลว้  หมายถึง ยงัไม่ไดข้ออนุญาตดาํเนินการตามกฎหมาย -  หมายถึง ไม่ตอ้งขออนุญาตดาํเนินการตามกฎหมาย 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

การจัดการของเสียช่วง Turnaround ด้วยแนวคิด Green  Turnaround 

พืÊนทีÉปฏิบัติงานทีÉหยุดซ่อมบํารุงรักษา Olefins Plant บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาทีÉ ? (GC ?) 

ช่วงเวลาหยุดซ่อมบํารุง ??/??/???? - ??/??/???? 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-026: การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตร
ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/09/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 
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1. Purpose/Objective 

 Purpose 

This procedure describes the process of Pre-Startup Safety Review (PSSR) to provide a final 

checkpoint to ensure that appropriate elements of Process Safety Management (PSM) have been 

addressed, both physical checks and system functionalities, such that process safety risks are 

managed and SHE compliance are maintained prior to the facility is safe to start up. PSSR 

requirements must be satisfied prior to starting up under PSSR scope. 

 Objective 

The objective of PSSR is to ensure that incident free start up and legal, safety, health and 

environmental standards and regulations are met. 

 

PSSR shall be conducted prior to introduce a hazardous chemical or flammable liquid/gas or 

hazardous energy (i.e., electrical, pressurize, thermal) including nitrogen and steam to a process 

and shall confirm the following: (see detail in Appendix 8.4) 

 Construction and equipment are in accordance with design specifications. 

 Elements of PSM have been appropriately addressed. 

 Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items have been reviewed. 

 Installation is in compliance with local regulatory requirements and site/unit operating 

permit(s), including environmental air permits and approvals. 

 Equipment that was identified to be dismantled or mothballed but not yet physically 

removed is de-energized, isolated, and cannot be accidentally used. 

 The facility is safe to start up. 

 

PSSR is not intended to use for Quality Control of discipline Work. If there is huge number of 

PSSR Punchlist findings, the job owners need to evaluate and recheck their’ s up-stream 

processes e.g. QA/QC process shall be separately conducted and finished before start PSSR 

Process. 
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2. Scope 

The PSSR procedure shall be used in GC for the activities as below; 

 Major project 

PSSR is required for project which have value of 300 MB and more. (refer to P-(TP-PM)-OEMS-

001: Plant Investment Management and P-(S-SP-IM)-001: Investment Management). 

 Plant changes 

PSSR is required for plant changes. A PSSR shall be done for all types of MoC (Permanent, 

Temporary, and Emergency MoC, refer to P-(TP-PM)-OEMS-002 Management of Change), 

which require a change in the Process Safety Information (PSI).  

 Turnaround / Shutdown 

2.3.1 Turnaround 

PSSR is required for turnaround projects which are under management of Turnaround 

Management Department (T-TA) (Turnaround definition refer to P-(T-TA)-OEMS-001: 

Turnaround Project Management). 

2.3.2 Shutdown 

VP Operation responsible to determine major equipment shutdown or unit shutdown that 

required PSSR of each plant. PSSR is required for;  

 Major overhaul of major equipment e.g. major overhaul of gas turbine, furnace de-coking, 
register equipment inspection (e.g. boiler/vessel/ tank), etc.  

 Shutdown which have MoC package (Plant change). 
 Shutdown that involve with safeguarding equipment e.g. ESD calibration, ESD 

replacement, relief valve calibration, etc.  
The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment shutdown e.g. 

furnace de-coking, etc. can be used equally for PSSR checklist.  
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 Other Applications 

2.4.1 Significant replacement-in-kind equipment 

VP Operation responsible to determine significant replacement-in-kind equipment that 

required PSSR of each plant. PSSR is required for significant replacement-in-kind 

equipment, even when no change has been applied, to help ensure that all relevant 

elements of PSM have been evaluated (e.g., updating of equipment files, performing QA 

checks for fabrication and installation, and resetting MI test and inspection values for the 

new components). The “replacement-in-kind” activities considered as significant when 

involving large or complex equipment components, coded vessels and tanks, and projects 

that involve multiple competency skills (e.g., electrical, mechanical, instrumentation, or 

automation) or require a substantial number of commissioning activities. For example, 

replace tube in furnace/ boiler, change catalyst, replace large pump or compressor 

package. 

The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment can be used 

equally for PSSR checklist.  

2.4.2 Restarting of idle equipment 

PSSR is required for restarting of idle equipment & piping which consist of static, 

rotating equipment, electrical, instrument and civil works (refer to P-(T-RE)-OEMS-015: 

Preservation of Idle Equipment). PSSR shall be conducted to ensure that all relevant 

aspects of process safety have been completed prior returning to full operations. 

2.4.3 Lease or hired equipment 

PSSR is required for lease or hired equipment to be used by tie-in to operation in order to 

continue operation.  

Examples of lease or hire equipment which are in PSSR scope, 

      - Portable Chiller/Boiler which is connected to process to maintain operation. 

- Portable Generator which is used as backup generator for emergency 

equipment. 

- Portable Air compressor which is used during plant air compressor 

maintenance. 
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Examples of leased equipment which are out of scope, 

- Power Generator for contractor work e.g. grinding, piping cutting, welding 

machine. 

- Air compressor which is used for piping flushing during maintenance/project 

work. 

 

PSSR Timing 

Major Project / Plant Change (MoC) - The extent of PSSR depends on the scope and complexity of the 

project design change and the extent to which these changes affect other operating equipment. Typically, 

PSSR will perform one-time before start-up facility. However, for large project, which is complex and 

major change of design, PSSR may be performed at key milestones during the life of the project. All 

phases of a construction project and appropriate parts of the PSSR to conduct at each milestone to ensure 

safety requirements are being met. PSSR timing for Project/Plant Change can be shown as Figure 1. 

below, 

 
Figure 1. PSSR timing for Project/Plant Change 
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PSSR for Construction 

PSSR can start during Construction phase once the constructions and civil works have been completed 

(may before complete if necessary, sometime after installation completion). This is the stage suitable for 

verification of design specifications including compliance to code and standards, establishment of baseline 

thickness measurement, checking of welding requirements, etc., before the installation of small bore 

piping, tubing, electrical and instrumentation or additional coating such as passive fire protection or before 

the equipment is boxed-up. PSSR team shall consider the necessary of PSSR for Construction and plan to 

perform if require in order to early detect any deficiencies which may affect to project schedule.  

 

PSSR for Energization 

PSSR for Energization is typically conducted after mechanical completion and before energization 

(introduce electricity). This is the stage when installation of all equipment, piping, tubing, electrical and 

instrumentation have been completed, physically hooked-up and functionally tested. Larger and complex 

projects may be divided into sub-systems or equipment packages which delivered by various vendors with 

different schedules, multiple and more focused PSSR customized to each package could be applied. The 

intention of PSSR for Energization is to provide readiness check to ensure that the system is ready and 

safe for energization. Thus, if any deficiencies found which may lead to unsafe for energization, these 

deficiencies shall be identified as punch list A and must complete before introduce electricity. 

 

PSSR for Pre-commissioning 

PSSR for pre-commissioning is typically conducted when equipment/system pre-commissioning is 

required and to be done before introduce hazardous energy (e.g. pressure, thermal, without hazardous 

substances). Example pre-commissioning activities are flushing to clear pipelines of dirt and debris by 

operation, and hydrotest equipment. The intention of PSSR for pre-commissioning is to provide readiness 

check to ensure that the system is ready and safe for pre-commissioning. Thus, if any deficiencies found 

which may lead to unsafe for pre-commissioning, these deficiencies shall be identified as punch list A and 

have to complete before introduce any hazardous energy.  
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PSSR for Start-up 

PSSR for Start-up is a must to provide the last line of defense and ensure all equipment/facilities are ready 

to be serviced by hazardous materials. 

PSSR Approver (Facility Owner) along with a PSSR Team, has to satisfy themself that it is safe to start 

up the facility. All related information has been checked appropriately and all punch list A and B has been 

resolved with evidence. 

 

Turnaround - The intent of PSSR process during turnaround is to ensure readiness of safe startup for 

entire equipment/facilities after various maintenance & inspection tasks which involving multi-disciplines 

within limited time. Practical PSSR timing can be shown as Figure 2 below, 

 

 
Figure 2 PSSR timing for Turnaround 

QA/QC: 

QA/QC process is used for all equipment to ensure completely and good quality of turnaround work. All 

disciplines as per identified in QA/QC control sheet shall verify and sign-off to confirm job done with 

quality before conducting PSSR. QA/QC Process is referred to W-(T-TA-EX)-027 Turnaround QA/QC 

System. 
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Prelim. PSSR:  

Depending on turnaround schedule and sequence timing of equipment as necessary per operation 

requirement, Prelim. PSSR may be required to perform for individual equipment/package to early detect 

any deficiency and solve it in-time to prevent potential delay operation startup. 

  

PSSR by Unit:  

Normally, operation startup sequence will require each unit with different timing. For example, utilities or 

flare system may require to return for operation first. Thus, the practical PSSR shall meet the requirement 

and perform by unit operation or group of equipment. At this stage, all of project/change shall be done and 

PSSR for each project/change shall be performed before conducting PSSR by Unit. After performing 

PSSR by unit, unit or equipment can be handovered from turnaround team to operation team for startup. 

The PSSR team should aware that system to be handover to operation team shall ready to handle 

hazardous energy (system leak test, commissioning) and hazardous material (operation startup). 

 

Final Check: last round check for startup 

After equipment handover to operation team, there are some activities including those are inside and 

outside of the turnaround scope to be done before unit startup such as system leak test by N2, purge dry 

out, equipment pre-commissioning and startup system preparation. Those activities are required for safe 

startup so operation team shall perform last round check to ensure completion before startup. This final 

check can be done by operation team using operation startup checklist or may call full PSSR team to 

conduct if require. The examples of items to be checked and done in this timing such as informing all 

suppliers/customers for startup, pipeline/equipment line-up, no open drains/vents, oxygen content, etc. 
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3. Roles and Responsibility 

Roles and persons in charge of PSSR are recommended but not limited to the table below. 

Role 

Persons in Charge Qualification 

Major Project 

(Large) 

Major Project 

(Medium) 
Plant Changes Turnaround / Shutdown  

PSSR Approver  GC Project Manager/Director 
 VP Operation (co-sign) 

 GC Project Manager 
 VP Operation 

 VP Operation  VP Operation  

PSSR  
Coordinator 

 Construction Manager or GC 
Representative assigned by 
Project Manager/Director 

 GC Representative assigned 
by Project Manager 

 MOC Champion2 

 MOC Champion2  TA Manager for Turnaround 
(by position or nominated) 

 Shutdown Manager or nominated 
and act as Shutdown Manager 
for shutdown (Nominated by VP) 

 PSSR Training: PSSR awareness, 
workflow, and checklist   

PSSR Team1 Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER  

Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER 

Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE   
 Plant ER  

Representatives from 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER  
 Plant / Central integrity (IR) 

 PSSR Training: PSSR awareness, 
workflow, and checklist   

 Prefer staff who have experience 
and knowledgeable in area of 
responsibility 

Table 1: Roles and persons in charge 
 

1Division manager shall assign the representative who have experience and knowledgeable in area of responsibility, prefer senior staff level who meet qualification. 
2Division manager of MOC champion shall be co-signed with MOC champion in PSSR form (or e-MoC), in case of MOC champion are not division manager. 
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 PSSR Approver 

PSSR Approver shall do the followings;  

 Review PSSR process & checklist. 

 Approve and sign for startup when satisfy and all PSSR punch “A” and “B” items are 

completed. 

 PSSR Coordinator 

PSSR Coordinator shall do the followings;  

 Initiate the PSSR in a timely manner to meet the schedule of work/project. 

 Form a multi-disciplinary PSSR team with knowledge and experience appropriate for the 

task. 

 Explain the scope of work, and boundary of the concerned process to PSSR team before 

start PSSR process.  

 Drive the PSSR process and lead the team. 

 Arrange meeting as needed. 

 Request each member of the PSSR team to complete their responsibility of the PSSR 

checklist. Ensure that each member has completed, signed and dated the checklist. 

 Ensure that deficiencies noted during PSSR and recorded on PSSR checklist. 

 Work with responsible person to correct PSSR punch A, B and C items within 

completion date if found. 

 Sign the PSSR checklist when all PSSR punch A, B items are corrected and record all 

punch C items into the tracking system. 

 Submit the documents to PSSR Approver. 

 Ensure all PSSR punch C items are completed by timeline. 
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 PSSR Team 

PSSR Team shall do the followings; 

 Decide on timing of PSSR including appropriated PSSR checklists. 

 Complete all appropriated PSSR Checklists. 

 Make decision whether the deficiency needs to be corrected before startup (punch A, B 

item) or whether it can be completed after startup (punch C item). 

 Assign responsible person and completion date to correct all punch items. 

 Sign the PSSR checklist when completed all appropriated PSSR checklist. 

 Representative from Operation shall take responsible as facility owner to ensure the 

quality of PSSR execution and system to be ready for safe startup. 

 PSSR Element Leader 

PSSR Element Leader shall do the followings; 

 Ensure PSSR system is in “Healthy” stage and provide leadership to improve the PSSR 

program. 

 Ensure employees understands and key roles in PSSR is capable to conduct their 

responsibilities. 

 Ensure PSSR system training are conducted as appropriate plan. 

 Ensure leading indicators are tracked and reported in Plant PSM Committee / OACT. 

 Be focal person to liaise with Corporate PSM. 

 Corporate PSM 

Corporate PSM, assigned to Corporate Process Safety Division (Q-TS-PS) shall do the followings; 

 Oversee the application of this Procedure. 

 Coordinate implementation of the PSSR procedure within all GC Group. 

 Ensure PSSR of all GC Group has been audited as per related internal audit program (e.g. 

Integrated Assessment System or IAS) and as per PSM IEAT External Audit Program. 

 Consolidate and analyze recommendations related to PSSR procedure to provide the 

good practice and recommendation to all GC Group. 
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4. Workflow 

Who Activity 

PSSR Team 

 

 

PSSR 

Coordinator 

 

PSSR Approver 

 

 

 

 

 

PSSR Element 

Leader 

 

Kick-off meeting to identify 

relevant issues and select PSSR 

timing with appropriated 

checklist 

Review and Complete PSSR checklist (as selected checklist and 

timing) by staff interview, document verification and field 

verification including identify punch list category A/B or C (if 

any) with responsible person and completion date 

Initiate PSSR 
Form PSSR Team 

member 

Y 

Sign PSSR Checklist 

All Punchlist A/B items 

resolved and facility safe for 

startup?

Follow up punch list A/B items with 

responsible person 

Sign PSSR Checklist 

Approve PSSR report for 

facility startup 

N 

Sign Approval for Start up 

Y 

N 

Record PSSR punch 

list C in tracking 

system 

Keep completed PSSR document 

in document system after all 

punch C resolved 

Follow up punch list C items 

in tracking system with 

responsible person 

Report list of open punch list C, 

as monthly 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

 Initiate PSSR 

Whenever the PSSR process is needed as per requirement described in section 2, PSSR 

Coordinator shall initiate PSSR at proper time by consideration of project schedule and PSSR 

timing section 2. 

 Form PSSR team member 

PSSR Coordinator shall form PSSR team which member are suggested in the table 1. 

Appropriate resources from each discipline may be requested (i.e., specialist) based on 

work/project scope.  

 

PSSR Coordinator shall always be one of the team members. The other members of PSSR team 

should include both work/project team and outside members (if possible) for more opinion. 

However, the selection may depend on scale and complexity of work/project. PSSR Coordinator 

should consider and decide. 

 Arrange PSSR kick-off meeting 

PSSR Coordinator shall arrange kick-off meeting together with PSSR team. The related work 

document must be provided to members and the scope of work/project shall be described to team. 

During the meeting, PSSR team shall, 

- Determine PSSR timing which align with work/project schedule. PSSR timing is 

suggested in the section 2. 

- Identify relevant issues as necessary to be reviewed.  

- Select appropriated PSSR checklist to be reviewed at each PSSR timing.  

- Assign appropriate team members to review for each PSSR checklist 

(Representative PSSR member from operation should be presented during the field walk-

down/physical check) 
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 Review and complete PSSR checklist 

The PSSR review should be performed by PSSR team at proper timing as plan in Section 5.3. 

The items in PSSR checklist will be reviewed and completed by staff interview, document 

verification and field verification activities.  

 

PSSR Coordinator and team may call a meeting to discuss with related party i.e., change review 

team, HAZOP leader, or integrity expert associate with risk of work/project scope to review most 

recent hazard analysis (Prelim. SHE, PHA, etc.) and other relevant documentations.  

 

The area to be considered during discussion (guided by PSSR checklist) are, 

- Completeness of hazard analysis (Prelim. SHE / PHA study). 

- Risk and recommendation. 

- Completion of hazard analysis recommendation, if any. 

 

Also, PSSR Coordinator and team may call a meeting to discuss with related party i.e., startup 

operation team, maintenance team, or emergency response team (if required) to review adequacy 

of existing procedure / training / documentation.  

The area to be considered during discussion (guided by PSSR checklist) are, 

- Completeness of operating procedure/work instruction (7 phases of operation) and 

related documents e.g. operation checklist. 

- Completeness of maintenance procedure/work instruction and related document e.g. 

inspection checklist. 

- Completion of training or communication to operation and maintenance team. 

- Completion of emergency response procedure or PIP, if any. 
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PSSR team shall inspect facility in the field to verify the documentation and any specific physical 

checks required which raised from the checklists or interviews. 

The area to be considered during inspect facility in the field (guided by PSSR checklist) are, 

- Construction and equipment  

- PSM elements 

- Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items 

- Safe condition of facility for startup. 

 

PSSR team shall, 

- identify “yes” into PSSR checklist when the item is complete or compliance or 

- identify “no” into PSSR checklist when the item is not complete or not compliance  

The team may identify “N/A” if the item does not applicable or not related to scope of 

work/project. 

 

In case of performing PSSR for construction, energization, or pre-commissioning phase, PSSR 

team may identify “N/A” for item which is not in the scope of PSSR at that timing. 

 

For all “no” answers, a brief explanation must be written, or a reference made to where the 

documentation can be found. 

 

For all “yes” and “N/A” answers, a brief explanation may be written, or a reference made to 

where the documentation can be found. 

 

PSSR team shall consider any possible deficiencies to make unsafe start-up of facility/equipment 

although this is not scope of change. The team shall keep-in-mind that the objective of PSSR is to 

safe startup. 

 

Any deficiencies shall be recorded by PSSR Coordinator as PSSR punch list. PSSR team shall 

define the category of PSSR punch list as punch “A” or “B” or “C” by consideration as follow, 
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Punch “A” item is defined as any item if not completed will have serious potential impact on 

safety, health or environment including key reliability issue which required to be completed 

before pre-commissioning activities (introduce hazardous energy e.g., electrical, steam, 

pressurized nitrogen).  

 For project working with contractor, Punch A also mean any items which are required to 

be completed before accepting mechanical completion. 

 For Turnaround, Punch A also mean any items which are required to be completed before 

handover equipment to operation. 

Examples of Punch A are as follow, 

- construction is not followed design / P&ID / drawing 

- incomplete physical setup which can impact to safety and other key business driver 

during energization or pre-commissioning activities 

- worklist is not yet completed as per plan 

- incomplete QA/QC critical check to safe operation 

For additional, PSSR team shall raise the priority and timing to complete punch A item in case 

this deficiency has to be done before introduce hazardous energy at timing of energization or pre-

commissioning. 

 

Punch “B” item is defined as any item if not completed will have serious potential impact on 

safety, health or environment including key reliability issue which required to be completed 

before commissioning/startup activities (feed-in/ introduce hazardous material e.g., hydrocarbon).  

Following deficiencies are mandatory to be punch B item (but not limited): 

- incomplete P&ID (e.g. no draft version available for operation to use) 

- incomplete PHA recommendations which addressed and actions necessary for startup 

- incomplete MoC documentation (as per MoC part before PSSR) 

- incomplete procedure/work instruction for safety, operating, maintenance and emergency 

which impact to safe operation 

- incomplete training of each employee involved in operating the process 

- incomplete physical setup which can impact to safety and other key business driver 

- incomplete QA/QC critical check to safe operation 
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Punch “C” item is defined as any item if not completed has no potential impact on 

Environmental, Health or Safety. These items can be completed after the new facility or hired 

facility has been startup. These items must be completed within 90 days (counting after authorize 

to start in case of Project/Plant change or after product on-spec in case of Turnaround/Shutdown) 

and prior to closure of the PSSR. In case major project, the completion of punch C items may 

follow contract term or agreement with contractor 

 

PSSR team shall identify responsible person to complete PSSR punch A, B and C with specific 

due date and must communicate the information to responsible person to complete within limited 

time. 

After complete PSSR checklist, PSSR team shall sign-off in PSSR checklist. 

If representatives of PSSR team are not division manager. Division manager of PSSR team 

shall verified and sign in PSSR checklist (or in e-MoC software) before submitted completed 

checklist to PSSR Coordinator. Maintenance division manager can be verified and signed for 

Central integrity (IR) team. 

In case of emergency or time constraint, division manager may review and approve via email 

(keep email as evidence) and then sign-off in PSSR checklist later. 

 Follow up punch A/B items and verification 

Responsible person shall implement and complete recommendation of PSSR punch A/B within 

specific due date. The document of evidences shall be provided for verification. 

PSSR Coordinator shall follow up with Responsible person to close PSSR punch A/B items 

within completion date. The closure evidences are required to ensure completion of punch 

closure. 

PSSR Coordinator shall inform the PSSR Approver in case the delayed PSSR punch A/B closure 

impact to the startup schedule. 

After all punch A/B items are closed, PSSR Coordinator shall summarize list of items and verify 

by consider attached evidences (field verified if needed) to ensure safe startup and then sign-off 

into PSSR form before submit the documents to PSSR Approver for his/her review and approval. 
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 Approve to start-up 

After PSSR Approver reviewed the PSSR Checklist and relevant documents and satisfy the 

equipment or plant being safe for start-up, he/she shall sign approve for startup in PSSR 

document (or in e-MoC software). 

In case of emergency or time constraint, PSSR Approver may review and approve via email (keep 

email as evidence) and then sign-off in PSSR checklist later. 

 Record punch C items in tracking system 

PSSR Coordinator shall record PSSR punch C in, 

- Action Tracking System (ATS) for Major Project, Plant Change (MoC) and 

Turnaround/Shutdown or 

- Other PSSR system as per contract term for Major project. 

 Follow up punch C items and verification 

PSSR Coordinator shall follow up with Responsible person to close PSSR punch C items within 

completion date. The closure evidences are required to ensure completion of punch closure. 

The remained punch C that could be corrected after the startup as per described in section 5.4. In 

case of Plant Change (MoC), e-MoC cannot be closed if punch C is not yet close-out. 

 PSSR Documentation 

All documents from the PSSR review shall be kept as following types; 

- Major Project, Plant Change: keep at the end of facility lifetime in Live-Link or e-MoC  

- S/D or Turnaround: keep at least 1 cycles of turnaround/shutdown in responsible by 

operation (scan file is acceptable). 
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 Monitor and sustain program 

5.10.1 Monitoring 

PSSR leading indicator shall be routinely monitored by PSSR element leader and presented 

to Plant PSM Committee / OACT as periodically. 

 

5.10.2 Training and Refresh Training 

PSSR Coordinator and member shall attend and qualify by initial training, including refresh 

training at least every 3 year. 

 

5.10.3 Auditing 

PSSR element leader shall ensure that the internal audit is conducted as per plan (e.g. 

Monthly PSM Leading Indicator or IAS audit).  
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6. Appendix 

 Terms and Definitions 

Pre-Startup Safety 

Review (PSSR) 

A final checkpoint for new/modified/maintenance equipment to ensure 

that all appropriate elements of Process Safety Management (PSM) have 

been addressed satisfactorily, both physical checks and system 

functionalities, and the facility is safe to start up. 

PSSR Coordinator Person who may be Construction Manager or MOC Champion or 

Turnaround Management Division Manager or Shutdown Manager. 

PSSR Team A team consisting of qualified PSSR members to review the formal Pre-
Startup Safety Review prior to the new project or modified facility or 

major turnaround being placed in service. 

PSSR Approver Operation Vice-President or GC Project Manager/Director 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

Plant SHE 
Representative 
 

Plant ER Representative 
 

Major Project 

Anyone is in SHE Service of GPC/BU  
 

 

 

 

 

 

 

Emergency Response person in Crisis and Security Management Division 
  

The Project which have value of 300 MB and more 

 Other Supporting Information 

- P-(T-TA)-OEMS-001: Turnaround Project Management 

- P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant Investment Management 

- P-(S-SP-IM)-001: Investment Management 

- P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

- P-(T-RE)-OEMS-015: Preservation of Idle Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-006: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: MAJOR 

PROJECT 

- F-(Q-TS)-OEMS-007: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT 

CHANGE 
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- F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 

TURNAROUND / SHUTDOWN  

- F-(Q-TS)-OEMS-009: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Static Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-010: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Rotating Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-013: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Instrument Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-014: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Electrical Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-030: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Operation and Personal Readiness 

- F-(Q-TS)-OEMS-031: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Mechanical 

- F-(Q-TS)-OEMS-032: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Control System and Instrument 

- F-(Q-TS)-OEMS-033: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Electrical 

- F-(Q-TS)-OEMS-034: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

SHE & ER 

- F-(Q-TS)-OEMS-035: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Chemical (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-036: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Process Design Basis (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-037: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Equipment Design Basis (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-038: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Pre-Commissioning 

- F-(Q-TS)-OEMS-039: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

QA/QC 
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 Implementation Plan 

The revised Pre-startup safety review procedure will be started within August of 2021. During 

preparation and training, the existing Pre-startup safety review procedure can be used.  

 Topics to be confirmed by PSSR 

PSSR team shall confirm the following, 

 Construction and equipment are in accordance with design specifications. 

- A walk-down of the Piping and Instrument Diagram (P&ID) should be conducted prior to 

start up to ensure that the system is complete and ready for start-up. 

 Elements of Process Safety Management have been appropriately addressed, i.e.: 

- PSI [Process Safety information]: Hazards of material, equipment design basis, and 

process design basis has been documented and communicated to the facility proprietor. All 

information is readily available to facility personnel. 

- PHA [Process Hazard Analysis]: PHA is conducted and recommendations have been 

addressed (e.g. actions for start-up). 

- MOC [Management of Change]: MoC system is in place to confirm proper authorization 

and documented all requirements of the MOC have been addressed (e.g. review part by 

disciplines, updating P&IDs by competent personnel). 

- Training: All personnel shall receive training and demonstrate qualifications (e.g. specific 

safety and health hazards, operating procedure, maintenance procedure, and emergency 

response), also to evaluate the changes on existing training materials (e.g. training 

packages). Training of employees involved in the process have been completed. For 

consideration, employees not present at the time of start-up shall be informed and trained, 

as necessary, before working on the changed process. 

- MI [Mechanical Integrity]: MI systems have been established (e.g. Equipment Criticality 

Class, test and inspection, reliability analysis, maintenance procedure, safety interlock 

function tests). Also, critical spare parts are available and maintenance personnel have been 

trained. QA procedures have been followed (e.g. fabrication follow design specifications 

and codes, proper assembly and installation). 
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- II [Incident Investigation]: Incident investigation procedure are in place to report and 

investigate incidents and follow up on recommendations. 

- EPR [Emergency Planning and Response]: EPR with written plan and personnel shall be 

trained (e.g. new assembly points, how to respond to emergencies, drills) be adequate and 

consistent with PSI and CA results. 

- OP [Operating Procedure]: Safety, operating, maintenance, and emergency procedures are 

developed /reviewed and ready to be used. 

 Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items have been checked during a 

physical inspection of the facility. These inspections are usually guided via Company 

Standard Requirement or GCEP or RAGAGEP (Recognized and Generally Accepted Good 

Engineering Practice), as well as acceptance tests in industry standards (e.g., NFPA), where 

applicable. 

- As per Company Standard Requirement, all changes must follow RAGAGEP (i.e. ANSI, 

NFPA, ASMI code) or where an applicable RAGAGEP does not exist, Company internal 

standards and guidelines. 

- If changes do not follow, or change could be more stringent, a MoC documentation and 

evaluation needs to be performed to confirm ALARP. 

- Example: If we introduce new fittings/ valves, i.e. P12V – plug valve that is previously not 

used in pipe code document under Company Engineering Standards for process service, an 

MoC needs to be evaluated its suitability before use. 

 Installation is in compliance with local regulatory requirements and site and unit operating 

permit(s), including environmental air permits and approvals. Typical regulatory 

requirements include following areas: 

- Fire protection systems, i.e. any change associated with the Fire protection System 

- Building facilities, Architecture and Civil involvement, i.e. any structural steel affected, 

whether existing structure can support new loads, plumbing required etc. 

- Environmental Evaluation on: 

1. Storm water drain 

2. Air, i.e. any change on air emission and reporting 

3. Waste, i.e. new hazardous waste management 
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4. Site Effluent, i.e. any new stream or increase of discharge to public sewer or to sea 

- Special equipment requiring registration, i.e. Fire-boilers, Pressure vessels power station 

etc. 

- Others such as Utilities requirement 

 Equipment that was identified to be dismantled or mothballed but not yet physically removed 

is de-energized, isolated, and cannot be accidentally used. 

 The facility is safe to start up. This may be contingent on completion of certain 

recommendations. 
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1. Purpose/Objective 

HAZOP is a systematic methodology to identify hazards and operability problems which is the one of 

techniques for Process Hazards Analysis (PHA) as mention in the Process Safety Management (PSM) 

regulation of Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT) and is generally accepted as the 

preferred methodology in the chemical and petroleum industries. The concept involves investigating 

how the plant might deviate from the design intent.  

The aim of this procedure is to ensure the effective work process for HAZOP study in PTT Global 

Chemical Public Company Limited (hereinafter referred to as “GC”) by providing the requirement of 

role and responsibility and qualification of the person who are involved in HAZOP studied including 

work process for registration, approval of HAZOP report and follow-up process.  
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2. Scope 

This procedure is applied to HAZOP study performed in GC, when Change Review team (CRT) of 

Plant change determine that HAZOP study is required as per P-(TP-PM)-OEMS-002 Management of 

Change Procedure 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 HAZOP Procedure owner 

HAZOP Procedure owner is Technical Safety and PSM (Q-TS). 

HAZOP Procedure owner shall have responsible tasks including 

 Approve/Review the HAZOP study procedure when the document is revised and 

oversee effective of HAZOP. 

3.2 HAZOP Procedure custodian 

HAZOP procedure custodian is staff of Technical Safety Services (Q-TS-TS). 

HAZOP procedure custodian shall have responsible tasks including. 

 Issue the HAZOP study procedure. 

 Review and identify the opportunities for improve of HAZOP study process. 

 Provide HAZOP training courses. 

 Certify and record the internal and external HAZOP Leader. 

 Ensure that this procedure is implemented effectively and communicated to all 

relevant users. 

3.3 HAZOP Coordinator 

For HAZOP under scope of MoC, HAZOP Coordinator is MOC Champion who has been 

assigned by Plant VP. 

HAZOP Coordinator shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Define the scope and objectives of the study. 

 Planning HAZOP schedule and Coordinate the HAZOP study. 

 Appoint a HAZOP Leader, HAZOP team members, and HAZOP scribe. 

 Ensure that HAZOP Leader has the qualification as requirement. 

 Prepare PSI for HAZOP team and ensure that necessary information is distributed to 

HAZOP team members (at least 3 days prior to HAZOP Workshop start is preferred). 
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 Arrange a HAZOP study. 

 Ensure that all HAZOP recommendation items from HAZOP study are tracked and 

implemented properly.  

 Raise the HAZOP action change and get agreement from HAZOP team when 

HAZOP action change is required. 

 Ensure that the most updated HAZOP study report is registered (For HAZOP under 

scope of MoC, HAZOP study report shall register in the e-PHA system.) 

 Monitor the HAZOP schedule and update to ensure that HAZOP workshop is 

completed as planned; 

3.4 HAZOP Leader 

HAZOP Leader is GC staff or qualified contractor who has experience and is qualified as the 

requirement of this procedure. 

HAZOP Leader shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Gather information for HAZOP node preparation for the HAZOP study. 

 Review the design to determine sufficient technical information and required skills of 

study team members. 

 Verify adequacy of team member to ensure effectiveness of the study meeting with 

multi-disciplinary team and using “brainstorms” approach. 

 Facilitate the meeting/workshop and ensure that all issues are covered in adequate 

depth. 

 Being alert to time pressures and ensure that it does not compromise the quality, 

thoroughness, or integrity of the review. 

 Advising project/site leadership of the need to delay/postpone the study until issues 

affecting the integrity of the HAZOP can be resolved. 

 Review and approve HAZOP study report. 
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3.5 HAZOP Team member 

HAZOP team member comprise of multi-discipline members who have experience and 

knowledgeable in their represented field. 

HAZOP team member shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Fully participate in the HAZOP study to their fullest ability and active (Core team 

member). 

 Identify credible causes, develop consequences regarding hazards and operability 

problems including exiting safeguard. 

 Evaluate the risk level and suggest the possible recommendation for prevention and 

mitigation measure to reduce the risk level. 

 Review the HAZOP action change request. 

3.6 HAZOP Scribe 

HAZOP Scribe shall be the person who has the strong knowledge about HAZOP study. Each 

HAZOP study should have a dedicated HAZOP scribe which not involved in the 

brainstorming to increase the effective of recording. 

HAZOP scribe shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Record identified hazards and problem areas and capable of structuring 

recommendations/ actions in a clear and understandable way. 

 Complete the report HAZOP report and send the final draft to HAZOP Leader for 

approval. 

3.7 Responsible person 

Responsible person shall be the person who is assign by HAZOP team. 

Responsible person shall have responsible tasks including, but not limited to 
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 Implement or/and follow up the action item and close action item as agreed by the 

HAZOP team. (For HAZOP under scope of MoC, action item shall be closed and 

recorded in the e-PHA system.). 

3.8 Action item approver 

Action item approver shall be the person who is assign by HAZOP team. (For HAZOP under 

scope of MoC, if there is no specific person as team consensus, MoC champion shall be the 

action approver.) 

Action item approver shall have responsible tasks including, but not limited to 

 Action item approver is the person who has been assigned to review, approve or reject 

proposed closed-out action item. If there is no specific person as team consensus, 

MoC champion shall be the action approver. 
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Table 3.1 Qualifications of HAZOP Staffs 

Role Qualification Responsible party Qualified by 
HAZOP 
Coordinator 

 Qualified MoC champion as P-(TP-
PM)-OEMS-002 Management of 
Change Procedure. 

 MoC champion TP-PM 

HAZOP 
Leader 

Internal HAZOP Leader  

 Minimum 8 years’ experience in 
Refinery, Petrochemical, or Chemical 
process.  

 Trained HAZOP Leadership course. 
 Trained Awareness of Process Safety in 

Design. 
 Must be independent person.  

 
Note Independent means a HAZOP 
leader provided by the Principal has a 
reporting line separate from the project 
organization. HAZOP leader provided 
by the EPC contractor is from a third 
party that is not a subsidiary of the EPC 

External HAZOP Leader 

 External leader shall be qualified and 
registered by Q-TS-TS.  

 HAZOP coordinator shall submit the F-
(Q-TS-TS)-002 External HAZOP 
Leader Evaluation Form with 
curriculum vitae (CV) of external 
HAZOP leader to HAZOP Procedure 
custodian for approval. 

 Qualification of external leader are 
provided in HAZOP Study guideline 
 

 GC staff or qualified 

contractor 
HAZOP 

Procedure 
Custodian 

HAZOP 
Scribe 

 Minimum 2 years’ experience in 
Refinery, Petrochemical, or Chemical 
process. 

 Should be trained or familiar with 
HAZOP study methodology. 

Internal resource should be trained e-PHA 
system 

 GC staff or 
qualified 
contractor 

HAZOP 
Procedure 
Custodian 
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Role Qualification Responsible party Qualified by 
HAZOP team Core team members (participate full time)  

 Required disciplines of core team 
members are as; 
1. MOC champion 
2. Operation representative Note 
3. Process engineer representative Note 

 
Note Minimum 3 years’ experience 
in Refinery, Petrochemical, or 
Chemical processes, otherwise 
he/she shall be assigned by 
Division manager to participate in 
the HAZOP study 

4. Site Maintenance Engineer 
5. Plant SHE representative 

 
 Should be trained or familiar with 

HAZOP study methodology. 
 Specialist may be additionally required 

by HAZOP Leader. For example, 
Process Control engineer, Rotating 
specialist etc. 

 Change Review 
Team 

 Multi-discipline 
members as 
required 

 (GC staff or 
contractor) 

HAZOP 
Procedure 
Custodian 

Responsible 
person 

Discipline Engineer or the Person who has 
knowledge related to action content. 

 GC staff or 
contractor 

- 

Action 
approver 

Assigned as consensus of HAZOP team. If 
there is no specific person as team 
consensus, MoC champion shall be the 
action approver 

 GC staff   

HAZOP 
Procedure 
Custodian   

Q-TS-TS staffs  Q-TS-TS  
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4. Workflow 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 HAZOP Initiation and Appointment 

 HAZOP study is a part of Management of change procedure. 

 HAZOP study will be initiated when Change Review Team has determined that 

HAZOP study is required as the result of the PRELIMINARY, SHE ASSESSMENT 

AND SHE EVALUATION. 

 HAZOP Coordinator makes appointment of HAZOP Leader, HAZOP scribe and 

HAZOP team member 

Note SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) shall be 

applied if the HAZOP Term of reference (TOR) is required. 

5.2 HAZOP Study preparation 

 HAZOP Coordinator defines scope of HAZOP study with assisted by HAZOP Leader 

and provide the necessary information and resource for study. 
 HAZOP Leader prepares HAZOP study plan which shall contain the general 

information follows; 

a) Objective and scope of the study 
b) List of participating members. 
c) Defined nodes, systems design intent. 
d) List of propose guide words to be used. 
e) Risk Assessment Matrix. 
f) HAZOP worksheet 

 HAZOP Leader ensures that the adequate technical information is available for study. 
 HAZOP Coordinator shall prepare technical information before study begin, the 

following documentation which shall be clearly and uniquely identified, approved and 

dated must be provided. 

5.3 HAZOP Arrangement 

 HAZOP Coordinator arranges a HAZOP study and sends out the invitation with the 

following information to HAZOP team. 
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a) HAZOP schedule and venue 

b) Technical information required for the HAZOP study 

 HAZOP Coordinator should send the necessary information to HAZOP team member 

to familiarize with system being reviewed. The necessary information includes, but 

not limited to, the design requirement and process description, plot plan & Layout, 

PFD (Process Flow Diagram), etc. 

5.4 HAZOP Study 

 During a brainstorming of the HAZOP study, the following steps shall be followed 

a) At the beginning, HAZOP Leader shall give presentation to the team through 

the following list: 

- Introduce team members 

- Sign a HAZOP attendance sheet 

- Brief HAZOP study methodology including Risk Assessment Matrix 

(RAM) 

- Present “study ground rules” 

b) HAZOP leader then starts HAZOP study by selecting a study node and 

explains node boundary to team member. 

c) Process engineer shall then provide design intent of the node included 

operating conditions to the team member. 

d) Then HAZOP Leader chooses Deviation, to stimulate team member to identify 

all credible cause(s) using brainstorming technique. 

e) Team member shall develops possible consequence(s) and determine initial risk 

using risk matrix.  At this stage, severity and likelihood shall be determined 

without any safeguards in place. 

f) After that the HAZOP team shall define all existing safeguard(s) and evaluates 

mitigated risk by re-evaluation of likelihood by takes into account the existing 

safeguards. 

Note: Severity shall be remain unchanged as the initial risk evaluation 
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g) If mitigated risk is unacceptable, recommendation(s)/action(s) shall be 

provided to reduce risk to an acceptable level.  However, 

recommendation/action can be suggested based on team’s consensus event the 

mitigated risk is in acceptable level in order to improve plant operability. 

h) Repeat step d) through g) until all applicable deviations are considered. 

i) Repeat step b) through h) until all nodes are studied. 

Note Guidance practice of HAZOP methodology as provided SG-(Q-TS)-014: 

Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) shall be applied. 

 HAZOP scribe shall record HAZOP minutes in precise and concise in the HAZOP 

worksheet. 

 Note HAZOP report status in e-PHA shows “draft”. When the PHA no, is created in 

e-PHA 

 HAZOP coordinator shall ensure that all action items are assigned to a responsible 

person to close-out action or tracking and follow-up.  It includes Action approver for 

approval of proposed action closed out. Action item approver may be identified as 

team consensus. 

If there is no specific responsible person is assigned, MoC champion shall take 

responsibility as the Action Approver 

Note For the action item that responds by an external person, the Company name of 
the contactor shall be recorded in the worksheet. In this case, MoC champion shall 
be the responsible person to track, follow-up actions to be closed out in a timely 
fashion 

5.5 HAZOP Documentation 

 HAZOP scribe prepares the draft of HAZOP report and submits to HAZOP Leader to 

review via e-PHA system.  
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 When HAZOP study is carried out by an external HAZOP leader, HAZOP 

coordinator shall register the HAZOP report is e-PHA as the attached file and register 

HAZOP action item in the e-PHA for the follow-up process 

Note HAZOP report status in e-PHA shows “submitted” after the report is submitted 

to HAZOP leader 

 HAZOP Leader reviews and approve the HAZOP report via e-PHA in case no further 

comment. HAZOP leader can reject the report, if additional review is required 

Note HAZOP report status in e-PHA show “Publish”, if the report is approved 

Note HAZOP report status in e-PHA show “Draft”, if the report is rejected. 

Note If the HAZOP study is led by an external leader, HAZOP Coordinator shall take 
the role for report approver instead HAZOP Leader to approve the report in e-PHA 
system 

 HAZOP coordinator shall ensure that the HAZOP report is linked to the e-MoC 

5.6 HAZOP Action and Close-out 

 HAZOP Coordinator shall distribute/communicate the actions (action plan, action to 

be taken, completed date, and responsible person) from HAZOP study to the 

responsible person. 
 All recommendations shall be closed out by the responsible person and approve by 

MoC champion or the person who is assigned by MoC champion via e-PHA. 

 HAZOP Coordinator shall follow-up actions from HAZOP study and ensure that all 

action item is closed out by responsible person within the due date 

Note If all actions are closed out, the HAZOP report status in e-PHA shows 
“Complete”. 

5.7 HAZOP action change 

 During action closing-out, the Responsible person, HAZOP coordinator, or any 

related person could propose a resolution which may differ from the original 

recommendation, if the existing HAZOP recommendation is not possible / not 
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practical to implement or the newly proposed action will provide a safer solution. In 

such case, the HAZOP action change process as describe below shall be followed 

a) Proposed change shall be inform to HAZOP coordinator to evaluate the 

necessary of change. 

b) The risk of hazardous event that relate to those recommendation shall be re-

evaluated to ensure that risk is in acceptable level. Re-evaluation shall be 

performed by HAZOP team (Original HAZOP member should be involved). 

c) HAZOP coordinator shall record action change in e-PHA as team consensus, if 

HAZOP team agreed that action change is required 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

  
HAZOP Action change The changing in detail of action or action cancellation which 

deviate from the original approved report 

HAZOP Study A structured and systematic technique for examining a defined 
system, to identify potential hazards and operability problems 
in the system. 

HAZOP Examination  The proceeds by systematically using a series of guide words 
to identify the potential deviations from the design intent and 
employing these deviations as “triggering devices” to stimulate 
the team members to envisage how the deviation might occur 
and what might be the consequences. The examination relies 
on specialists from various disciplines with appropriate skills 
and experiences who display intuition and good judgment. The 
HAZOP examination shall be carried out in a climate of 
positive thinking and frank discussion. Solutions to identify the 
problems are not the primary objective of the HAZOP 
examination, but if made they will be recorded for 
consideration by those responsible for the design. 

Possible Cause The reasons why deviations might occur 

Potential Consequence The hazardous event that might occur as the result of deviation 
without consideration of existing safeguard 

Change Any action or work which results in permanent or temporary 
Change to the physical facilities, operating conditions, 
operating procedures, or organizational structure that may 
affect the safety, health or environment of company or contract 
personnel, and/or the community.  

Design intent Designer’s desired, or specified range of behavior for 
parameters and characteristics 

Deviation The combination of parameter and guideword that help the 
HAZOP team investigate how the plant might deviate from the 
design intent. 

Guideword Word or phrase which expresses and defines a specific type of 
deviation from a parameter’s design intent. 

Harm Physical injury or damage to the health of people or damage to 
property or the environment 
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Hazard A physical situation, condition or material property that has the 
potential to cause harm such as sickness, injury or death to 
people, damage to property and investments, environmental 
impact, business interruption and loss of reputation.  For 
example - crude oil is a dangerous substance which can cause a 
lot of harm when treated without case 

Change Review Team  

 

Change Review Team is a multi-disciplinary team. It is 
typically composed of, but not limited to, the people 
participating in BDRs (BDR) at least MOC Champion, Plant 
VP representative (normally is the representative from 
Operation division) and SHE representative, Process Engineer 
and Site Maintenance Engineer and/or Plant Asset and 
disciplines that might be affected by the Change. (Refer to P-
(T-PM)-002-(OE): Management of Change)  

Change Review Team may also include a project engineer, 
rotating engineer, inspection engineer, I&E engineer, process 
control engineer, supply chain management representative, 
specialist, or any other required party deemed appropriate. 

Change Review Team are qualified by minimum 3 years’ 
experience with training background of Change Review Team, 
basic HAZOP or PHA (Process Hazard Analysis) courses. 

For all Changes a representative from Operation Division is 
required to attend. They are the ultimate owners of the Change 
and are therefore critical to ensuring that the Change meets 
operational requirements and can be successfully and safely 
operated. 

Initial risk The risk ranking without consideration of the existing 
safeguard 

Likelihood A measure of the expected probability or occurrence frequency 
of unmitigated consequence 

Line Manager Informant’s Division Manager 

Mitigated risk The risk ranking with consideration of the existing safeguard 

MOC Management of Plant Change (MOC) means management 
process for Changes which related to all Changes in Production 
Units. 
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MOC Champion Anyone who is assigned to execute the Change. MOC 
Champion takes MOC through the entire process, ensuring that 
all appropriate reviews, procedures and documentation are 
completed during the various stages of the MOC. MOC 
Champion shall ensure that all the appropriate approvals are 
obtained for Implementation, Start-up and Close-out of the 
Change.  

Node A specific location in the process in which (the deviations of) 
the design/process intent are evaluated. It may be physical (e.g. 
hardware) or logical (e.g. step in an operational sequence). 

Parameter Variable that could cause deviations e.g. flow, pressure, 
temperature etc. 

Plant Change The Change refers to any modifications or Changes, either 
temporary or permanent ones, of any equipment, piping system, 
distribution system, civil foundation system including 
equipment structure of operational process, fire protection and 
firefighting system that impact to operational process and any 
operating condition Changes those deviate from operation 
manual either within normal or abnormal operation which 
impact to process parameter such as flow rate, temperature, 
pressure or other chemical or physical properties. 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 
including PTTGC, TSCL, TOCGC and TOL. 

Risk Combination of the probability of occurrence of harm and the 
severity of that harm 

Risk Assessment Matrix A matrix that is used during risk assessment to define the 
various levels of risk as the product of the harm severity 
categories and harm likelihood categories 

Existing Safeguard A facility, process or procedure that helps to reduce the 
likelihood or frequency of the deviation, or to mitigate its 
consequence 

Severity A measure of the expected impact of hazardous event 

Plant SHE Staff in SHE area services division that provides Safety, Health 
and Environment Service for each responsible plant area 
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6.2 HAZOP study worksheet 

 HAZOP template shall provide the content comply with the required content as 

mention in SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) 

Note HAZOP study worksheet is provided the e-PHA system 

6.3 HAZOP study worksheet 

 Typical HAZOP deviation is provided in SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and 

Operability Studies (HAZOP) 
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W-(TP-PM-CO)-020 Pre-Self-Assessment สาํหรับระบบ e-MoC 

W-(TP-PM-CO)-026 e-MoC Part 4 Interface Data with Maintenance System 

F-(Q-TS)-OEMS-007 PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT 

CHANGE 

F-(Q-TS)-OEMS-030 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Operation and Personal Readiness 

F-(Q-TS)-OEMS-031 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Mechanical 

F-(Q-TS)-OEMS-032 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Control System and Instrument 

F-(Q-TS)-OEMS-033 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Electrical 

F-(Q-TS)-OEMS-034 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

SHE & ER 

F-(Q-TS)-OEMS-035 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Chemical (PSI) 
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Document ID Document Name 

F-(Q-TS)-OEMS-036 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Process Design Basis (PSI) 

F-(Q-TS)-OEMS-037 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Equipment Design Basis (PSI) 

F-(Q-TS)-OEMS-038 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Pre-Commissioning 

F-(Q-TS)-OEMS-039 PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

QA/QC 

F-(Q-TS)-OEMS-043 PRELIMINARY SHE ASSESSMENT AND SHE EVALUATION 

F-(Q-TS-PS)-001 Process safety Information Checklist (PSI Checklist) 

F-(TP-PM)-OEMS-005 MoC Proposal Form 

F-(TP-PM)-OEMS-007 As Built Document Transmittal 

F-(TP-PM-CO)-024 PSM MOC Compliance Audit Checklist 

SG-(PMT)-025 AVL Guidance 

SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002 GCMS Assessment Guideline 

SG-(Q-TS-PS)-001 Process Safety Management Leading Indicators 

 

External Reference Documents 

Document Name 

Electronic MoC (e-MoC) PTTGC (2019) 

Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC (2017) 

KPI Definition Book (2022) 

MoC Audit Checklist (2016) 

MoC for Personnel Change (2017) 

MoC Unauthorized Change Prevention Guideline (2016) 

Technical Authority for change review (2018) 

Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline (2016) 
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 
PTTGC Group companies are committed to ensure that all temporary or permanent changes in 
operations, administration, or organization are systematically managed to a level of risk that 
remains as low as reasonably practicable (ALARP). 

1.2 Objective 
The objective of Management of Change Procedure is all Plant Change are handled 
systematically, transparently, and effectively, the MoC process ensures risks and impact, 
leading to be detrimental to the equipment integrity, safety or long-term profitability, are 
identified, assessed and managed. 

One of the most important aspects of Change Management is communication of the Change. 
All Changes need to be communicated to the appropriate personnel. This will almost always 
include the operation personnel in all affected areas. Also, engineering, maintenance, and 
other support staff will often need to be informed of the upcoming Change. The 
communication of the Change can be in many forms, including training, reports, or simple 
notes informing the parties of the scope, reason and impacts of the Change. 
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2. Scope 

This procedure scope covers all “Plant Change”, which could impact business objectives (i.e., SSHE, 

asset integrity, production volume, process chemicals, technology of manufacturing, process equipment, 

machines, operational software, personnel, procedures of operating and maintaining, facilities and 

utilities) 
Management of change is classified the type of changes as below table. 

Type of Change Procedure Procedure Owner 

Organizational  P-(H-SP-OD)-002(EN): Management 
of Change for Organization Structure  

Organization Development & 
Workforce Intelligence 

P-(H-PE-TC)-006: Management of 
Change - Personnel (MOC-P) 

Technical Academy 

Operational This procedure P-(TP-PM)-OEMS-
002 

Project Management Office 

Administrative P-(Q-QM-QU)-001: Document 
Control Management (DCM) 

Quality Management 

P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant 
Engineering Document Control 

Project Management Office 

Regulatory GCEP-GN-001: GCEP Governance 
Manual 

Reliability and Engineering 

 
In case of Not-In Kind Change, then that work requests would be processed according to this MoC 
procedure. Activities that covered by approved procedures or work instructions or other documents 
published in Document Control Management System do not require MoC process.  
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2.1 Example of In-Kind and Not-In-Kind Change 
Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Valves  Same Style - gate to gate, globe to globe, etc.  Different Style - gate to globe, gate to orbit, etc. 

 Same Material - carbon steel to carbon steel, 
stainless to stainless, etc. 

 Different Material - carbon steel to stainless, carbon 
to 5 chrome, etc. 

 Same PSI Rating - 300# to 300#, 600# to 600#, 
900# to 900#, etc. 

 Different PSI Rating - 300# to 150#, 300# to 600#, 
600# to 900#, etc. 

 Same Size - 4" to 4", 6" to 6", 10" to 10", etc.  Different Size - 4" to 6", 6" to 8", 10" to 12", etc. 

 Same Packing - foil to foil, Teflon to Teflon, rope 
to rope, etc. 

 Different Packing - Teflon to non-Teflon, rope to 
foil, foil to rope, etc. 

Piping and Flanges  Same Material - carbon steel to carbon steel, 
stainless to stainless, etc. 

 Different Material - carbon steel to stainless, carbon 
to 5 chrome, etc. 

 Same PSI Rating - 300# to 300#, 600# to 600#, 
900# to 900#, etc. 

 Different PSI Rating - 300# to 150#, 300# to 600#, 
600# to 900#, etc. 

 Same Size - 4" to 4", 6" to 6", 10" to 10", etc.  Different Size - 4" to 6", 6" to 8", 10" to 12", etc. 

 Same Flange Faces - raised face to raised face, 
ring joint to ring joint, etc. 

 Different Flange Faces - raised face to ring joint, 
ring joint to raised face, etc. 

 Same Schedule Pipe - Sch. 40 to Sch. 40, Sch. 80 
to Sch. 80, etc. 

 Different Schedule Pipe - Sch. 40 to Sch. 80, Sch. 80 
to Sch. 120, etc. 

Piping Modifications  See Valves, Piping and Flanges, above  Installation of vents or bleeders 
 Branch connections added to a piping system 
 Temporary process piping 
 Temporary repairs such as clamps or sealant 

injection (Using the existing procedure of each 
Production Unit to manage Change instead of MoC. 
In case of some Production Units have no procedure 
to manage Change, MoC is required.). 

 Clamps, Hot Taps or Stopples Relief valve additions 
or Change 

Temporary Piping  Temporary Pipe - used for "clean-up" only on 
pieces of equipment that is out of service or shut 
down. Piping must not be connected prior to 
equipment being de-pressured and must be 
disconnected prior to equipment start-up or 
pressurizing. 

 Temporary Pipe - used to contain the process and 
maintain operation, such as temporary spools in 
which process will travel, temporary product and 
feed routing 

 Temporary piping used for cleaning of tanks that 
may overpressure the tanks 

Drivers 
 

 Same Materials - carbon steel to carbon steel, 
same packing materials, etc. 

 Different Materials - carbon steel to stainless, 
stainless to carbon steel, different packing materials, 
etc. 

 Same Flange - rating, size, and facing.  Different Flange - rating, size, facing. 

 Same Work Rating - 200 HP to 200 HP, 1500 
RPM to 1500 RPM, 480 Volt to 480 Volt, MP 
Stm to MP Stm, etc. 

 Different Work Rating - 150 HP to 200 HP, 1500 
RPM to 3000 RPM, 240 Volt to 480 Volt, MP Stm. 
to HP Stm., etc 

 Same Seal - replacement can be different 
manufacture but must be rated exactly the same, 
same material 

 Different Seal - different type, or installation 
procedure, different materials, etc. 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Pumps/Comp.  Same Type: Centrifugal replaced with Centrifugal  Type Change: Reciprocating replaced with centrifugal 

 Same Pressure Rating: replacement pump has 
same shutoff head rating. 

 Pressure Rating Change: replacement pump is rated at 
a higher or lower shutoff head. 

 Same Materials (Internals also) - carbon steel to 
carbon steel, stainless to stainless, etc. 

 Different Materials (Internals also) - Carbon steel to 
Stainless, etc. 

 Same Flange - ratings, size, and facing  Different Flange - ratings, size, and facing 

 Same Capacity - 200 m3/hr to 200 m3/hr, 2000 
Nm3hr to 2000 Nm3/hr, etc. 

 Different Capacity - 200 m3/hr to 300 m3/hr, 2000 
Nm3/hr to 3000 Nm3/hr, etc. 

 Same Seal - different manufacture OK, must be 
same design specs, same procedures, same flush 
material, etc. 

 Different Seal - Different design specs, Different 
procedures, Different flush material, etc. 

 Same Lubrication - different manufacture OK, 
must meet same specs 

 Different Lubrication - Different specs, purge mist to 
pure mist, pure mist to purge mist, etc. 

 Same Manufacturer: replacement pump made by 
same manufacturer 

 Manufacturer Change: 
- Replacement pump made in different manufacturer 
- Replacement parts not from manufacturer 
 

Chemicals/ Catalyst  Same Catalyst - must be identical, performance 
functions, size and shape, and same reactions; 
SDS information is not Changed 

 Different Catalyst – different performance functions, 
or reactions, where SDS needs to be replaced or 
modified, etc. (Using the existing procedure of each 
Production Unit to manage Change instead of MoC. 
In case of some Production Units have no procedure 
to manage Catalyst Change, MoC is required.) 

 Different size and/or shape of catalyst. 
  Same Chemicals - must be identical, must perform 

same functions, and react identically 
 Different Chemical - different performance 

functions, or reactions (Using the existing procedure 
of each Production Unit to manage Change instead 
of MoC. In case of some Production Units have no 
procedure to manage Chemical Change, MoC is 
required.) 

 Alternate supply of process materials, catalyst, 
additives, or reactants, such as through temporary 
drums or tanks within the facility. 
 

I/E  Same Ranges - 0 - 50 to 0 - 50, 200 - 250 to 200 - 
250, etc. 

 Different Ranges - 0 - 50 to 0 - 100, 250 - 300 to 250 
- 500, etc. 

 Same Multiplier - X10 to X10, X50 to X50, etc.  Different Multiplier - X10 to X20, X15 to X2, etc. 

 Same Units - SCFD to SCFD, GPM to GPM, etc.  Different Units - SCFD to SCFH, GPM to BPD, etc. 

 Same Rated - changing upper and lower reference 
limits on alarms normally manipulated for items 
such as feed rate Change and product spec 
Change, etc. 

 Different Rated - Changing upper and lower limits 
for P, T, flow level, etc. 

 Same alarm settings  Changing alarm settings as Alarm Management 
Procedure (cf. P-(T-TE)-OEMS-005) 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Feedstock Change  Previously run feedstock from same source with 

no significant characteristic Change identified 
 Feedstock not runs in the refinery and chemical 

plants previously.  

  Run previously but significant characteristic 
Change. 
 

Operating 
Procedures 

 Clarification to a procedure which does not affect 
the process or employee safety/emergency 
response. 

 Change in a start-up or shutdown 
 Requires modify of existing procedures and/or 

development of new procedures that may impact on 
process or employee safety/emergency response. 

 Change to the Emergency Response Plans 
 

Maintenance 
Procedure 

 Clarification to a safe work practice but still 
complies with standard. 

 Safe Work Practice Change that does not comply 
with standard 
 

Maintenance Spare 
Part 

 Same brand name  Change brand name such as OEM to local 
manufacturer 

 OEM that change country of origin 
 Equivalent spare part by diff. Vendor maker 

 

Operating Change  Change in feed chemical or catalyst but the 
deviation is still in the operating window range. 

 Change in Feed, intermediate feed, chemical, or 
catalyst if deviation out of the operating limit. 

 Plug Heat Exchanger tubes, boiler tubes, which 
operating conditions are not over design limits. 

 Plugging Heat Exchanger tubes, boiler tubes, which 
operating condition is over design limit. 

 Change of process conditions, instrumentation or 
process control within operating window, 
operating control guidelines and other published 
limits. 

 Process conditions, process control, or 
instrumentation outside of Operating Windows, 
Operating Control Guidelines or other published 
limits intentionally. 
 

Process Condition 
Change 

 Process Condition Change within procedures or 
work instructions or other documents published in 
Document Control Management System. 

 Process Condition Change beyond procedures or 
work instructions or other documents published in 
Document Control Management System. 
 

Inventory Change  Change not affecting incident free operation  Change to maximum and minimum intended 
inventory, Low Pump Out or Safe Oil Height 
settings of a tank or vessel. 

  Changing service of storage vessel or device. 

  Changing rate of flow into or out of a tank or vessel. 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Control Systems 
 
 
 
 
 

 Change to DCS displays: view only.  Change to any sequence or control logic in the DCS 
 Change to the Advanced Process Control programs. 
 Adding, removing, or changing alarms, or 

safeguarding systems. 
 Running a plant with a safeguarding system disabled 

for operational reasons or maintenance reasons more 
than the time limit which is specified in 
bypass/defeat procedure or safeguarding disable 
procedure. 

  Upgrading to new hardware or software of plant 
control and monitoring systems. 

 By-passing equipment normally in-service which is 
not designed to be by-passed or no by-pass 
procedure is available 

  Temporary modification of alarm and safeguarding 
system that longer than period that specify in 
Temporary Modification of Alarm and Safeguarding 
System Procedure 
 

Misc.  Replacing signs in process area  Removing signs in process areas 

 Relocating of non-process equipment  Relocating of process equipment or emergency 
equipment 

 Demolition of equipment 
 Ventilation systems on process buildings including 

the installation of new or modifications to existing 
systems 

 Change made in the process as a result of Process 
Hazards Analysis 

 Modifications to that cause Change in the facility 
pressure relief requirement 

 Tie-in work for Project 
 

Electrical Power and 
Lighting 

 Same type of light bulb  Change type of light bulb 

 Same illuminance (lux)  Increase or decrease illuminance (lux) 
 

Building and 
Structure 

 Same structure  Modify or Change structure 

Approval Vendor 
List Group M - 
means approved 
materials/products 
brand/manufacturer 
i.e. OEM to be used 
in restricted area  
 

 Normal process of new vendor qualification 
request following Vendor Management Procedure 

 Urgent process of new vendor qualification request 
which may cause losses/damages to the company, 
require early procurement process as AVL Guidance 
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2.2 Length of change (Type of change) 
Normal (Permanent):  

A MoC required permanently or applied to normal operation that requires thorough review of 
change and impact of change against benefit of change. 

Note: Normal MoC is called in e-MoC system. 

Temporary:  

A Change generated for a certain period when some incidences occur and affect the ongoing 
normal operation and production volume that requires stronger justification of the need for 
change and necessary resources and time. 

2.3 Priority of change 
Priority of change is Emergency or Normal change that evaluate risk based job (by existing 
protection layers) based on Risk Assessment Matrix (RAM) for Project (Category: Business 
As Usual) & Not in-kind Replacement cf. W-(Q-TS)-002 Operational Risk Assessment Matrix 
and Its Applications. 

 

Level of Risk 

(Criticality) 

Priority of change 

Extreme Normal/Emergency (Requires immediate review and accelerated MoC process)  

High Normal/Emergency (Unacceptable risks that require urgent attention) 

Medium Normal/Emergency (Tolerable risks that could require active or pro-active 
management.) 

Low Normal (Acceptable risks that do not require active management)  

Very low Very low risk and may not require modification 

2.3.1 Emergency Change 
An Emergency Change is a change resulting from either an unplanned event or 
unplanned situation and needs immediate action to make the facility safe.  

Shall only be used in situations where the time required to implement through the 
normal change process would not be acceptable or emergency response plan is in 
effect. 

A change that is required immediately to avoid: 
 Personnel injury 
 Environmental incident 
 Equipment damage 
 Reputational impact 
 Security incident 
 Economic loss 
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An emergency change may initially bypass some of the use of the written or electronic 
MoC process but still requires an assessment and approval of the change. 

The change should be reviewed and assessed even if it has already been reversed. This 
is because the change may have had potentially undesirable outcomes, and it is 
necessary to identify a better solution to any such ‘emergency’ that may arise in the 
future. 

Taking advantage of the time and resources not afforded during an emergency, the 
output from the MoC process review can also propose a different change to address 
the problems that caused or resulted from the emergency. 

After an emergency MoC is approved, an emergency change shall be followed up by 
the temporary or permanent MoC process (in the e-MoC system). 
 The new temporary or permanent MoC (in the e-MoC system) will be auto 

generated, Initiator shall complete the MoC part 1 within next working day. 
 In case an emergency MoC is not utilized yet, the new temporary or permanent 

MoC shall be completed the MoC part 2 within 7 days. 
 In case an emergency MoC is utilized, the new temporary or permanent MoC 

shall be completed the MoC part 3 within 14 days. 

2.3.2 Normal Change 
Normal Change is a non-emergency change at any Level of Risk that requires regular 
MoC process according to this MoC procedure. 
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2.4 Risk of implementing  
Risk of implementing is hazard severity rating after the change have been implemented that 
shall be evaluated during Preliminary SHE Assessment Form at Part 5 based on Risk 
Assessment Matrix (RAM) for Process Hazard Analysis (PHA) cf. W-(Q-TS)-002 Operational 
Risk Assessment Matrix and Its Applications. 

All Changes shall be reviewed the detail design by Technical Authority (TA) and Change 
Review Team according to Risk of implementing before change implementation (Procurement 
& Construction). 

 

Level of Risk  

(Hazard Severity Rating) 

Action Required Minimum Required TA Level 

Extreme Serious risk and need action & risk 
reduction plan immediately 

Technical Authority Level 2 
(TA-2) 

High Unacceptable risk and need action & 
risk reduction plan immediately 

Technical Authority Level 2 
(TA-2)  

Medium Medium risk and require risk reduction 
plan 

Technical Authority Level 2 
(TA-2) 

Low Acceptable risk and require review of 
control plan 

Technical Authority Level 1 
(TA-1) 

Very low Very low risk 
Technical Authority Level 1 
(TA-1) 

 

In case of the change require Further PHA (Process Hazard Analysis), Technical Authority 
Level 2 (TA-2) shall be the minimum required TA Level to perform technical review. 
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3. Roles and Responsibility 

The roles and responsibilities for players in the MoC process (key activity) were clearly defined in RAPID 

matrix as below (Table 1); 
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Raise Change request on Project Information System P A* D*  
   

  
 

  
 

 
 

Create e-MoC Part 1 (MoC Proposal) P A 
 

 
   

  
 

  
 

 
 

Approve e-MoC Part 1   D             

Approve e-MoC Part 1 for Equipment & Spare Part Specification Change for Improve Equipment Reliability    D            

Assign Division Manager of MoC Champion 
 

 P P 
   

  
 

  
 

 
 

Assign MoC Champion 
 

 
 

 P 
  

  
 

  
 

 
 

Setup Change Review Team 
 

 
 

 
 

P 
 

A  
 

  A  A 

Basic Design Review I  
 

 
 

P/A R   
 

  
 

 
 

Preliminary SHE Assessment and PSI Checklist I  
 

 
 

P R/A   
 

  
 

 
 

Setup Technical Authority          P      

Other Technical Review in MoC Part 2 
 

 
 

 
 

I P/A  R/A 
 

R/A  
 

 
 

Ensure all Technical Requirements Complete 
 

 
 

 
  

A  A 
 

  
 

 
 

Allow to implement change 
 

 D  
   

A  
 

  A  A 

Execute the construction/change 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Ensure all operation requirements complete 
 

 
 

 
 

P A   
 

    
 

Ensure all requirements in e-MoC part 3 complete A  
 

 
 

I A   
 

    
 

Approve to startup/utilization - In case Non PSSR      A       D   

Approve to startup/utilization - In case PSSR 
 

 D  A A 
 

  
 

 A A  
 

Submit As-built document transmittal      P        A  

Ensure all action items complete 
 

 
 

 
 

P A   
 

  
 

 
 

Ensure Temporary Change has been returned to original condition           P    A 

Capture lessons learn on e-MoC 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Review all topics of e-MoC part 4 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Approve for closing out e-MoC (Part 4) 
 

 
 

 
   

  
 

  
 

 D 

Goal Achievement P A D  
 

I 
 

  
 

  
 

 
 

Remark: R – Recommend, A – Agree, A* - Agree (In case raise change request on Project Information System), P – Perform, I – Input, D – Decide, D* – Decide (In case raise change request on Project Information System) 

Table 1: R&R for MoC process 
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3.1 Initiator 
 Conduct prelim brainstorming session with MoC Champion and/or Change Review 

Team to clarify scopes and objectives. 

 Identify whether the work requests are In-Kind Change or Not-In-Kind Change 

 Raise Change request 

o Project Information System, this MoC shall be under PIM Process cf. P-(TP-PM)-
OEMS-001: Plant Investment Management (PIM) Procedure governed by PMO.  

o MoC Proposal cf. F-(TP-PM)-OEMS-005, This MoC shall be beyond PIM Process 
and MoC Champion is under EVP. In addition, Change Priority of Project 
Information System and MoC Proposal shall be based on Risk Assessment Matrix 
(RAM) for Process Hazard Analysis (PHA) cf. W-(Q-TS)-002: Operational Risk 
Assessment Matrix and Its Applications. 

 Propose to Plant VP to request for approval. 

 Create e-MoC Part 1, attach MoC Proposal, identify what type of MoC is, states 
requested details and proceed MoC. 

 Perform Goal achievement 

3.2 Division Manager of Initiator 
 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Approve the change request on Project Information System or e-MoC Part 1 to propose 
to Plant VP for approval 

 Review and approve Goal achievement 

3.3 Plant VP 
 Forward e-MoC to relevant parties (if required). 

 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC (if Project Information System 
shall not be required) 

 Approve e-MoC Part 1 (if Project Information System shall not be required). 

 Provide MoC Initiator the reason if the Change is not approved. 

 Review the requirements in e-MoC Part 2 to determine if additional reviews are required. 

 Allow implementation the Change to Plant 

 Certify Pre-Startup Safety Review (PSSR) Checklist and approve for startup activities (in 
case of PSSR) in e-MoC Part 3. 

 Review and approve Goal achievement 

 Approve for MoC cancellation. 
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In case of Temporary MoC 

 Review and approve the extension of Expiration Date for Temporary MoC. 

In case of Emergency MoC 

 Approve emergency for implementation. 

3.4 Maintenance VP 
 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC (if Project Information System 
shall not be required) 

 Approve e-MoC Part 1 (if Project Information System shall not be required). 

 Provide MoC Initiator the reason if the Change is not approved. 

3.5 Division Manager of MoC Champion 
 Assign MoC Champion in e-MoC (if Project Information System shall not be required). 

3.6 MoC Champion 
 Setup Change Review Team 

 Coordinate, follow up, expedite any concerned parties from Technical Review phase by 
meeting till closed out phase. 

 Ensure that all of the reviews of e-MoC Part 2-4 are done and all necessary approvals are 
processed prior to the next step. 

 Call for a meeting with Change Review Team. 

 Participate and contribute as Change Review Team member. 

 Sign off the Change scope and BDP (Basis of Design Package) that meets all safety, 
technical, operational and all the requirements of the Change.  

 Prepare detail design to meet the standard conditions set during Technical Review phase 
for Plant VP endorsement. 

 Take minute of meetings and distribute to all concerned parties. 

 Ensure all of recommendations and safety information from the SHE assessment, 
HAZOP, Technical Review and PSSR shall be transferred to the design, detailed 
engineering and implementation. 

 Cancel MoC if necessary. 

 Execute the construction phase to meet the standard conditions set during Technical 
Review phase. 

 Ensure that all operational requirements have been fulfilled and signed off on e-MoC of 
the Change which is ready for startup. 

 Coordinate to proceed Pre-Startup Safety Review (PSSR) cf. P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-
Start up Safety Review. 
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 Shall create the remaining PSSR punch C on ATS system before signing off  PSSR on    
e-MoC system 

 Coordinate to prepare handover document cf. P-(TP-PM-CO)-005: Major Project 
Execution and/or P-(TP-PM-CO)-006: Plant Project Execution Procedure 

 Prepare and submit As-built document cf. P-(TP-PM)-OEMS-003: Engineering 
Document Control. 

 Verify the actual Hazard Severity Rating based on cause and consequence after the 
change have been implemented (the worst case). 

 Ensure all required action (Preliminary SHE, HAZOP, PSSR, PSI, comment and 
recommendation) shall be closed. 

 Ensure all maintenance, RRM and inspection requirement that indicate in section 6.2.4 
shall be completed before close out e-MoC Part 4 

 Capture lesson learned form on e-MoC 

 Verify Change requirements has been completed as authorized before closeout e-MoC 
Part 4. 

In case of Temporary MoC 

 Ensure that equipment is returned to its original or designed condition or the Change 
period must be extended by Plant VP at the end of the temporary Change period. 

 Sign off for MoC close out when all temporary facilities and procedures have been 
removed, and operation have been restored to normal. 

 Get the extension of Expiration Date for Temporary MoC prior to expiration of the 
original date if necessary. 

 Review the extension of Expiration Date for Temporary MoC with the original Change 
Review Team and all previous reviewers and approvers to ensure that the extension is 
acceptable to be approved. 

3.7 Division Manager of Change Review Team 
 Assign reviewer to Change Review Team in e-MoC 

 Review the requirements in e-MoC Part 2 to determine if additional reviews are required. 

 Review Concept Study (if required), Basic Study and Construction Drawings for 
approval. 

 Approve the Technical Review and BDP meet the requirements for the Change and all 
safety, technical and operational requirements. 

3.8 Change Review Team 
 Develop, review, reject or cancel of MoC.  

 Perform BDR (Basic Design Review) of the Change. 

 Perform Preliminary SHE assessment and SHE evaluation Form 
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 Perform Preliminary PSI Checklist 

 Verify Risk of implementing to ensure risk levels remain ALARP  

In case of Temporary MoC 

 Review the extension of Expiration Date for Temporary MoC. 

3.9 Division Manager of Technical Authority 
 Assign Technical Authority in e-MoC 

3.10 Technical Authority 
 Perform technical review to ensure a technical deliverable and/or an accountability issue 

associated with Process Safety/Reliability risk (cf. P-(T-RE)-003: Technical Authority 
Manual). 

o Perform integrity and reliability review of each discipline.  

o Review the proposed change and the support documents in order to provide 
professional advice and recommendations including potential incremental risk and 
mitigation.  

o Verify Risk of implementing to ensure risk levels remain ALARP  

 Should provide written comments as to why the review item is approved or rejected. 

3.11 Assigned Reviewer 
 Review the proposed change and the support documents to ensure the Change meets the 

specific requirements on e-MoC Part 2. 

3.12 Operation Division Manager 
 Ensure that all requirements identified on e-MoC Part 3 are done and approved when the 

Change is ready for startup. 

 Prepare commissioning, startup of the Change.  

3.13 Plant Asset Utilization Manager 
 Ensure all required action (Preliminary SHE, HAZOP, PSSR, PSI, comment and 

recommendation) shall be closed. 

 Ensure all maintenance, RRM and inspection requirement that indicate in section 6.2.4 
shall be completed before close out e-MoC Part 4 

 Approve for closing out on e-MoC Part 4. 

3.14 MoC Admin 
 Be a system administrator of e-MoC. 

 In case of Temporary MoC, send out the reminded message of upcoming expiration dates 
once a month. 
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 Support KPI monitoring (KPI Code MoC 7 and 8) 

3.15 Project Management Office (PMO) 
 Conduct MoC training (in house training courses) for concerned parties 

 Certify MoC Champion as MoC Champion Certification Process 

 Verify incident investigation which relate MoC process 

 Set up MoC interview audit program Cf. 5.7 Audit Program 

 Support KPI monitoring (KPI Code MoC 1, 2, 3, 4, 5 and 6) 

 Support to report MoC performance to BUs  

 Report KPI monitoring result to Operational Excellence (OpEx) Committee 

3.16 Long Term Contractors 
 Support MoC Champion during implementation and/or Close out  

 Execute MoC as contractors 

 Maintenance and/or operation training from MoC Champion    

3.17 MoC Auditor 
 Ensuring that auditee meets the required specifications based on the MoC procedure 

 Ensuring that auditee understands the MoC process properly 

 Ensuring that the MoC procedure is being implemented appropriately   

3.18 Plant Unit/ Area Owner Focal Point/ Plant Asset Utilization Manager 
 Monitor MoC overview status to eliminate backlog and unauthorized change 

 Recommend MoC basic problems of their plants 
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4. Workflow 

 

Figure 1: MoC Workflow (Link to PDF file) 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Normal MoC 

5.1.1 Initiation (Part 1) 

5.1.1.1 Initiate MoC 
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By Activity Note 
Initiator  Identify the change to clarify scopes and objectives as 

following tool and technics. 
o Brainstorming sessions 
o Regular operations audit/inspection 
o Feedback 
o Incident investigation 

 Verify the Change whether the work requests are In-kind 
or Not-In-Kind in accordance with the example stated on 
section 2.1 Example of In-Kind and Not-In-Kind 
Change. 
o In case of In-Kind Change, that work requests will 

not be processed according to this MoC procedure. 
The requests will be processed along maintenance 
request procedure or other related procedures. 

o In case of Not-In-Kind Change, then that work 
requests would be processed according to this MoC 
procedure. Activities are covered by approved 
procedures or work instructions or other documents 
published in Document Control Management System 
do not require MoC process. 

 MoC shall be raised by either Project Information System 
or MoC proposal 
o Project Information System, this MoC shall be under 

PIM Process cf. P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant 
Investment Management (PIM) Procedure governed 
by PMO. In addition, Priority of Change for Growth 
and Sustain Core Project as below criteria. 

o Extreme, %IRR > 100% 
o High, 100 >= %IRR > 40% 
o Medium, 40% >= %IRR > 15% 
o Low, 15% >= %IRR > WACC 

o MoC Proposal cf. F-(TP-PM)-OEMS-005, This MoC 
shall be beyond PIM Process and MoC Champion is 
under EVP. In addition, Priority of Change for 
Project Information System and MoC Proposal shall 
be based on Risk Assessment Matrix (RAM) for 
Project (Category: Business As Usual) & Not in-kind 
Replacement cf. W-(Q-TS)-002 Operational Risk 
Assessment Matrix and Its Applications. 

 Propose Project Information System or MoC proposal to 
Division Manager of Initiator and Plant VP to request for 
approval. 
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5.1.1.2 Approval 
By Activity Note 

Division 
Manager of 
Initiator 

 Review the requirements on Project Information System 
or MoC Proposal Form 

 Approve the change request on Project Information 
System or e-MoC Part 1 to propose to Plant VP for 
approval 

 

Plant VP  Review the requirements on Project Information System 
or MoC Proposal to determine whether additional reviews 
are required or the Change can be approved or rejected. 

 Inform Initiator the reasons why the Change has been 
rejected. 

 
 

5.1.1.3 Create e-MoC (Part 1) 
By Activity Note 

Initiator   Create e-MoC Part 1  In case MoC 
Proposal  

Initiator  Register project and request e-MoC on Project 
Information System 

In case Project 
Information 
System,  
e-MoC will be 
created by Project 
Engineer as 
Project 
Information 
System workflow) 

5.1.1.4 Choose MoC Champion 
By Activity Note 

Plant VP  Approve e-MoC Part 1 
 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC 

Part 1 

 

Division 
Manager of 
MoC Champion 

 Assign MoC Champion in e-MoC Part 1  
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5.1.2 Technical Review (Part 2) 

5.1.2.1 Pre-Implementation Safety and Technical Requirements Review 
By Activity Note 

MoC Champion  Setup Change Review Team in e-MoC Part 2 by selecting 
all division managers of Change Review Team 

 

Division 
Managers of 
Change Review 
Team 

 Assign reviewer to Change Review Team. 
 In case the change is not related to your function. Select 

“Not involve” in the system and indicate the reason 

 

MoC Champion  Prepare engineering and safety information, scope of 
work, conceptual engineering, basic engineering for BDR 
(Basic Design Review). 

 Call for a meeting with Change Review Team. The 
meeting of Technical Review shall be brainstorm meeting. 

 

Change Review 
Team  

 Perform Basic Design Review online 
 Study full feasibility to ensure the proposed Change, 

including technical, capability and operational feasibility 
(For more detail see Note as below)  

 Review siting, building and layout evaluation for hazards 
such as fire, explosion, and toxic material release. 

 Evaluate all hazards during work mobilization, 
construction, installation and startup phases. 

 Evaluate Risk of implementing 
 Below forms or technics shall be applied as indicated in 

BDR Process Table in section 6.2.2 
o Preliminary SHE assessment and SHE evaluation 

Form cf. F-(Q-TS)-OEMS-043. 
o Review and assign responsibilities and completion 

dates in Part 3D cf. F-(Q-TS)-OEMS-043. 
o In case of EIA/EHIA Required, perform EIA-EHIA 

Management System 
o Identify all the documents associated with elements 

of PSM that require updating in Process safety 
Information Checklist (PSI Checklist) cf. F-(Q-TS-
PS)-001 

o In case of Permit Required, perform Permit 
Checklist Form cf. F-(EX-EX-PL)-001 

The brainstorming 
meeting shall be 
required. 

MoC Champion  Prepare report and minute of meetings, of all 
recommendations for BDR. 

 Sign off the Change scope and BDP (Basis of Design 
Package).  

 

Division 
Managers of 

 Assign Technical Authority for MoC.  
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By Activity Note 
Technical 
Authority 

 In case the change is not related to your function. Select 
“Not involve” in the system and indicate the reason. 

Assigned 
Reviewer 

 Sign off the Change meets the specific requirements on e-
MoC Part 2. 

 

MoC Champion  Arrange all reference documents and distribute them to all 
affected parties not just the Change Review Team 
especially BDR meeting minutes and BDP. 

 Prepare final basic design and detail design to meet the 
standard conditions during Technical Review for Division 
Managers of Change Review Team endorsement. 

 Ensure all of recommendations and safety information 
from the SHE assessment, Technical Review shall be 
transferred to the design, detailed engineering and 
implementation.   

 

Technical 
Authority  

 Perform integrity and reliability review of each discipline. 
 Review the proposed change and the support documents in 

order to provide professional advice and recommendations 
including potential incremental risk and mitigation.  

 Should provide written comments as to why the review 
item is approved or rejected. 

 Verify Risk of implementing to ensure risk level remain 
ALARP  

 
 
 
 
 
 
 

Project 
Engineering and 
QA/QC Support 

 Support Project Engineering and QA/QC 
 Should provide written comments as to why the review 

item is approved or rejected. 

 

Environment 
Service 
(EIA/EHIA)  

 Consider the environmental impact when deciding to 
proceed with a project  

 

Permit Service  Consider the permit requirement when deciding to proceed 
with a project 

 

MoC Champion  Expedite other Technical Reviews in e-MoC Part 2. 
 In case of Potential Incremental Risk occurred, MoC 

Champion shall revisit Preliminary SHE assessment and 
SHE evaluation with Change Review Team and Technical 
Authority.   

 

Change Review 
Team  

 Sign off that the Change scope and BDP meet the 
requirements for the Change and all safety, technical and 
operational requirements. 

 

Note: Full feasibility studies ensure that the proposed Change can be implemented and that it is practical 
to implement it. 
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 Conduct feasibility studies of proposed Change where necessary, including: 
Technical feasibility - to establish that equipment can operate in a safe and 
desired manner after the Change and ensure that affected SOPs and operating 
windows are reviewed. 
Capability feasibility - to ensure personnel with the appropriate skills and 
competencies are available to carry out the Change in line with Organization & 
Capabilities expectations. 
Operational feasibility - to assess how well the proposed Change will solve 
problems or improve processes, as well as the feasibility of regular daily 
operations continuing with minimal impact. 

 Assess proposed Change action plan to ensure the proposed actions implement 
the Change safely and comprehensively. 

5.1.2.2 Approve for Technical Review and authorize to implement Change 
By Activity Note 

Division 
managers of 
Change Review 
Team 

 Review the Technical Review and BDP meet the 
requirements for the Change and all safety, technical and 
operational requirements. 

After Change 
Review Team sign 
off. 

Plant VP   Review detail design with endorsement the Technical 
Review result. 

 Allow implementation for plant. 

 

5.1.3 Implementation (Part 3) 

5.1.3.1 Design and Construction 
By Activity Note 

MoC Champion   

 

 

 shall submit MoC current status printing out from e-MoC 
with PTW for approval cf. 6.4.6 Unauthorized Change 
Prevention Guideline (2016) 

 Execute the construction phase to meet the standard 
conditions set during Technical Review phase. 

 Monitor and adjust by observing the ongoing status of 
change and completion of action items. Monitor progress 
or deviation from original approved MoC proposal and 
take corrective action where needed.  

 Ensure the construction phase shall not be any deviation 
or out of scope from “detail design” of the Change 

o If construction phase deviates from “detail design” 
Technical Review shall be anew required  

o If raise MoC via Project Information System go to 
P-(TP-PM-CO)-007 Management of Project 
Change (MoPC) or P-(TP-PM-CO)-011 
Management of Plant Project Change (MoPPC) 
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By Activity Note 
  Coordinate to proceed Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

cf. P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Startup Safety Review 
Procedure.  

o Shall create PSSR punch C list on ATS system 
before signing off on e-MoC system 

 Ensure all the incremental risks from any scope deviation 
have been reviewed by Change Review Team and 
Technical Authority 

o Attach revised Prelim SHE or HAZOP in other 
section and indicate Incremental Risk Review 

 In case of engineering design document is obvious and 
completed before startup, Engineering document cf. P-
(TP-PM)-OEMS-003 can start immediately    

5.1.3.2 Operation and Maintenance Requirement (Pre-Startup) 
By Activity Note 

MoC Champion  Ensure that all operational and maintenance requirements 
are indicated in section 6.2.3 have been completed and 
sign off, MoC Champion will sign off on e-MoC that the 
Change is ready for startup. If operation requirement is 
changed, evidence support must be required and shown on 
e-MoC.  

 

5.1.3.3 Ready for Startup Approval 
By Activity Note 

Division 
managers of 
PSSR Team 

 Verified and sign off Pre-Startup Safety Review (PSSR) 
Checklist in e-MoC Part 3 

In case PSSR 

Plant VP  Certify Pre-Startup Safety Review (PSSR) Checklist  
 Approve to startup/utilization. 

In case PSSR 

Operation 
Division 
Manager 

 Ensure all requirements identified in e-MoC Part 3 have 
been done when the Change is ready for startup. 

 Confirm that all applicable reviews, procedures, training, 
communications and PSSR have been made to ensure a 
safe and reliable start up and operation. 

 Approve to startup/utilization. 

In case Non PSSR 

For the Change those affect more than one area, all affected Operation Division Managers must approve 
for starting up. 
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5.1.3.4 Startup 
By Activity Note 

Operation 
Division 
Manager 

 Prepare startup the Change.  

5.1.4 Close Out (Part 4) 

5.1.4.1 Close Out 
By Activity Note 

MoC Champion  Prepare and submit As Built Document Transmittal cf. F-
(TP-PM)-OEMS-007. In addition, Engineering 
Document Update process shall be completed by 
following P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant Engineering 
Document Control 

 Ensure the following items shall be completed before 
close out e-MoC Part 4 
o Proposed Action from Part 3D of Preliminary SHE 

Assessment and SHE Evaluation cf. F-(Q-TS)-
OEMS-043  

o If HAZOP required, recommendations 
o Non-compliance items from Pre-Startup Safety 

Review (PSSR) 
o All maintenance, RRM and inspection requirements 

are indicated in section 6.2.4 
 Verify the actual Risk of implementing (Severity) after 

implement the change 
 Capture lesson learned on e-MoC from directly e-MoC 

Part 4 or e-Lesson Learned as criteria in section 6.2.4. 
o If the change has been implemented and closed out, 

best-practices are captured, shared, and used for 
relevant MoC training materials. 

 

Plant Asset 
Utilization 
Manager 

 During the close out the following items are verified: 
o All action items are completed 
o All risk mitigation actions are completed 
o All documentation is updated 
o All impacted stakeholders have been briefed, trained, 

and are ready to operate in the new way of working 
o The change is implemented in line with the approved 

change request 
 Approve for closing out e-MoC Part 4 by reviewing all 

topics of e-MoC Part 4 concerned. 
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5.1.4.2 Goal Achievement 
At the end of the MoC process, the achievement of change goals is checked 
against the MoC proposal that was approved to initiate the process within 12 
months after MoC was closed. The objectives of Goal Achievement are: 

 To review and provide guidelines on the post implemented performance of 
the Change to ensure benefit and effectiveness meeting the obligation and 
expectation as identified or intended which committed with MoC 
Proposal. 

By Activity Note 
Initiator  Perform Goal Achievement to identify learning points that 

subsequently can be used elsewhere in the organization. 
 

Plant VP  Approve for closing out Goal Achievement by reviewing 
the result of the Change. 

 

5.1.5 Rejected/Cancelled MoC 
All non-movement MoC Part 2 over 1 year and pending implementation shall be 
cancelled. If require to continue the change, MoC Champion shall raise new MoC. 

All non-movement MoC Part 3 over 1 year shall be revisited and confirmed to 
continue or cancel MoC. 

All MoC which is not required to implement change (Obsoleted MoC) shall be 
cancelled. 

By Activity Note 
Change Review 
Team, MoC 
Champion 
and/or one of the 
Assigned 
Reviewers/Appr
overs  

 Decide to reject or cancel MoC.  

MoC Champion  Propose cancellation to Plant VP 
 Record and attach the reasons for the 

rejection/cancellation to e-MoC. 
 Submit to Plant VP for approval. 

 

Plant VP  Approve for rejection/cancellation on e-MoC.   
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5.2 Temporary MoC 
Temporary MoC mostly follows Normal MoC. The following process will provide 
information which is different. 

5.2.1 Initiation (Part 1) 
 Same as Normal MoC. 

5.2.2 Technical Review (Part 2) 

5.2.2.1 Pre-Implementation Safety and Technical Requirements Review 
 Same as Normal MoC with some few different practices as the 

followings, 
o During BDR, the anticipated removal (or expiration) date of 

Temporary MoC must be determined and discussed. The duration of 
Temporary MoC is often critical to the decision making regarding the 
decision. 

o Other technical and operational review requirements of Temporary 
MoC are same as Normal MoC. 

 When there is additional special operations/test runs, the operating 
procedures and guidelines required, they should be included in BDP, as 
they may be critical to the approval of the Change. 

5.2.2.2 Approve for Technical Review and authorize to implement Change 
 Same as Normal MoC 

5.2.3 Implementation (Part 3) 

5.2.3.1 Design and Construction 
 Same as Normal MoC 

5.2.3.2 Operational Requirement (Pre-Startup) 
 Same as Normal MoC  
 When there is additional special operations/test runs, the operating 

procedures and guidelines required, they should be included in BDP, as 
they may be critical to the approval of the Change. 

5.2.3.3 Ready for Startup Approval 
 Same as Normal MoC 

5.2.3.4 Startup 
 Same as Normal MoC 
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5.2.4 Close Out (Part 4) 
 Same as Normal MoC with some few different practices as the followings, 

 Some Temporary MoC will require documentation to keep records of extra-
ordinary operations. Examples are inspection records for increased corrosion 
potential, equipment records for operations outside of operating windows, etc. 
Hand drawn PEFS or P&ID. They should be included in BDP for the duration of 
Temporary MoC.  

By Activity Note 
MoC Champion  Ensure that equipment is returned to its original or 

designed condition 
 

MoC Admin  Send out the reminded message of upcoming 
expiration dates once a month.  

 

MoC Champion  Keep track of the date and ensure compliance of the 
Change. 

 Sign off MoC close out when all temporary 
facilities and procedures have been removed, and 
operation restored to normal. 

 

 Temporary MoC expiration date of extension  
MoC Champion  Extend the expired date prior to the original expired 

date. Extensions require the signature of Plant VP 
as minimum. 

 Reviews the extended date with the original 
Change Review Team to ensure that the extension 
is acceptable.  

 

Change Review Team   Review the extended date to ensure that the 
extension is acceptable.  

 

Plant VP  Review and approve the expiration date of 
extension. 

 

 

 Changing Temporary MoC to be Normal MoC 

Firstly, the change as a new transaction of Normal MoC must be processed BDR 
and Technical Review phase until as same as status of the Temporary MoC and 
the new Normal MoC number must be referred in Related MoC and note which is 
provided in e-MoC Part 4 and after that Temporary MoC can be completed.  This 
is to ensure that the conditions of the Temporary MoC will have been reviewed 
when transferred to be a permanent one. 
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5.3 Emergency MoC 
 On the request of Emergency MoC, Initiator must keep Plant VP or Executive Vice 

President or President acknowledge and approve for implementation.  

 Appropriate documentation on e-MoC is still required. 

 If there is a need to be consulted from more personnel other than Duty Rota Members, 
they should be called in. 

 Plant VP will determine what additional work should be done. 

 After an emergency MoC is approved, an emergency change shall be followed up by the 
temporary or permanent MoC process (in the e-MoC system). 
o The new temporary or permanent MoC (in the e-MoC system) will be auto generated, 

Initiator shall complete the MoC part 1 within next working day. 
o In case an emergency MoC is not utilized yet, the new temporary or permanent MoC 

shall be completed the MoC part 2 within 7 days. 
o In case an emergency MoC is utilized, the new temporary or permanent MoC shall be 

completed the MoC part 3 within 14 days. 

The following table shows the correlation between roles and definitions in Normal MoC 
process and Emergency MoC process. 

By Activity 

Initiator/ MoC Champion Typically, Operator or Operation Shift Leader in an affected area ensure all 
appropriate reviews are done. 

Technical Review Technical Reviews are still required as appropriate, regardless of whether 
the appropriate personnel are Duty Rota Members or not. If necessary, 
additional personnel can be called in to review the Change to ensure that 
operations continue in a safe manner.  

Depending on magnitude of Change, individual Technical Review approval 
may be received by phone after discussion. MoC Champion review and 
sign. 

Basis of Design Package Typically, not required; BDR note being adequate. 

Authorization to Implement 
Change 

Plant VP 

 

 

 

 

 

  

Int
ern

al 
Use 

Only
donee..

cy change shall bhange sha
MoC systeC system).m).

n thethe e-MoCMoC- syst
1 within next worhin next

utilized yet, the nezed 
rt 2 within 7 dayswithin 7 

is utilized, the newutilized, the
3 within 14 dayswithin 14 da

the correlation behe co
y MoC process.oC proces

nan Typically, Typic
approprapp
rnteTentttt

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Revision No.: 3 Page  30 of 51  Date: 21/02/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

5.4 MoC Training 
All the following concerned parties has training need of MoC. 

Target groups Definition Required Training 
MoC Champion Anyone who is assigned to 

execute the Change. 
• MoC Awareness Training 
• MoC Champion Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years  

Initiator  Anyone who raise MoC and 
evaluate goal achievement 

• MoC Training for Initiator 

Change Review 
Team 

A multi-disciplinary team who 
involve in those MoC 

• MoC Awareness Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years  

Technical Authority Engineering Disciplines 
described in P-(T-RE)-003: 
Technical Authority Manual 

• MoC Awareness Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years 

Long term contractor Support MoC Champion 
during implementation and/or 
Close out 

• MoC Awareness Training 

Plant VP and 
Division Manager of 
CRT  

Approver of each part of MoC  • MoC Training for Approver 
 

 

 Supervisor shall identify training need / course on the staffs’ IDP  

 List of MoC Champion is kept annually by Training Center Management 

 MoC Training Courses (MoC Champion and MoC Refreshment) are available on UP 
system by Training Center Management and PMO  

 Attendance shall be passed the examination after Training Courses as required and record 
the trained staffs/contractor to the list. 
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5.5 MoC Performance Review 
MoC performance review is to monitor if this procedure shall be complied and performed 
properly. The result shall be proposed to management review (GC OpEx committee). The 
result includes quality record review as the following details: 

 KPI Codes are defined in detail on Table 2 (MoC KPI hereafter called KPI). There are 
many quality records relate to each individual concerned party as below. 

By Activity/Quality Record Note 
PMO  Provide the number of incidents quarterly occur due to either 

o Unidentified Change (as input data of KPI Code MoC - 1) 
o Identified Change (as input data of KPI Code MoC - 6)  

 See more detail of identified and unidentified Change as KPI 
Code MoC - 1 and MoC - 6 on Table 2. 

PMO proposes this record quarterly  

PMO  Provide the Number of unauthorized Change (see details of KPI 
Code MoC - 3) by interview audit. 

PMO proposes this record annually 
 

MoC 
Admin 

 Quarterly monitor the number of accomplishments of change 
objectives to meet the KPI target number (see details of KPI 
Code MoC - 2) and   propose to management as a part of 
summary report. 

 Verify annually if the sampling records of e-MoC transactions 
(to support KPI Code MoC - 4) 

 Quarterly monitor the number of qualified MoC trained 
employees to meet the KPI target number (see details of KPI 
Code MoC - 5) and   propose to management as a part of 
summary report. 

 Monthly monitor the number of Normal MoC and Temporary 
MoC overdue (KPI Code MoC – 8 and MoC – 7). 

PMO proposes these records  
Quarterly MoC KPI report 
 

5.6 Audit Program 
The MoC audit process is a regular basis that it contributes to management control to ensure 
compliance and the integrity of the change management system by MoC auditor. 

Furthermore, Audit Process has been divided into 3 main Audit programs 
1) Process Safety Management (PSM) monthly audit by MoC Coordination (PSM Element 

Leader) cf. SG-(Q-TS-PS)-001 
2) Process Safety Management (PSM) yearly audit by PSM Effectiveness Auditor Team cf. 

SG-(Q-TS-PS)-001 
3) GCMS yearly assessment by GCMS Assessor Team cf. SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002 

Review audit results through: 
 Feedback to key stakeholders 
 Evaluation of areas of outstanding and improvement 
 Providing recommendations 
 Follow up gap closing  
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Workflow KPI 

KPI Code Type of KPI KPI Name KPI Description Target 

MoC-1 Lagging Number of incidents due to 
unidentified change 

Number of times an incident 
(including PSE (tier1/ 2/ 3)) occurs 
due to changes that have not been 
identified. 

Zero 

MoC-2 Lagging Percent of accomplishment 
of change objectives 

A percentage of changes that are 
carried out and met the goal of 
achievement as proposed. 

≥ 90% 

MoC-3 Leading Percent of unauthorized 
changes 

A percentage of changes that are 
made without formal authorization. 

< 1% 

MoC-4 Leading Percent of MoC internal 
compliance audit as plan 

A percentage of progress for annual 
compliance audit that measures the 
effectiveness of the MoC process. 
(Random at least 5% of (Number of 
active changes carried over from last 
year + Number of changes registered 
within the reporting year) per asset 
area) 

100% 

MoC-5 Leading Percent of accountable 
employees trained on MoC 
process 

Number of accountable employees 
trained on MoC relative to the total 
number of accountable employees. 

100% 

MoC-6 Lagging Number of incidents 
caused by changes 

Number of times an incident occurs 
due to changes made through the 
MoC process. 

Zero 

MoC-7 Leading Percent of temporary 
changes overdue 

A percentage of change actions not 
meeting the scheduled deadline 
(expiration date of Temporary MoC) 
and excluding override overdue. 

< 2% 

MoC-8 Leading Percent of permanent 
changes overdue 

A percentage of change actions not 
meeting the scheduled deadline 
(expiration date of Permanent MoC). 

< 5% 

Note: All KPIs are aligned with PTT OEMS Company Group 

Table 2: MoC KPI (cf. GCMS) 
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 M-(Q-QM)-GCMS-001: GC Management System Manual 
 P-(H-SP-OD)-002: Management of Change for Organization Structure  
 P-(H-PE-TC)-006: Management of Change - Personnel (MOC-P) 
 GCEP-GN-001: GCEP Governance Manual 
 P-(S-SP-IM)-001: กระบวนการบริหารจดัการการลงทุน 
 P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant Investment Management 
 P-(TP-PM-CO)-005: Major Project Execution 
 P-(TP-PM-CO)-006: Plant Project Execution Procedure 
 P-(TP-PM-CO)-007: Management of Project Change (MoPC) 
 P-(TP-PM-CO)-011: Management of Plant Project Change (MoPPC) 
 W-(TP-PM-CO)-012: PSM Audit MoC Element 
 W-(TP-PM-CO)-016: Create Partial MoC 
 W-(TP-PM-CO)-020: Pre-Self-Assessment สาํหรับระบบ e-MoC 
 W-(TP-PM-CO)-026: e-MoC Part 4 Interface Data with Maintenance System 
 SG-(PMT)-025: AVL Guidance 
 F-(TP-PM)-OEMS-005: MoC Proposal Form 
 F-(TP-PM-CO)-024: PSM MOC Compliance Audit Checklist 
 F-(Q-TS)-OEMS-043: PRELIMINARY SHE ASSESSMENT AND SHE EVALUATION 
 F-(Q-TS-PS)-001: Process safety Information Checklist (PSI Checklist) 
 W-(Q-TS)-002: Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 P-(Q-TS)-OEMS-005: Hazard and Operability Study (HAZOP) 
 P-(Q-EH)-023: Hazard Communication Program (HAZCOM) 
 P-(Q-EH-OH)-003: การจดัการสารเคมี และการควบคุมเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี 

(Hazard communication; SDS) 
 P-(T-II)-OEMS-007: Temporary Leak Repair Management Procedure 
 P-(T-II)-008: Welding Hot Tapping on Live Pressure Piping Procedure 
 P-(T-OP-TM)-005: Temporary Modification of Alarm and Safeguarding System 
 P-(T-RE)-OEMS-006: Criticality Class Assessment 
 P-(T-RE)-OEMS-011: Risk and Reliability Management 
 P-(T-RE)-003: Technical Authority Manual 
 P-(T-RE)-012: Risk Based Inspection (RBI) System Management 
 P-(T-RE)-013: Reliability Centered Maintenance (RCM) System Management 
 P-(T-RE)-OEMS-015: Preservation of Idle Equipment 
 P-(T-RE)-OEMS-018: Maintenance & Reliability Management 
 P-(T-RE)-OEMS-020: Safety Critical Equipment (SCE) Management 
 P-(T-TE)-OEMS-003: Operating Window Procedure 
 P-(T-TE)-OEMS-005: Alarm Management Procedure 
 P-(Q-EH-EV)-001: การจดัทาํรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 
 F-(EX-EX-PL)-001: Permit Checklist Form 
 P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Start up Safety Review 
 F-(Q-TS)-OEMS-007: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT CHANGE 
 F-(Q-TS)-OEMS-030: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Operation 

and Personal Readiness 
 F-(Q-TS)-OEMS-031: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Mechanical 
 F-(Q-TS)-OEMS-032: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Control 

System and Instrument 
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 F-(Q-TS)-OEMS-033: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – Electrical 
 F-(Q-TS)-OEMS-034: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - SHE & ER 
 F-(Q-TS)-OEMS-035: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Chemical 

(PSI) 
 F-(Q-TS)-OEMS-036: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Process 

Design Basis (PSI) 
 F-(Q-TS)-OEMS-037: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Equipment 

Design Basis (PSI) 
 F-(Q-TS)-OEMS-038: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Pre-

Commissioning 
 F-(Q-TS)-OEMS-039: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - QA/QC 
 P-(Q-QM-QU)-001: Document Control Management (DCM) 
 P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant Engineering Document Control 
 F-(TP-PM)-OEMS-007: As Built Document Transmittal 
 SG-(Q-TS-PS)-001: Process Safety Management Leading Indicators 
 SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002: GCMS Assessment Guideline 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 
Administration Area 
Change 

A Change, in administration building, canteen, laboratory, shall not Impact to 
operational process and any operating condition 

ATS  Action Tracking System is the application that clearly demonstrates the 
status of actions to be completed, to whom those actions are assigned, and 
what requirements must be met for closure. When an action is added, the 
responsible person will be informed automatically via email. 

BDP BDP (Basis of Design Package) 

A package that has concept design that meets the requirements of the MoC 
developed during BDR and meets all safety, technical and operational 
requirements. 

For all Projects a Basis of Design Package should be put together. For the 
smaller Projects, BDR Minutes of Meeting with attachments may be 
adequate. For medium and large Projects a separate package should be 
developed.  

BDR BDR (Basic Design Review) 

The purpose of BDR is to have a multi-disciplinary team review the Change.  

The BDR should address alternatives and reasons for selecting of the best 
alternative. It should address risks (whether safety, environmental, health, 
reliability, product quality, or commercial) due to the Change and mitigation 
measures to eliminate/minimize the risks.  

Tools or techniques for Basic Design Review are: 
• Basic Design Review online form 
• Preliminary SHE assessment and SHE evaluation Form cf. F-(Q-TS)-

OEMS-043 
• Hazard and Operability Study (HAZOPS) Procedure cf. P-(Q-TS)-

OEMS-005 

Siting, building and layout for hazards such as fire, explosion, and toxic 
material release shall be reviewed.  

The risk evaluation shall include the hazards during work mobilization, 
construction, installation and start-up phases. 

All Changes must have a Process Hazards Analysis (PHA). PHA must be 
completed during BDR. For small Projects, the Preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form may be adequate for PHA. 

In case BDR Team considers the Change is complex and requires more 
detailed information for further PHA. The further in-depth PHA e.g. HAZOP 
shall be performed. 
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Change Review Team  

 

Change Review Team is a multi-disciplinary team consisting of at least 6 
(six) experienced people. It is typically composed of, but not limited to, the 
people participating in BDRs (BDR) at least MoC Champion, Engineering 
representative, Operation representative, SHE representative, Process 
Engineer, Site Maintenance Engineer, Plant Asset and other discipline 
representatives that might be affected by the Change. 

Change Review Team may also include a Project Engineer, rotating 
engineer, static engineer, instrument and electrical engineer, materials and 
corrosion engineer, inspection engineer, civil engineer, process control 
engineer, supply chain management representative, specialist, or any other 
required party deemed appropriate. 

Change Review Team are qualified by minimum 3 years experience. 

For all Changes a representative from Operation Division is required to 
attend. They are the ultimate owners of the Change and are therefore critical 
to ensuring that the Change meets operational requirements and can be 
successfully and safely operated. 

Division Manager of 
MoC Champion 

A division manager who is assigned by Plant VP to carry out the Project 

Duty Rota Members Anyone who is assigned to work in Non-working hours 

e-MoC Electronic database or information management system to maintain Change 
database, easy to track record, also reduce time to implement MoC.  

The form contains information about the proposed Change, a summary of 
reviews and documentation required for the Change and the approval to 
implement and startup the Change. A check off list is also provided to help 
track required reviews. 

Hard copy of form in e-MoC can be printed out as usual. 

Engineering 
representative 

A personnel who is subordinate to Plant Project being in charge of the 
affected area. 

Emergency MoC A MoC required only during unplanned event or unplanned situation and 
needs immediate action to make the facility safe. 

To ensure that plants remain running in a safe way and to prevent incidents, a 
separate approval process is utilized and followed up by Normal or 
Temporary MoC process as soon as possible.  

Identified Change A transaction of Change on e-MoC 

Initiator Anyone who develops an idea or need for Change. 

MoC Admin MoC Admin means an Administrative Assistant for the MoC process. The 
responsibility of MoC Admin includes keeping the MoC Log and ensuring 
that the status of MoC is up to date, as well as maintaining the MoC filing 
system for all Changes. 
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MoC Auditee MoC Champions and Change Review Team from six (6) disciplines 
nominated by each plant and/or MoC Champion 

MoC Auditor Who is qualified as GCMS and/or Operational Excellence Management 
System (OEMS) Assessor. 

Auditors are qualified by minimum five (5) years petrochemical experience 
in Engineering or related field. Audit could be either internal employees or 
external auditor independently. 

To maintain qualified auditors by auditing every three (3) years in MoC 
element 

MoC Champion Anyone who is assigned to execute the Change. MoC Champion takes MoC 
through the entire process, ensuring that all appropriate reviews, procedures 
and documentation are completed during the various stages of the MoC. MoC 
Champion shall ensure that all the appropriate approvals are obtained for 
Implementation, Start-up and Close-out of the Change.  

MoC Champions are qualified by  
• More than 1 year Experience in/out company 
• Engineer level or equivalent to job grade level P1 and up 
• Training background of MoC Champion in house course and passing 

online examination. 
Competency Requirements as in Section 6.2.1 

Normal MoC A MoC required permanently or applied to normal operation or use after the 
MoC process is completed. 

Not-In-Kind Change The Change refers to any modifications or Change, either temporary or 
permanent ones, of any equipment, piping system, distribution system, civil 
foundation system including equipment structure of operational process, fire 
protection and firefighting system that impact to operational process and any 
operating condition Change those deviate from operation manual either 
within normal or abnormal operation which impact to process parameter such 
as flow rate, temperature, pressure or other chemical or physical properties. 

Operation Division 
Manager 

An Operation Division Manager who is subordinate to Plant VP 

Operation Shift 
Leader 

An Operation Shift Manager or Operation Shift Supervisor 

Plant Asset Utilization 
Division Manager 

A Plant Asset Utilization Division Manager who is subordinate to Plant VP 

 

Plant Change Any action or work which results in permanent or temporary Change to the 
physical facilities, operating conditions, operating procedures, or 
organizational structure that may affect the safety, health or environment of 
company or contract personnel, and/or the community.  

Plant VP A Vice President who is a Production Unit Head being in charge of the area 
affected by the Change.  
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PMO Project Management Office department 

Process Engineer An engineer who is subordinate to Plant VP or Technology Department 

Project The requirement to establish a new asset or extend life or usage period of the 
existing equipment which need CAPEX budget to implement. 

Project Engineer An engineer who is a focal point of the Project and takes responsibility as 
MoC Champion. 

Project Information 
System  

Idea MANI System (https://ideamani.pttgcgroup.com)  

PTTGC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

SHE Safety Health and Environment 

SHE Area 
representative 

A personnel who is subordinate to SHE Standard and Policy VP being in 
charge of the affected area.  

Site Maintenance 
Engineer 

An engineer who is subordinate to Site Maintenance Department under each 
production unit. 

Technical Review Technical Review includes, but is not limited to, all highlighted reviews on e-
MoC Part 2. These are the reviews that are needed to ensure that the Change 
is technically sound and meets all safety, environmental, and health 
regulations and guidelines.  

Temporary MoC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Change generated for a certain period of time when some incidences occur 
and affect the ongoing normal operation. The purpose of this Change is to 1) 
maintain operation or 2) to run trial solution. When required it can last till the 
next unit shutdown, but not beyond the next unit shutdown. Prior the 
expiration date of the MoC, all Changes must be removed. 

When the Change has been identified as a temporary one, the system (e-
MoC) shall automatically require Initiator to record the detail of the 
expiration date. Systematically one month before the expiration date,  the 
reminded message shall be issued to MoC Champion by email. 

Sample of the temporary Change are:  

o Stopping leak online using clamping technique with sealing compound 
injection, pressure rating of the chemical in that line must be notified 
and to check for sure that pressure rating should not impact to both 
casing and pipe at the leak point. In addition, reaction between sealant 
and process material should be aware.    

When put positive displacement pump to replace centrifugal pump, the 
conditions to be concerned are the new pump impulse, which could impact to 
the downstream piping and fitting reliability. 

Unidentified Change Change that have not been identified on e-MoC 
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6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Competency Requirements for MoC Champion 

Topic Reference Documentation Knowledge required Criteria 

1. Management of 
Change  

MoC Champion Training 
material, MoC procedure and 
e-MoC Manual 

Working knowledge of MoC 
procedure including role and 
responsibilities, workflow, 
understands the MoC Technical 
Review process, all MoC Part  

Pass MoC Champion 
Training Examination 

2. e-MoC System e-MoC Manual Working knowledge of the use of 
the e-MoC, ATS, BDR online and e-
PHA 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

3. Preliminary 
SHE Assessment 

Training material and 
Preliminary SHE 
Assessment and SHE 
Evaluation Form 

Understand and demonstrate 
knowledge of the appropriate risk 
assessment techniques. 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

4. Risk 
Assessment Matrix 

Operational Risk 
Assessment Matrix and Its 
Applications 

Knowledge of Operational Risk 
Assessment Matrix and Its 
Applications/Priority 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

5. Plant 
Engineering 
Document Control 
Procedure 

Plant Engineering Document 
Control Procedure 

General knowledge of the 
requirements for procedure as 
applied to MoC for the marking up 
of drawings for construction and 
‘As-Builts’. 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

6. Pre-Start up 
Safety Review 
(PSSR) 

PSSR Procedure and Form General knowledge of the PSSR 
requirements procedure as applied to 
MoC 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

7. MoC 
Experience 

2 e-MoC No. Completion On the job training with some 
supervision for MoC risk level low 

Completed 2 MoC or 
pass assessment by PMO 

 

6.2.2 MoC Part 2: Technical Review 

BDR (Basic Design Review) 

All MoC Reviews must have a BDR (Basic Design Review). The purpose of the BDR 
is to have the Change Review Team review the entire scope of the Change. The 
review needs to ensure that the Change meets the Project objectives. The BDR needs 
to do ensure that all the correct reviews are done and that the right people are involved 
in evaluating the Change. The sufficient information shall be provided for the BDR 
(see details of BDR process in the following table). The preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation shall be filled out. The MoC Champion is responsible for 
arranging the meeting minutes, making report of recommendations and distributing 
them to all affected parties.  
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The BDR should address alternatives and reasons for selection of the best alternative. 
It should address risks (whether safety, environmental, health, reliability, product 
quality, or social) due to the Change and mitigation measures to eliminate/minimize 
the risks. 

For large Projects, more than one BDR will probably be required. Early BDR’s will 
develop plans and potential scope of the Change. The final BDR’s will review the 
total scope of the Project and ensure that the Project is technically complete and meets 
all Project requirements. 

An important aspect of the BDR meeting minutes and/or BDP (Basis of Design 
Package) is to communicate the Change to all affected parties – not just the Change 
Review Team.  

 

Details of BDR Process Table 

Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
Required 
information  

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet, 
- Simplified Block Flow 

Diagram or PFD mark up 
- Plot Plan 

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet 
- Simplified Block Flow 

Diagram 
- PFD (e.g. process, utilities, 

wastewater, rainwater 
drainage, flare systems, 
firewater) 

- Equipment Design Basis 
- Plot Plan 
- Layout 
- Building Risk Assessment 
- Mitigation Plan 
- report of recommendation 

from the previous Conceptual 
Design 

 

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet 
- Simplified Block Flow 

Diagram 
- PFD 
- P&ID (e.g. process, utilities, 

wastewater, rainwater 
drainage, flare systems, 
firewater) 

- Plot Plan 
- Layout 
- Building Risk Assessment 
- Area Classification 
- Equipment Design Basis 
- Material of Construction 
- Safe Upper/ Lower Limits 
- Relief System Design Basis 
- Ventilation System Design 
- Safety Systems 
- Standard Codes 
- Operation Philosophy 
- Mitigation Plan 
- report of previous 

recommendation 
Technical Review 
Technique 

- Check list technique (use 
preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form)  

- Check list technique (use 
preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form) 

- In depth SHE assessment such 
as HAZOP. 
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Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
MoC Technical 
Review Process 

- Change Review Team to 
review scope of work & 
Preliminary SHE  assessment 

- A checklist technique is used 
for a rough review of hazard 
analysis. The brainstorming 
meeting is required. 

- Assuring the potential SHE  
hazards, consequences and 
control of failures are 
identified.  It is also to address 
what actions employees are to 
take when there is an 
unwanted release of highly 
hazardous chemicals. 

- Change Review Team to 
review PFD, Equipment Plot 
Plan 

- A checklist technique is used 
for a review of hazard 
analysis. 

- Building and siting layout for 
SHE risk shall be evaluated. 

- The potential hazards, 
consequences and control of 
failures need to be identified.  

- If the Change is process 
Change and complicated, in-
depth PHA such as HAZOP 
are required 

- The potential hazards, 
consequences and control of 
failures need to be identified.  

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance.  
To ensure employees and their 
representatives are consulted on 
the conduct and development of 
PHA (Process Hazard Analysis). 

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance. 

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance. 
The process hazard analysis 
performed by teams with 
expertise in engineering and 
process operations, including at 
least one employee with 
experience and knowledge 
specific to the process being 
evaluated and one member 
knowledgeable in the specific 
PHA methodology used. 

Required Technical 
Review output 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development in the scope of 
Change. 

- Specifying all concerned 
details for reviewing, such as 
HAZCOM, process control 
review, EIA/HIA 
requirements, etc. in MoC 
form part 2.  

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development. 

- Determine PHA such as 
HAZOP required or not 
required. 

- The information is transferred 
to develop reports for 
EIA/EHIA. 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development. 

 

 

BDP (Basis of Design Package) 
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For all Projects a BDP is required.  

o For the small Projects, the write-up describing the Change purpose, scope 
of work, preliminary SHE assessment and report of BDR recommendations 
may be adequate.  

o For medium and large Projects a separate package should be developed.  

o It should include all information required for obtaining appropriate 
approvals, and to turn over to operations so that they have proper 
information for startup and operation of the Change. 

 The package should include (as appropriate): 

o A write-up describing the purpose, justification, alternatives studied with 
justification for chosen alternative, design narrative describing process flow 
and operation, SHE impacts, major reviews completed, and other special 
considerations.  

o Marked up drawings as appropriate showing Change such as P&ID’s, 
PFD’s, plot plans, I&E drawings, etc. Drawings should have approval 
stamp and approvals already completed.  

o PHA (Process Hazard Analysis) 

- All Changes must have a PHA. 
- The PHA must adequately identify and address potential hazards, risks, 

health affect, etc. and provide appropriate solutions and mitigations to 
those risks. 

- In case team review considers the Change is complex and requires more 
detailed information for further PHA. The further in-depth PHA e.g. 
HAZOP needs to be performed during the detail design. The detailed 
engineering e.g. Plot Plan, PFD, P&ID, equipment datasheet, operating 
procedure shall be provided sufficiently for HAZOP study. HAZOP 
must be performed and documented as required by SHE procedure cf. P-
(Q-TS)-OEMS-005 : Hazard and Operability Study (HAZOPS) 
Procedure 

- All recommendations from PHA should be documented, categorized, 
and produced as the PHA Report for management consideration. The 
Plant VP shall review the recommendations and approve the items 
before startup.  

- All recommendations resulting from the PHA should be addressed 
before the Change is made or before startup. Only for the items approved 
by the Plant VP could be done after start up. All such transactions must 
be documented, done and implemented before the Change are closed.  

- Any recommendation that is not implemented must be explained and 
documented on the PHA Report & the PSSR (Pre-Startup Safety 
Review). A copy of the PHA report, including resolution of 
recommendations should be kept on the e-MoC. 
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o Outline Special Operating Procedures (This is particularly important for 
Temporary MoC’s which may operate outside of normal operating 
conditions) do not need to be complete at this stage. 

o Control and Safeguarding Narratives. 

o HAZOP Review (with report of recommendations). 

o Other important documents 

 Temporary Leak Control List 

For Temporary repairs and clamps, the Temporary Leak Control list 
(cf.Temporary Leak Control Management Procedure) must be 
completed. 

 SHE Review 

Many Changes will have potential effects on the Safety, Environment, or 
Health of PTTGC’s facilities and personnel and community. In addition 
to the review during the BDR and summarized in the preliminary SHE 
assessment and SHE evaluation Form, these potential affects need to be 
reviewed by the appropriate staff. 

Environmental 

Any potential Change in design, operation, or management of PTTGC’s 
facilities including the proposed addition of new facilities are to be 
reviewed by SHE for potential impacts on the environment or the 
approved EIA (Environmental Impact Assessment). SHE department is 
responsible for determining the environmental impacts, whether an EIA 
revision is required or any new requirements to the existing EIA. 

The Change must also be reviewed to ensure it will be in compliance 
with applicable regulations. In particular, if the Change affects following 
factor; 
- Air emission e.g. VOC, NOx, SOx, CO, ozone depleting substances, 

greenhouse gases, particulate matter 
- Ambient Air Quality 
- Storm water 
- Chemical cleaning drainage 
- Sanitary wastewater 
- Industry wastewater  
- Surface water contamination 
- Underground water contamination  
- Solid waste 
- Noise 
- Hazardous material spill 
- Tank bottom leak 
- Piping leak 
- Soil contamination 
- Handling, treating, and disposing of hazardous waste 
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- Transportation of waste 
- Heat radiation 
- Energy consumption 
- Local and international regulations  

The SHE department must review the Change. The SHE department 
must ensure that there will be no negative impacts on the environment, 
and that any air, water or hazardous waste permits needed for 
implementing the Change have been approved. 

If implementation of the Change generates hazardous waste or any non-
typical construction wastes that will require special permits for removal, 
e.g., spent catalyst, then the SHE group should review and approve of 
these special requirements. 

Safety 

All Changes should be reviewed with respect to their effects on safe 
design and safe working conditions. These safety reviews should 
consider the following aspects; 

- Fire  
- Explosion 
- Toxicity 
- Corrosive material 
- Oxidizing material 
- Reactive material 
- Incompatible materials 
- Rotating and moving equipment  
- Pressure 
- Flow 
- Temperature 
- Welding/ Hot Work 
- Confined space 
- Working at Heights 
- Falling object 
- Slipping/tripping hazards 
- Poor housekeeping 
- Underground work 
- Structure failure 
- Fire proofing 
- Fire-fighting equipment and detecting systems 
- Workspace and safe access 
- Means of Escape 
- Ventilation 
- Illumination 
- Eye hazard 
- Require the provision of additional safety equipment 
- Response and emergency response procedures 
- Personnel protective equipment requirements 
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- Security 
- Electricity 
- Area classification of electrical equipment  
- Electrostatic 
- Lightning 
- Bonding, Grounding 
- Vehicle driving and traffic  
- Biological Hazards 
- Natural risks posed by earthquakes, tsunamis, wind, flooding, 

landslides and fire 
- Other Technical Safety issues 

Health 

All Changes should be reviewed to ensure that there will not be any 
advert effects to the health of PTTGC employees, contractors or the 
neighboring community, through toxicological or other affects. The 
below items should be considered during the SHE review. 
- Noise 
- Light Intensity 
- Eye Hazards 
- Vibration 
- Ergonomic 
- Negative Stress 
- Working Space 
- Working Environment Temperature 
- Dust 
- Asbestos Containing Materials (ACM) 
- Air Quality 
- Air Ventilation 
- Smell 
- Illness 
- Hygiene 
- Communicable Diseases 
- Vector-Borne Diseases 
- Drinking Water Supply 
- Eating Area 
- Lavatories 
- Toxic Materials 
- Chemical Hazards 
- Radiological Hazards 
- First aid and medical service 

 New Chemical / New Crude Feed Review 

Prior to the introduction of new feedstock (e.g. crude) to the 
plants/production units, a review by Supply and Planning, Process 
Engineering, Integrity, and Operations is required to ensure that the new 
feedstock is acceptable. 
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New chemicals and catalysts will be reviewed by the facility 
Occupational Health Specialist, and if approved placed into the 
Chemical Inventory. SDS’s will be obtained and employees trained on 
the proper handling of the new chemical. A Chemical Approval Form is 
required. 

An important consideration for approving new chemicals and catalysts is 
to understand potential effects on downstream processing through 
contamination, corrosion, or product quality issues. 

 Integrity / Reliability Review 

Rotating, Static, Instrument and Electrical Equipment 

When Change are made to, or might affect, rotating equipment, static 
equipment, Instrument equipment and electrical equipment discipline 
group should review the Change to ensure that it meets their standards 
and engineering practices and has no adverse effect on the performance 
of any equipment. 

Materials and Corrosion 

The materials review is intended to ensure that all materials required for 
the Change including the materials of construction. Welding processes 
and consumables, and any materials required during the construction 
e.g., paints, grit blasting abrasive, etc., are acceptable for use on the 
particular PTTGC facilities involved. Most modifications resulting in 
Change to piping and equipment will require Materials review. Change 
in process conditions and composition of process streams also require 
materials review to ensure that the proposed Change in process will not 
adversely affect the performance of the materials in the equipment and 
piping. 

 RRM (Risk and Reliability Management) Review 

RBI (Risk Based Inspection) Review 

Change in process conditions, whether temporary or permanent, may 
have an impact on assumptions used during RBI reviews of criticality 
based on applicable degradation modes in determining long term 
inspection programs. A review may be needed by the RBI Facilitator and 
selected members of the original review team to ensure the process 
condition Change do not adversely affect the criticality of the system 
compared to the original conditions. 

RCM (Reliability Centered Maintenance) Review 

SIF (Safety Instrumented Function) Review 

 Project Engineering and QA/QC Review 

Inspection Review 

Civil Review 
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 Process Control Review 

PCE (Process Control Engineering) should be involved in all 
modifications to controls/instrumentation, safeguarding systems, and 
alarms. 

Control/Safeguarding Narratives 

Process Control Engineering will develop or modify Control and 
Safeguarding Narratives as required. 

Alarm Reviews 

All Changes that add, delete, or modify alarms should go through an 
Alarm Review to ensure that only appropriate alarms are used, and that 
the Alarm Management database is kept up to date. 

 Maintainability Review 

 Supply Chain, Commercial Product Quality, Lab Review 

All Changes need to evaluate the possible impact on product quality for 
all PTTGC products. There are particular legal requirements to have a 
Management of Change process in place for Jet fuel. 

In particular Change to feedstock (crude, streams from other plants, 
etc.), processing conditions, and process additives (e.g. corrosion 
inhibitors) are possible sources of Change to finished product quality. 
Other possibilities are piping Change that connect into jet systems that 
may provide opportunity for contamination of intermediate or finished 
products. 

Below is a quote cf. DEF STAN 91-91/4, governing quality of Jet Fuel: 

“…it is recommended that manufacturing locations ensure that they have 
adequate quality assurance and management of Change procedures in 
place to ensure that refinery processing additive use is well defined and 
controlled. Any Change in additive composition/manufacturing source 
or refinery processing conditions should be subject to a formal risk 
assessment to ensure maintenance of finished product quality.” 

6.2.3 MoC Part 3: Implementation 

 Revised Operation Procedures / Operating Windows / Operating Control 
Guideline / Commissioning Procedure 

o If the Change requires new or modified operating procedures, the update 
must be done before startup. When preparing operating procedure updates, 
the HAZOPS recommendations, preliminary SHE assessment and SHE 
evaluation Form and BDR meeting minutes should be referred to, as they 
will often specify procedure requirements. 

o In some cases, the Change itself may be an operating procedure 
modification. In these cases, the MoC Process should be used to ensure that 
the new procedure falls within all proper design and safety practices.        
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For these Changes, the procedure update should be done through the 
Technical Review (MoC Part 2). 

o Any Change must be evaluated to determine if they require modification or 
addition to the Operating Windows and Operating Control Guidelines. 
General reviews and updates of Operating Windows and Operating Control 
Guidelines should be done through the Technical Requirements reviews 
(MoC Part 2). 

 Operation Training 

o Operators affected by the Change must be trained in the scope of the 
Change, new operating conditions and controls, new operating windows, 
and new and revised procedures before startup. The Operation Division 
Manager shall ensure Operators are trained and signed-off as required. 
Training shall be documented. In cases of small Change, simple 
communications may be adequate. 

 Communications 

o An important aspect of Change is the communication of that Change. For all 
Changes, communication of the upcoming Change needs to be made to all 
affected parties. This will typically include operations, maintenance groups, 
support functions. Communication can take many forms, depending on the 
size of the Change and the group involved, including e-mails, presentations, 
round table discussions, etc. Generally, it is up to the MoC Champion and 
Operation Division Manager to determine the amount and type of 
communication required for the Change. Depending on the size of the 
Change, communication may need to take the form of training as well. 

 HAZCOM/ SDS 

o For new catalyst and chemicals, HAZCOM/ SDS must be done to ensure 
that proper handling and safety precautions are in place. 

 PSSR (Pre-Startup Safety Review) 

o A PSSR is required as described in P-(Q-TS)-OEMS-003 : Pre-Startup 
Safety Review Procedure (PSSR).  

6.2.4 MoC Part 4: Close Out 

Part 4 lists those items that are required to complete the Change, most of which are 
documentation requirements, and are part of the PSI (Process Safety Information). In 
general, PSI updates must be done within time frame identified cf. P-(TP-PM)-
OEMS-003: Engineering Document Control Procedure.  

 Process Flow Diagram (PFD) & Process Flow Schematic (PFS) Update 

o If the Change is affect process stream routing or the designed operating 
parameters (temperature, pressure, flow rates), then the PFD or PFS must be 
updated. 

Int
ern

al 
Use 

Onlyust be trained in thbe trained in
s and controls, nes and control

es before startup.before star
rators are trained are train

mented. In cases oed. In
y be adequate.y be adequate

ant aspect of Chant aspect of C
es, communicationommuni

cted parties. This d parties. T
support functions.port funct
size of the Chaize of the
round tableround ta
OperaOper ti
comm
C

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Revision No.: 3 Page  49 of 51  Date: 21/02/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

 Piping and Instrumentation Drawing (P&ID) & Process Engineering Flow 
Scheme (PEFS) Update 

o P&ID and PEFS shall be updated as necessary to reflect the Change. At a 
minimum, a hand drawn version of the Change must be included in the 
Basic Design Package and inserted into the Master sets located with 
Engineering and each of the Plant Unit prior to startup. Drafted versions 
must be updated within time frame identified cf. P-(TP-PM)-OEMS-003: 
Engineering Document Control Procedure.  

o Drawing updates must follow Engineering document control Procedure, 
including getting appropriate signatures, per the drawing approval matrix. 

 Instrumentation and Electrical (I&E) Drawings Update 

o I&E drawings shall be updated as necessary to reflect the Change. 

 Maintenance/Contractor 

o Change may require updating of maintenance/contractors records, updating 
procedures for new types of equipment, or providing training for new 
facilities. 

 Master Data / Spare Part / System Software Update 

o When a Change is made to process equipment such as the type, size, or 
capacity of a pump, compressor, valve, instrument, controller or alarm 
and/or different packing, seals or gaskets will be used, equipment records 
and service schedules need to be updated. The update should also include a 
spare parts review to determine if additional parts should be stocked. 
Records will have to be made for new equipment.   

o System Software documents and backups must be updated as necessary to 
reflect Change. 

o All inspection records and files shall be updated as necessary so they reflect 
any Change that were made. This should include any and all equipment 
inspection and test records. New piping systems, rotating equipment and 
pressure vessels need to be added to the inspection schedule. 

 RRM (Risk and Reliability Management) Update  

o RBI (Risk Based Inspection) cf. P-(T-RE)-012: Risk Based Inspection (RBI) 
System Management 

o RCM (Reliability Centered Maintenance) cf. P-(T-RE)-013: Reliability 
Centered Maintenance (RCM) System Management  

o RRM Master plan cf. P-(T-RE)-OEMS-011: Risk and Reliability 
Management 

 Inspection Plan Update 

When a change required corrosion inspection for new equipment or piping 
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 IOW (Integrity Operating Window) Review  

For a change that  

o Require Static equipment/ piping/ insulation/ PWHT/ Underground work 

o Introduce New Chemical/ New Crude Feed 

o Require Corrosion inspection for new equipment or piping 

o Change Operating conditions (temperature, Pressure), Mode of operation/ 
Operating Window/ Operating fluid type  

 PSSR Punchlist Complete 

o All actions from PSSR punch list shall be completed to ensure safely close 
out the Change. 

 Temporary Change, all has been returned to original condition 

o Temporary repairs should be added to the Temporary Repair Log to insure 
that permanent repairs are made. 

 Other 

o This category could include a review to make sure all permits and licenses 
are obtained and in place as required for construction and operation, surveys 
such as lighting and noise are made. 

 Lesson learned 

o When the MoC has been completed, continue to monitor operations for a 
period of time, lessons learned from the Change shall be communicated to 
others. 

o MoC as following criteria shall be captured lesson learned on e-MoC from 
directly e-MoC Part 4 or e-Lesson Learned. 

- Changes often occur at same unit or equipment 
- Changes from corrective action due to incident 
- Incidents caused by obtained MoC 
- Changes relate to the failure safety critical equipment 
- Risk level of change at initiation is obtained High or Extreme. 
- Change is not achieved Goal as defined in MoC Proposal 
- Unforeseen change (e.g., Require additional budget, Revise schedule, 

Incremental change) 
- Apply new technology 
- Deviate from company and international standard 

 Goal Achievement 

o To review and provide guidelines on the post implemented performance of 
the Change to ensure benefit and effectiveness meeting the obligation and 
expectation as identified or intended which committed with MoC Proposal. 
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6.2.5 Justification Criteria 

 Justification Criteria shall be referred cf. P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant 
Investment Management (PIM) Procedure. 

6.3 Implementation Plan 

N/A 

6.4 Recommendation Practice 
The following Recommendation practices are provided and published from OEMS MoC 
Forum among PTT Group   

6.4.1 Electronic MoC (e-MoC) PTTGC (2019) 

 Link: e-MoC User Manual (2019) 

6.4.2 Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC (2017) 

 Link: Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC 

 6.4.3 KPI Definition Book (2022) 

 Link: KPI Definition Book 

6.4.4 Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline (2016) 

 Link: Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline 

6.4.5 MoC Audit Checklist (2016) 

 Link: MoC Audit Checklist 

6.4.6 MoC Unauthorized Change Prevention Guideline (2016) 

 Link: MoC Unauthorized Change Prevention Guideline 

6.4.7 MoC for Personnel Change (2017) 

 Link: MoC for Personnel Change 

6.4.8 Technical Authority for change review (2018) 

 Link: Technical Authority for change review 
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1. Purpose/Objective 

To provide guideline for implementing Operation Progression Scheme (OPS) which is a part of 

career management. This procedure is developed by alignment with GC career management policy which 

aims to provide employees opportunity for their growth as well as strengthen and sustained competency of 

organization. This procedure develops transparent and systematic process to ensure that each employee is 

competent to do tasks safely and meet the job expectation. 

 

 

 

  

Int
ern

al 
Use 

Only
o en

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression 

Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  2 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

2. Scope 

 This procedure is covered all operators’ Competency Development Process in GC which 

combination of Business Unit (BU) and Group Performance Centre (GPC). Plants are divided into 7 

value chains: 

I. Group Performance Center - Aromatics 

II. Group Performance Center - Olefins 

III. Group Performance Center - Refinery and Shared Facilities 

IV. Group Performance Center - Utilities 

V. Polymers Business Unit 

VI. EO-Based Performance Business Unit 

VII. Phenol Business Unit 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Operation Competency Management Division Manager 

 Develop Operation Progression Scheme (OPS) to align competencies of all 

operators in GC.  

 Cooperate with Line Manager and HRBP in setting up Basic Operator Training 

(BOT) and Refresher Training Course to develop and maintain operator 

competencies. 

 Align OPS with TPS and LPS. 

3.2 Plant Operation Division Manager 

 Assign Senior operators or other competent persons who has competent on both 

field and DCS operation to be Process instructor (PI). The proposed minimum 

numbers of Process instructor require from each plant is agreed from discussion 

between Operation competency management division manager and each Plant 

operation division manager based on the total number of operators of each plant 

who be in OPS developing process. 

 Be a chairman of Competency assessment committee. 

 Conclude the decision-making on competency verification result. 

3.3 Day Manager 

 Be a chairman of Competency assessment committee. (If Plant operation division 

manager does not attend Competency assessment interview) 

 Conclude the decision-making on competency verification result. (If Plant operation 

division manager does not attend Competency assessment interview) 

3.4 Shift Manager 

 Select the suitable development learning block for an operator. 

 Assign a Shift supervisor or Senior operator to be the mentor for each operator. 

 Be a member of Competency assessment committee. 

 Oversee learning and development progress of an operator. 
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3.5 Operator’s Mentor 

 Train an operator to fulfill required competencies of each learning block. 

 Be a member of Competency assessment committee. 

3.6 HRBP  

 Be a member of Competency assessment committee. 

 Provide pre-screening criteria of a verified competent operator for level 

advancement. 

3.7 Operation Instructor 

 Provide training and development for Process instructors. 

 Facilitate Basic operator training (BOT) for new operators. 

 Develop and maintain Operator learning and development system. 

 Co-create E-learning courses with Process instructors. 

 Cooperate with Process instructors in proposing a verified competent operator to 

HRMC3 for level advancement process. 

 Ensure compliance of Operator competency development and assessment process. 

3.8 Process Instructor 

 Facilitate learning and development process for operators. 

 Develop and maintain Operator workbooks. 

 Maintain Operator learning and development system with Operation instructors. 

 Prepare competency development plan for operators as per OPS requirement. 

 Cooperate with HRBP and Shift manager in following competency development 

progress of an operator. 

 Cooperate with HRBP and Operation instructors in setting up Basic operator 

training (BOT) and Refresher training course to develop and maintain operator 

competencies. 

 Cooperate with Operation instructors in proposing a verified competent operator to 

HRMC3 for level advancement process. 

 Be the secretary of Competency assessment committee. 

IInInt
ern

al 
Use 

Onlyynly
etent oper

se 
O

for Pro

Usening (BO

l Uain ator l

na
l ing course

rnawith oce

ter
n

3 for lev

ntensure com

IntInstru

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression 

Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  5 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

3.9 Competency assessment committee 

 Verify competencies of operator in each job level which must be met the 

expectation level prior to level advancement. 

Competency assessment committee comprises of: 

1. Plant operation division manager or Day manager 

2. Shift manager 

3. Operator’s mentor  

4. Process instructor 

5. HRBP 

3.10 HRMC3 

 Authorize to consider and approve on level advancement for all staff under 

Operation progression scheme (OPS), Technician progression scheme (TPS) 

Laboratory progression scheme (LPS) and ERS chief progression scheme (ERPS). 
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4. Workflow 

 Activities Responsibility Document 

Pr
om

ot
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n 

 

VP, Div Manager, Operation Instructor, HRMC3 

Promotion Criteria (Refer to Level 
Advancement Guideline),  

Staff Assessment Form 

Level Advancement Online  

 

HRBP, Process Instructor 

Promotion Criteria 

(Refer to Level Advancement Guideline, 

Performance + YIG at 31-Mar/ 30-Sep) 
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SM 

 

F-(H-DV-OC)-F001-006 Operator 

Consolidation Appraisal Form 

Required for Control Room Operator Only 

 

 

Competency assessment committee 

  

F-(H-DV-OC)-F00X Operator Competency 

Assessment Consensus Form (Next Level 

TX) 

 
 

SM, SS, Mentor 

Process Instructor 

 

F-(H-DV-OC)-P001-001 Pre-Assessment 

Form 

Test e-Examination 

 Technical Support  

Snr. Operator 

HRBP 

Process Instructor 

 

For Operator level who developing on 

Control room Operator (DCS-Panelman) 

F-(H-DV-OC)-001 Board Man/Panel Man 

Assessment Form (If OTS is available) 
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SM, SS, Mentor, 

Process Instructor 

F-(H-DV-OC)-F001-009 Trainee Operator 

Capability Assessment (New Operator) 

F-(H-DV-OC)-P001-XX Operator 

Workbook 

 

HRBP, H-DV-OC,  

Process Instructor 
Basic Operator Training Plan 
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H-OS-RC, HRBP,  

H-DV-TR 
 

New Operator 

Basic Operator 
Training 

OJT + Coaching 
+ Workbook 

Consolidation  
(2 months) 

Competency 
Assessment 

Fail 

Pass 

Pass 

Simulator 
Training 

Fail 

 Pre-
Assessment 

Fail 

Pass 

Proposal for 
Promotion 

Yes 

Ready for Level 
Advancement? 

 No 
Continue to the 

next learning block 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Competency Developing Process 

5.1.1 New Operator (T1) 

 New operator (T1) is subjected to Basic operator training (BOT) (See Appendix-6). 

Normally, the BOT will be scheduled twice a year during March and September 

according to OPS rolling plan. This classroom training would be arranged 

intermittently upon coming of large group of new operators. New operators must 

attend the class before entering the OPS ≥ 80% of total hours.  

Note: In case of a new operator is coming during Basic Operator Training (BOT) has 

been processing, his Shift manager must let him learn through “General Basic & 

Safety Workbook” provided by PI and take care by assigned mentor. Whenever 

Operation instructors have arranged Basic Operator Training (BOT) then new 

operators will be called to attend the classroom training. 

 Shift manager shall assign a new operator to Shift working for On-the-Job Training 

(OJT). PI shall coordinate with operator’s shift manager to select the suitable 

development learning block upon shift manpower management. 

 Shift manager shall assign an experienced operator or another competent person to 

be a mentor for each new operator. Mentoring system has objective to gain more 

efficiency of OPS and more advantage by utilize the competent person to support 

operator learning and development on each learning block. It is recommended that 

Shift supervisor or Senior operator is competent to take this role. 

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area. The workbook 

contains information of what operators need to know and learn about their tasks. The 

general and specific questions are provided in the workbook, be noted that all 

operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but their 

learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 
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advice from Operator’s mentor. A new operator must complete this workbook prior 

to the competency assessment process. 

 New operator (T1) shall perform some operation tasks on the assigned learning & 

development area which help to minimize workload on his shift team. It’s 

responsibility of the Line Manager (Shift Supervisor, Shift Manager, Operation Plant 

Division Manager) to verify that New operator (T1) has capability to perform the 

tasks safely and correctly under supervision. Thus, the process of capability 

assessment shall be done after his probation but within 1st service year. “Trainee 

Operator Capability Assessment Form F-(H-DV-OC)-P001-009” shall be used as 

scope of assessment which also defined in Appendix 3. PI shall submit completion of 

assessment result to HRBP. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or 

oral question and plant demonstration to ensure that a new operator understands his 

role & responsibility and reaches proficiency of each competency. Shift manager, 

Shift supervisor, Operator’s mentor, and PI complete “Pre-Assessment Form F-(H-

DV-OC) - F001- 001” then submit to HRBP. 

5.1.2 Field Operator Learning Block to Another Field Operator Learning Block 

 Shift manager shall assign an experienced operator or another competent person to 

be a mentor for each operator. Mentoring system has objective to gain more 

efficiency of OPS and more advantage by utilize the competent person to support 

operator learning and development on each learning block. It is recommended that 

Shift supervisor or Senior operator is competent to take this role. 

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area. The workbook 

contains information of what operators need to know and learn about their tasks. The 

general and specific questions are provided in the workbook, be noted that all 

operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but their 

learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 
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advice from Operator’s mentor. An operator must complete this workbook prior to 

the competency assessment process. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or oral 

question and plant demonstration to ensure that an operator understands his role & 

responsibility and reach proficiency of each competency. Shift manager, Shift 

supervisor, Operator’s mentor, and PI complete “Pre-Assessment Form F-(H-DV-OC) - 

F001- 001” then submit to HRBP. 

5.1.3 Field Operator Learning Block to Control Room Operator Learning Block 

 Shift manager shall assign an experienced DCS panel operator to be a mentor for 

each operator. Mentoring system has objective to gain more efficiency of OPS and 

more advantage by utilize the competent person to support operator learning and 

development on each learning block (LB: DCS).  

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area (DCS). The 

workbook contains information of what operators need to know and learn about their 

tasks. The general and specific questions are provided in the workbook, be noted that 

all operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but 

their learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 

advice from Operator’s mentor. An operator must complete this workbook prior to 

competency assessment process. 

 To gain more understanding on process control, process adjusting and plant condition 

trouble shooting, some plants have Operator training simulation (OTS)  for Control 

room operator/Panelman simulator which is used for training. An operator must PASS 

the OTS prior to Competency assessment. “Board Man/Panel Man Assessment Form 

F-(H-DV-OC)-001” shall be used as scope of assessment and then submitted to HRBP. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or 

oral question and simulator demonstration to ensure that an operator understands his 

role & responsibility and reach proficiency of Control room operator level 
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(Panelman). Shift manager, Shift supervisor, Operator’s mentor, and PI complete 

“Pre-Assessment form F-(H-DV-OC) - F001- 001” then submit to HRBP. 
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5.2 Competency Assessment 

Competency assessment is a verification of an operator (T1-T4) competencies before proposing 

him for level advancement. Competency assessment is arranged by PI and conducted by 

Competency assessment committee. “Operator Competency Assessment Consensus Form F-

(H-DV-OC)-005, 007, 008, 009” shall be used as scope of assessment which also defined in 

Appendix 7. PI shall submit completion of assessment result to H-DV-OC and HRBP for a 

proper record as evidence for level advancement. Shift manager shall give feedback to the 

operator after the consensus has been made by the committee. 

5.3 Consolidation 2 months 

An operator who passes the control room operator competency verification process from 

Competency assessment committee, shall perform tasks as same as the tasks of a DCS-

Panelman without any supervision for consecutive 2 months. “Operator Consolidation 

Appraisal Form F-(H-DV-OC)-P001-006” shall be used as scope of assessment. PI shall submit 

completion of assessment result to H-DV-OC and HRBP for a proper record as evidence for 

level advancement. 

5.4 Promotion 

Operator (T1-T4) shall meet the below criteria prior to level advancement process. 

 Verification of current competency meets the next competency level by Competency 

assessment committee 

 Consolidation 2 months (control room operator competency only) 

 Performance 

 Year in grade 

 English proficiency 

PI shall cooperate with HRBP in proposing a verified competent operator to HRMC3 for level 

advancement process. A verified competent operator shall complete the form in Level 

advancement online prior to HRMC3 interview. 

5.5 Career Plan Beyond T5 

GC has designed career plan for senior operator who have potential to be Shift Supervisor or 

Shift Manager which depend on vacant position according to their organization. Therefore, the 
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career opportunity of new Shift Supervisor or Shift Manager promotion will be considered 

when either one of following has been achieved: 

 Senior Operator who has worked across at least 2 panels 

 Senior Operator who experienced PIChEPS Program. 

 Senior Operator who obtained bachelor’s degree in engineering or bachelor’s degree 

in operation / production / industrial or equivalent disciplines. 

 English proficiency score meets the requirement. 

5.6 Maintain of Competency 

To maintain operator’s proficiency the activities below must be followed. 

1. Job Rotation 

Shift manager schedules the proper period (Plan)  for all operators in his team to perform 

job rotation between each learning block throughout the year. 

2. Refresher Training 

Refresher training be provided (at least every three years)  to ensure that the operator 

understands and adhere to the current operating procedures of the process.  Line manager, 

in consultation with HRBP, H-DV-TR (Mandatory Course)  and PI must determine the 

appropriate frequency of the refresher training. 

The content of refresher training should have the following features. 

 Specific safety and health hazards of the process 

 Emergency operations including shutdown 

 Other safe work practices that apply to the operator’s job tasks. 

Refer to Refresher Training Matrix in Appendix 8 

In addition, for Control Room Operator (Panel Man) , simulator test on yearly basis must 

be perform under supervision of Technical Support or Assigned Person from BU/GPC, 

witness and verify for proficiency by Competency assessment committee. 

 Line Manager, in consultation with HRBP and PI prepared schedule of Refresher 

Simulator Training. 

 Assigned people from Plant Operation execute the Refresher Simulator Training. 
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 Competency assessment committee verify the proficiency level against specific work 

instruction (Start up, Shutdown and Emergency Operation). 

 HRBP keep the record containing the identity of the operator, the date of training, 

and how the operators are verified for understanding. 

If, after the refresher training, it appears that the operators are not at the level of proficiency 

that was expected, line manager in consulted with HRBP should provide IDP for operator 

or provide more refresher sessions until the deficiency is resolved. Such remedial training 

should be documented. 

3. Control Room Operator audit 

If Control Room Operator is in a certain job grade and not training in an OPS Program, 

competency testing with an interval of three years is required.  This testing will be 

conducted by PI, Line manager, HRBP and documented by HRBP. 

Any gaps in competency identified by above mentioned tests will have to be closed within 

a reasonable time frame and re-testing should follow within 3 months. 

To achieve this, Shift manager in consultation with PI and HRBP will provide necessary 

training or coaching to regain the proficiency level of competence. 

4. Competency Assessment Audit 

Operation instructors shall randomly audit compliance of Operator competency 

development and assessment process and report to HRMC3 annually.  

5.7 Capture Knowledge from Incident for Operator Learning 

To get lesson learn from various incident in the past and put it onto operator development 

process.  Process Instructor will get involve with their response plant incident investigation 

process especially the case that classify onto Highly or Extremely severity. He will collect the 

reason learn from the root causes that relate to human factor especially on operator knowledge 

and competency.  All root causes and factor will put on “ One Sheet Incident Learning”  then 

bring it to educate to operator which to ensure that the case will not recurrence on the same 

factor. Thus, this process could describe on following steps. 

 Internal Sharing among Process Instructor Team. As soon as the situation is covered, 

all information related to incident must captured by PI then bring to sharing to team. 
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 Create One Sheet Incident Learning 

 Review and update the workbook in the part of “ Learning from Incident and 

Knowledge Sharing”. 

 Coaching and Toolbox Talk to shift operator. 

 Adhere the case to Final Competency Assessment Process 
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6. Appendix 

6.1 Appendix-1 : Operation Job Ladder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Level Advancement Process for Operator is proceeded follow by Operation Job Ladder 

(Appendix 1), which is started from New Operator (T1) through Top Job of Operator (T5). 
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6.2 Appendix-2 : Operation Progression Scheme  

Operator development from T1 through T5 is complied with BU or GPC progression scheme. 

The development from T1 through T5 will not be limited by job vacancy.  The Operator can 

progress through to Senior Operator if they meet the job level expectation (Competency).  

Operation Procession Scheme for each production plant is shown here after. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

AROMATICS: A-P2-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P1-OP1 

 

Remark:  There are 2 options of operator’ s development plan on each panel.  Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P1-OP2 

 

Remark:  There are 2 options of operator’ s development plan on each panel.  Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P2-OP1  
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OLEFINS: O-P2-OP2 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P2-OP3 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P3-OP 

 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on each panel. Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P4-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

REFINERY and SHARED FACILITIES: R-P1-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

REFINERY and SHARED FACILITIES: R-RM-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

UTILITIES: U-P1-OP 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on each panel. Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

UTILITIES: U-CM-OP 

 

 

 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on  
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Line Manager and PI will discuss and select the properly LB for them.  
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6.3 Appendix-3 : Functional Competency 
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1. Awareness: Understand fundamental concept of work area. Only carry out activities with close supervision. 

2. Functioning: Has working knowledge enough to complete work with direction and some supervision. 

3. Competence: Work independently. Carry out consistently the activities of an area of expertise to the required standard without or very minimal 

supervision. 

4. Advance: Diagnose and resolve significant, unusual problems. Adapt practices from others for use in an area of expertise 

5. Expert: Has in-depth knowledge and understanding. Being recognized by others as a source of knowledge (guru) for advice and guidance 
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6.4 Appendix-4 : Required Operator Competency 
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Environment Control follow by legal 

Understand management system 

Able to perform BEC (Basic Equipment Care) work activities  

Able to perform LBO (Lab by Operator) 
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Able to use the DCS display for track the data 
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Operator Competency  

Trouble shooting  

Function of all reset buttons/switches 

Causes & Effects of safeguarding system 

Knowledge on APC/Blending Properties Control 

Knowledge on SMOC/Operating on manual modes 

Feed/Product spec. & condition tuning 

Impact & consequences to interconnecting units 

Operating window & limitation 

FIT&QSHE 

Hazard identification & Safety awareness 

Waste & hazardous materials identification/handling 

Permit to Work system & Authorized Gas Tester. 

Rescue  

Firefighting technique / FIT 

Emergency fire Response Plan/Hydrocarbon spill 

Managerial Competency 

Leadership 

Building Shared Vision 

Demonstrates Professional Mastering 

Deliver Results 

Motivates, Coaches & Develops 
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6.5 Appendix-5 : Learning Block Content 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

1 GPC:R-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (R-P1) R-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

2 GPC:R-P1 P-1 LB:1 CDU F-(H-DV-OC)-P001-02 (R-P1) R-P1-02 CDU 
U-1000:CDU, U-3820:RFO, U-4460:SOS, U-

5700:SLOPS 

3 GPC:R-P1 P-1 LB:2 HVU/VBU F-(H-DV-OC)-P001-03 (R-P1) R-P1-03 HVU VBU U-1100:HVU, U-1200:VBU 

4 GPC:R-P1 P-1 LB:3 HDS/HDF F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-P1) R-P1-04 HDS HDF U-1300:HDS, U-1350:HDF 

5 GPC:R-P1 P-1 LB:DCS DCS: Panel-1 F-(H-DV-OC)-P001-05 (R-P1) R-P1-05 DCS: Panel-1 DCS:P-1 

6 GPC:R-P1 P-2 LB:1 CDR/LPG  F-(H-DV-OC)-P001-06 (R-P1) R-P1-06 CDR LPG  U-1050:CDR, U-1600:LPG, U-1650:LPGA  

7 GPC:R-P1 P-2 LB:2 PLF/CCR F-(H-DV-OC)-P001-07 (R-P1) R-P1-07 PLF CCR U-1500:PLF, U-1550:CCR 

8 GPC:R-P1 P-2 LB:3 NHT/NHF F-(H-DV-OC)-P001-08 (R-P1) R-P1-08 NHT NHF U-1400:NHT, U-1450:NHF & MRU 

9 GPC:R-P1 P-2 LB:DCS DCS: Panel-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (R-P1) R-P1-09 DCS: Panel-2 DCS:P-2 

10 GPC:R-P1 P-3 LB:1 HCU  F-(H-DV-OC)-P001-10 (R-P1) R-P1-10 HCU  U-1700:HCU  

11 GPC:R-P1 P-3 LB:2 HCF F-(H-DV-OC)-P001-11 (R-P1) R-P1-11 HCF U-1750:HCF 

InInt
ern

al 
Use 

Only

se 
Oe Omb OOO

al 
Use

l U
s

OC) 00
se

F-((HH-DVarnerterU/VBU rrerrrr
HDSHDS//HDFHDFte

DCS: PInI

 
PTT Global Chemical Public Company Limited P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  47 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this 

Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

12 GPC:R-P1 P-3 LB:3 ADIP/SRU/SCOT F-(H-DV-OC)-P001-12 (R-P1) 
R-P1-12 ADIP SRU 

SCOT 

U-2000:ADIP-1, U-2050:ADIP-2, U-

2100:SRU-1, U-2150:Incinerator-1, U-

2200:SRU-2, U-2250:Incinerator-2, U-

2300:SCOT, U-2400:SWS, U-5800:Flare 

13 GPC:R-P1 P-3 LB:DCS DCS: Panel-3 F-(H-DV-OC)-P001-13 (R-P1) R-P1-13 DCS: Panel-3 DCS:P-3 

14 GPC:R-P1 P-4 LB:1 Water F-(H-DV-OC)-P001-14 (R-P1) R-P1-14 Water 

U-3120:RWS, U-3140:PWS, U-3160:SWS, U-

3220:BFW, U-3240:NCC, U-3260:PCC, U-

3270:RO, U-3720:CWS, U-4600:FWS, U-

4820:CDS 

15 GPC:R-P1 P-4 LB:2 ELE/STM F-(H-DV-OC)-P001-15 (R-P1) R-P1-15 ELE STM 
U-3300:SGD, U-3400:ELMS, U-3860:RFG, 

U-4020:NGU, U-4120:IAS, U-4220:N2 

16 GPC:R-P1 P-4 LB:3 HMU F-(H-DV-OC)-P001-16 (R-P1) R-P1-16 HMU U-1800:PSAH, U-1850:PSAP, U-1900:HMU 

17 GPC:R-P1 P-4 LB:DCS DCS: Panel-4 F-(H-DV-OC)-P001-17 (R-P1) R-P1-17 DCS: Panel-4 DCS:P-4 

18 GPC:R-P1 P-5 LB:1 CRS F-(H-DV-OC)-P001-18 (R-P1) R-P1-18 CRS U-2500:CRS 

19 GPC:R-P1 P-5 LB:2 KMU F-(H-DV-OC)-P001-19 (R-P1) R-P1-19 KMU U-2600:KMU 

20 GPC:R-P1 P-5 LB:3 DHDS F-(H-DV-OC)-P001-20 (R-P1) R-P1-20 DHDS U-2800:DHDS 

21 GPC:R-P1 P-5 LB:DCS DCS: Panel-5 F-(H-DV-OC)-P001-21 (R-P1) R-P1-21 DCS: Panel-5 DCS:P-5 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

22 GPC:R-RM ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (R-RM) 
R-RM-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

23 GPC:R-RM R-TF LB:1 Black Oil F-(H-DV-OC)-P001-02 (R-RM) R-RM-02 Black Oil 
U-5200:Storage & Handling Black Oil, U-

5400:AOC-COC 

24 GPC:R-RM R-TF LB:2 White Oil F-(H-DV-OC)-P001-03 (R-RM) R-RM-03 White Oil 
U-5200:Storage & Handling White Oil, U-

5400:AOC-COC 

25 GPC:R-RM R-TF LB:3 ETP1 & 2 F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-RM) R-RM-04 ETP1 & 2 

U-5400:AOC-COC,U-5500:ETP-1, U-

5500:ETP-2, U-5550:Sludge Handling, U-

5700:SLOPS 

26 GPC:R-RM R-TF LB:DCS 
DCS: Oil 

Movement 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (R-RM) 

R-RM-05 DCS: Oil 

Movement 

DCS:Movement & Dispatches 

27 GPC:R-RM Dispatch LB:1 Jetty F-(H-DV-OC)-P001-06 (R-RM) R-RM-06 East Jetty U-5000:Jetty1-2-3 

28 GPC:R-RM Dispatch LB:2 RTL F-(H-DV-OC)-P001-07 (R-RM) R-RM-07 RTL U-2700:RTL 

29 GPC:R-RM Dispatch LB:3 RCL F-(H-DV-OC)-P001-08 (R-RM) R-RM-08 RCL U-8500:RCL 

30 GPC:R-RM Dispatch LB:L-M LM F-(H-DV-OC)-P001-09 (R-RM) R-RM-09 LM Loading Master 

InDCSDC : O

ter
na

l U
se 

OnlyOnlOnnlynlyDocllly
Onl

001-0101 ((RR-RM)OnOnnOn

al
Us

l U
s

C) P00Us
FF-((HH-DVDV-OCalrn

Int
ernnte

P1 & 2
rnrnrnrnrn

In

 
PTT Global Chemical Public Company Limited P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  49 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this 

Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

31 GPC:U-CM ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (U-CM) 
U-CM-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

32 GPC:U-CM A-TF LB:1 I-17-1 F-(H-DV-OC)-P001-02 (U-CM) U-CM-02 I-17-1 

I-17 U-945:Tank Farm “ C " D " E ", VDU, U-

930: Sanitary Syst, Fire Water, Portable Water, 

Hg Sump & AOC  

33 GPC:U-CM A-TF LB:2 RIL-1 F-(H-DV-OC)-P001-03 (U-CM) U-CM-03 RIL-1 
RIL U-2945:Tank Farm “ B ” C " D " E " F ", 

Meter 

34 GPC:U-CM A-TF LB:3 I-17 + RIL F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-CM) U-CM-04 I-17 + RIL 

I-17:U-945:I-17, Tank Farm “ A ” B ", RTL, 

VRU, Meter + RIL:U-2930: Sanitary System, 

AOC, U-2945:RIL, Tank Farm “ A ”, VDU, 

VRU, RTL 

35 GPC:U-CM A-TF LB:DCS 
DCS: Tank Farm 

Aromatics I-17 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (U-CM) 

U-CM-05 DCS: Tank 

Farm Aromatics I-17 

DCS: I-17 

36 GPC:U-CM A-TF LB:DCS 
DCS: Tank Farm 

Aromatics RIL 
F-(H-DV-OC)-P001-06 (U-CM) 

U-CM-06 DCS: Tank 

Farm Aromatics RIL 

DCS: RIL 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

37 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:1 
OSBL: I-1 +I-4 +PE 

+BTF 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (U-CM) 

U-CM-12 OSBL: I-1 +I-4 

+PE +BTF 

Pipe-line PTTGC2-3-7-11, Area 

EFT,VNT,PTT,IRPC,TPC,TPE,HMC,SPRC,TI

G,SSMC,BST,HMC,ABCT 

38 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:2 OSBL:ARO & REF F-(H-DV-OC)-P001-13 (U-CM) 
U-CM-13 OSBL:ARO & 

REF 

Pipe-line PTTGC4-5-6-8, Area 

EFT,VNT,PTT,RPL,MOC,TMMA,ROC 

39 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:3  
Pipe-Line & Ship 

Movements 
F-(H-DV-OC)-P001-14 (U-CM) 

U-CM-14 Support Team 

for TTT, I-17, RIL 

U-945:I-17, U-2945:RIL, OSBL Tie-In Valve, 

TTT Storage, TTT Jetty. 

40 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

 LB: GPC 
inter pipe 
control 
managemen
tGGPCPC 
inter pipe 
control 
Manageme
nt  

GPC inter pipe control 

managementGGPCPC  
F-(H-DV-OC)-P001-15 (U-CM) 

U-CM-15 GPC inter pipe 

control managementGGPCPC  

 GPC inter pipe control management and Truck loading 

41 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:1 West Jetty F-(H-DV-OC)-P001-07 (U-CM) U-CM-07 West Jetty 

U-6700:Jetty-2, U-6800:Jetty-1 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

42 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:2 BTF#2 F-(H-DV-OC)-P001-08 (U-CM) U-CM-08 BTF#2 

B2: U-6945:Propylene, U-6946:TPP 

Propylene, U-6949:Methanol, U-6981:Butene-

1, Truck Loading:Propylene & Methanol, 

APEX:VCM, TPC:VCM & EDC 

43 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:3 BTF#1 F-(H-DV-OC)-P001-09 (U-CM) U-CM-09 BTF#1 

B1: U-6940:Ethylene & Reliquefaction, U-

5300:Ethylene Send Out, MEG:Monoethylene 

Glycol, U-6980:TPE Butene-1, UT:ELEC-Air 

Comp.-FFE & Flare 

44 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:DCS DCS:BTF F-(H-DV-OC)-P001-10 (R-CM) U-CM-10 DCS:BTF 

DCS:BTF & West Jetty & TPC 

45 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:LM LM F-(H-DV-OC)-P001-11 (U-CM) R-CM-11 LM 

Loading Master 

46 GPC:A-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (A-P1) A-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

47 GPC:A-P1 REF LB:1 FFU/MRU/LPG F-(H-DV-OC)-P001-02 (A-P1) A-P1-02 FFU MRU LPG 
U-100:FFU, U-110:MRU, U-130:LPG, U-

950:SWS 

48 GPC:A-P1 REF LB:2 HNHT/ PSA F-(H-DV-OC)-P001-03 (A-P1) A-P1-03 HNHT PSA U-150:HNHT & PSA 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

49 GPC:A-P1 REF LB:3 PLF/CCR  F-(H-DV-OC)-P001-04 (A-P1) A-P1-04 PLF CCR  U-200:PLF, U-250:CCR 

50 GPC:A-P1 REF LB:DCS DCS: REF F-(H-DV-OC)-P001-05 (A-P1) A-P1-05 DCS: REF DCS:Reformer 

51 GPC:A-P1 UT LB:1 Flare/FG/ETP/SWS F-(H-DV-OC)-P001-06 (A-P1) 
A-P1-06 Flare FG ETP 

SWS 

U-930:ETP 

52 GPC:A-P1 UT LB:2 FW/IA/CW/ST F-(H-DV-OC)-P001-07 (A-P1) A-P1-07 FW IA CW ST 

U-910:IA & N2, U-915:Flare, U-920:FG, U-

925:CW, U-940:STEAM & Condensate, U-

980:Caustic 

  GPC:A-P1 UT LB:3       Select LB from Reformer 

53 GPC:A-P1 UT LB:DCS DCS: UT F-(H-DV-OC)-P001-08 (A-P1) A-P1-08 DCS: UT DCS:UT 

54 GPC:A-P1 ARO-1 LB:1 Feed Pre/Sulfolane F-(H-DV-OC)-P001-09 (A-P1) 
A-P1-09 FeedPre 

Sulfolane 

U-430:Feed Prep, U-540:Sulfolane 

55 GPC:A-P1 ARO-1 LB:2 
PX Plus/ BT Fract. 

No.2 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (A-P1) 

A-P1-10 PxPlus 

BTFract2 

U-380:PX PLUS, U-433:BT.Fract.No.2 

56 GPC:A-P1 ARO-1 LB:3 
CHX/BT Fract. 

No.1 
F-(H-DV-OC)-P001-11 (A-P1) A-P1-11 CHX BTFract1 

U-370:CHX, U-431:BT.Fract.No.1 

57 GPC:A-P1 ARO-1 LB:DCS DCS: ARO-1 F-(H-DV-OC)-P001-12 (A-P1) A-P1-12 DCS: ARO-1 DCS:ARO1 

58 GPC:A-P1 ARO-2 LB:1 Xylene Fr. F-(H-DV-OC)-P001-13 (A-P1) A-P1-13 Xylene Fr. U-432:Xylene Fract. 

59 GPC:A-P1 ARO-2 LB:2 Isomar/TAC-9 F-(H-DV-OC)-P001-14 (A-P1) A-P1-14 Isomar TAC-9 U-320:ISOMAR, U-390:TAC9 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

60 GPC:A-P1 ARO-2 LB:3 Parex F-(H-DV-OC)-P001-15 (A-P1) A-P1-15 Parex U-500:PAREX 

61 GPC:A-P1 ARO-2 LB:DCS DCS ARO-2 F-(H-DV-OC)-P001-16 (A-P1) A-P1-16 DCS: ARO-2 DCS:ARO2 

62 GPC:A-P2 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (A-P2) A-P2-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

63 GPC:A-P2 REF LB:1 
FFU/LPG/MRU/SW

S 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (A-P2) 

A-P2-02 FFU LPG MRU 

SWS 

U-2100:FFU, U-2140:MRU, U-2950:SWS 

64 GPC:A-P2 REF LB:2 HNHT/ PSA F-(H-DV-OC)-P001-03 (A-P2) A-P2-03 HNHT PSA U-2150:HNHT 

65 GPC:A-P2 REF LB:3 PLF/CCR F-(H-DV-OC)-P001-04 (A-P2) A-P2-04 PLF CCR U-2200:PLF, U-2250:CCR 

66 GPC:A-P2 REF LB:DCS DCS: REF F-(H-DV-OC)-P001-05 (A-P2) A-P2-05 DCS: REF DCS:Reformer 

67 GPC:A-P2 UT LB:1 ETP F-(H-DV-OC)-P001-06 (A-P2) A-P2-06 ETP U-2930:ETP 

68 GPC:A-P2 UT LB:2 
FW/Flare/FG/CW/S

T 
F-(H-DV-OC)-P001-07 (A-P2) 

A-P2-07 FW Flare FG 

CW ST 

U-2910:IA & N2, U-2915:Flare, U-2920:FG, 

U-2925:CW & PW, U-2940:STEAM & Cond. 

  GPC:A-P2 UT LB:3       Select LB from Reformer 

69 GPC:A-P2 UT LB:DCS DCS: UT F-(H-DV-OC)-P001-08 (A-P2) A-P2-08 DCS: UT DCS:UT 

70 GPC:A-P2 ARO-1 LB:1 ORU BT Fract. F-(H-DV-OC)-P001-09 (A-P2) A-P2-09 ORU BTFract. U-2450:ORU 

71 GPC:A-P2 ARO-1 LB:2 Sulfolane F-(H-DV-OC)-P001-10 (A-P2) A-P2-10 Sulfolane U-2540:Sulfolane 

72 GPC:A-P2 ARO-1 LB:3 Tatoray F-(H-DV-OC)-P001-11 (A-P2) A-P2-11 Tatoray U-2380:Tatoray 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

73 GPC:A-P2 ARO-1 LB:DCS DCS: ARO-1 F-(H-DV-OC)-P001-12 (A-P2) A-P2-12 DCS: ARO-1 DCS:ARO1 

74 GPC:A-P2 ARO-2 LB:1 Aro Fract. F-(H-DV-OC)-P001-13 (A-P2) A-P2-13 AroFract. U-2440:ARO.Fract. 

75 GPC:A-P2 ARO-2 LB:2 Isomar F-(H-DV-OC)-P001-14 (A-P2) A-P2-14 Isomar U-2320:ISOMAR 

76 GPC:A-P2 ARO-2 LB:3 Parex F-(H-DV-OC)-P001-15 (A-P2) A-P2-15 Parex U-2500:PAREX 

77 GPC:A-P2 ARO-2 LB:DCS DCS: ARO-2 F-(H-DV-OC)-P001-16 (A-P2) A-P2-16 DCS: ARO-2 DCS:ARO2 

78 GPC:O-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P1) O-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

79 GPC:O-P1 HOT SEC LB:1 Amine / Saturator  F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P1) O-P1-02 Amine Saturator  U-1000, U-1100 

80 GPC:O-P1 HOT SEC LB:2 Cracking Heater F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P1) O-P1-03 CrackingHeater U-1100 

81 GPC:O-P1 HOT SEC LB:3 
Cooling Unit / Sub 

Station 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P1) 

O-P1-04 Cooling 

SubStation 

U-3400, Substation U-1000, U-2000, U-4203 

82 GPC:O-P1 HOT SEC LB:4 Feed Storage Tank F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P1) 
O-P1-05 

FeedStorageTank 

U-4800, U-5000 

83 GPC:O-P1 HOT SEC LB:DCS DCS: Area 2 F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P1) O-P1-06 DCS: Area 2 DCS:Area 2 

84 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:1 WWT. F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P1) O-P1-07 WWT. 

U-5600 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

85 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:2 

Quench /Dox /Spent 

Unit 
F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P1) 

O-P1-08 Quench Dox 

SpentUnit 

U-1100 

86 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:3 

Charge Gas 

Compressor 
F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P1) O-P1-09 CGC 

U-1200 

87 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:4 

Chillinng Train 

/Demethanizer 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P1) 

O-P1-10 ChillinngTrain 

Demeth. 

U-1300 

88 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:DCS DCS: Area 3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P1) O-P1-11 DCS: Area 3 

DCS:Area 3 

89 GPC:O-P1 DIST LB:1 Ethylene Train F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P1) O-P1-12 EthyleneTrain U-1400 (Ethylene Train) 

90 GPC:O-P1 DIST LB:2 Propylene Train F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P1) O-P1-13 PropyleneTrain U-1400 (Propylene Train) 

91 GPC:O-P1 DIST LB:3 Refrigerant Comp. F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P1) 
O-P1-14 

RefrigerantComp. 

U-1500, U-1600 

92 GPC:O-P1 DIST LB:4 Product &Net work F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P1) 
O-P1-15 Product & 

Network 

U-4700, U-4900, U-4600 

93 GPC:O-P1 DIST LB:DCS DCS: Area 4 F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P1) O-P1-16 DCS: Area 4 DCS: Area 4 

94 GPC:O-P1 OLEFLX LB:1 Utility F-(H-DV-OC)-P001-17 (O-P1) O-P1-17 Utility U-1700, U-2700, U-4600 

95 GPC:O-P1 OLEFLX LB:2 Reactor Unit F-(H-DV-OC)-P001-18 (O-P1) O-P1-18 ReactorUnit U-2100 

96 GPC:O-P1 OLEFLX LB:3 Compressor  F-(H-DV-OC)-P001-19 (O-P1) O-P1-19 Compressor  U-2200, U-2400 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

97 GPC:O-P1 OLEFLX LB:4 Fractionator F-(H-DV-OC)-P001-20 (O-P1) O-P1-20 Fractionator U-1400, U-2300, U-2400 

98 GPC:O-P1 OLEFLX LB:DCS DCS: Area 5 F-(H-DV-OC)-P001-21 (O-P1) O-P1-21 DCS: Area 5 DCS:Area 5 

99 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:1 
HGD:Heavy Gas 

Plant 
F-(H-DV-OC)-P001-22 (O-P1) 

O-P1-22 HGP. 

Dehydration and 

Regen,Demethanizer,Exp

ander,AI,CW 

UNIT- DEHYDRATION AND 

REGENERATION, DEMETHANIZER, 

EXPENDER, PLANT AIR/INSTRUMENT 

AIR, COOLING TOWER, 

STEAM/CONDENSATE , SUB 

STATION/FIRE WATER 

100 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:2 
HGD:Heavy Gas 

Plant 
F-(H-DV-OC)-P001-23 (O-P1) 

O-P1-23 

Deetha,Depropanizer/Ref

rigeration 

UNIT- 

DEETHANIZER,DEPROPANIZER,C2-/C3-

REFRIGERATION,FLARE SYS. 

101 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:DCS DCS: Area 6 F-(H-DV-OC)-P001-24 (O-P1) O-P1-24 DCS: Area 6 

DCS:Area 6 

102 
GPC:O-P2-

1 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P2) O-P2-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

103 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:1  Cracking Furnaces F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P2) 

O-P2/1-02 

CrackingFurnaces 

Feed Preheat,Furnace F-110 to F-190 , Furnace 

F-1010 to F-1020  

104 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:2 Steam/Cond./DSG F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P2) 

O-P2/1-03 Steam Cond. 

DSG 

Steam,Condensate ,Deaerator,Boiler Feed 

Water,Polishers,Carbon Filter, Dilution Steam 

Generator 

  
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:3       

Select LB from Area 2 

105 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:DCS DCS: Area-1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P2) O-P2/1-04 DCS: Area-1 

DCS:Furnaces Console #1 

106 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:1 Quench System F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P2) O-P2/1-05 QuenchSys 

Quench Oil Sytem , Fuel Oil Stripper ,Quench 

Water System , LP Water Stripper , Distillate 

Stripper  

107 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:2 CG/HP/RX/FG F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P2) 

O-P2/1-06 CG HP RX 

FG 

Cracked gas Compressor & Turbine , Acid 

removal (Caustic system),Dryer, HP 

Depropanizer,Mercury&Arsune Guard, C2 

hydrogenation Rx ,Fuel gas Process , Fuel gas 

compressor unit 
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GPC:O-P2-

1 
A2 LB:3       

Select LB from Area 1 

108 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:DCS DCS: Area-2 F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P2) O-P2/1-07 DCS: Area-2 

DCS: Cracked Gas Compressor & Quench 

System Console#2 

109 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:1  Hot Fractionation F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P2) 

O-P2/1-08 Hot 

Fractionation 

LP Depropanizer , Propylene Distillation , 

Debuthanizer , 

Depentanizer ,Arsine&Methanol Guard , C3 

Hydrogenation Reactor,C3 Dryer  

110 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:2 

Parallel Hot 

Fractionation 
F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P2) 

O-P2/1-09 Parallel Hot 

Fractionation 

LPG Coalescer& Dryer,LPG Arsine Guard , 

LP Depropanizer Parallel , Propylene Parallel 

Distillation System ,C3 Heat pump Compressor 

111 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:3 Hydrogenation unit F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P2) 

O-P2/1-10 

Hydrogenation Unit 

C4 Hydrogenation Unit(BHU) , C5 

Hydrogenation Unit (PHU), Gasoline 

Hydrogenation 1st Stage , 2nd Stage Unit 

(GHU) 

112 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:DCS DCS: Area-3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P2) O-P2/1-11 DCS: Area-3 

DCS:Hot Fractionation and Gasoline 

Hydrogenation Console#3 
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Call Sign Document Number Document Title Content 

113 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:1 

C2 Fract./ H2& 

Refrig. 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P2) 

O-P2/1-12 C2Fract. 

H2&Refrig. 

Deethanizer , C2 Spliter , Ethylente 

Compressor System , Propylene Compressor 

System , PSA Unit 

114 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:2 

C1 Fract./ Turbo 

Expander 
F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P2) 

O-P2/1-13 C1Fract. 

TurboExpander 

Demethanizer Prefractionator , 

Demethanizer ,Demethanizer Parallel System , 

Dephlegmator , Cold Box Parallel , Turbo 

Expander/Recompressor 

  
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:3       

Select LB from Area 3 

115 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:DCS DCS: Area-4 F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P2) O-P2/1-14 DCS: Area-4 

DCS: Refrigeration Compressor & Cold 

Fractionation Console#4 

116 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:1 WWT F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P2) O-P2/1-15 WWT 

WWT System Plant 

117 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:2 

COOLING & 

UTILITY 
F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P2) 

O-P2/1-16 Cooling 

Utility 

Water System ( Deminerizer Water , Portable 

Water , Clarified Water ) , Plant Air , Intrument 

Air Compressor , CWT 1 , CWT 3 

118 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:3 

Boiler/DMW 

Plant/Flare 
F-(H-DV-OC)-P001-17 (O-P2) 

O-P2/1-17 Boiler DMW 

Plant Flare 

Boiler, Deminerize Water Plant , Flare System, 

Fire Pump System 
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119 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:DCS DCS: Area-5 F-(H-DV-OC)-P001-18 (O-P2) O-P2/1-18 DCS: Area-5 

DCS: Utility and Environmental Console#5 

120 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:1 Feed Sys't F-(H-DV-OC)-P001-19 (O-P2) O-P2/1-19 FeedSys 

Feed Tank H2 , N2 , FG Metering Feed 

Vaporizer , Product Offspec Reprocess 

121 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:2 Product Sys't F-(H-DV-OC)-P001-20 (O-P2) O-P2/1-20 ProductSys 

Product Tank , Vapor Export and Liquid 

Export , LPG Truck Loading and 

Environmental Protection 

  
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:3       

Select LB from Area 5: WWT 

122 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:DCS DCS: Area-6 F-(H-DV-OC)-P001-21 (O-P2) O-P2/1-21 DCS: Area-6 

DCS: Feed and Product Tankage Console#6 

123 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:1 

Cracking Heater & 

STEAM 
F-(H-DV-OC)-P001-22 (O-P2) 

O-P2/2-22 

CrackingHeater Steam 

FG System , Dearator , Steam Condensate & 

Steam System , Cracking Furnace , SCR 

DeNOX System 

124 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:2 Quench System F-(H-DV-OC)-P001-23 (O-P2) O-P2/2-23 QuenchSys 

Dilution and Oily Waste System , As/Hg 

Remover Reactor ,QW System , Chemical 

Injection System , Feed Preheat , LPG Feed , 

Ethane Feed Metering 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
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125 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:3 CGC & Deethanizer F-(H-DV-OC)-P001-24 (O-P2) 

O-P2/2-24 CGC & 

Deethanizer 

Caustic System , Crack Gas Compressor Loop 

System , Primary / Secondary Dryer , 

Acethylene Reactor , Condensate Polisher , 

Deethanizer 

126 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:DCS DCS: Hot Sec. F-(H-DV-OC)-P001-25 (O-P2) O-P2/2-25 DCS: Hot Sec. 

DCS: Hot Section Plant # 2 Console 

127 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:1 Debuthanizer F-(H-DV-OC)-P001-26 (O-P2) O-P2/2-26 Debuthanizer 

CWT 2 System, Flare Plant 2 System, I/A , P/A 

System , Debuthanizer , Oil Mist System , 

MCC SUB STATION Plant # 2 , Ethylene 

Recovery, PSA #2, Ethane Recycle 

128 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:2 Demethanizer F-(H-DV-OC)-P001-27 (O-P2) O-P2/2-27 Demethanizer 

Ethylene Refrigeration Compressor System , 

Propylene Refrigeration Compressor System , 

C2 Spliter and C2 Product Root , Cold Box , 

Demethanizer 

  
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:3       

Select LB form Hot Sec. 

129 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:DCS DCS: Cold Sec. F-(H-DV-OC)-P001-28 (O-P2) 

O-P2/2-28 DCS: Cold 

Sec. 

DCS: Cold Section Plant # 2 Console 
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130 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:1 Utilities F-(H-DV-OC)-P001-29 (O-P2) O-P2/2-29 Utilities 

Chill Water System, Cooling Tower, 

Steam/Condensate, Tempered Water, Plant Air, 

Instrument Air, NMP Tank, Solvent 

Regeneration, Regeneration System, Oily 

Water Sewer, Storm Water, Chemicals System, 

Waste Management, Oil Mist., Flare System, 

N2/FG/H2 

131 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:2 Butene-1 F-(H-DV-OC)-P001-30 (O-P2) O-P2/2-30 Butene-1 

Selective Hydrogenation Unit, Catalystic 

Distillation Hydro Deisobutenenizer (CD 

DelB), C4 Feed Treatment Unit, Isomerization 

Unit, Fractionator Compressor, Butene-1 

Recover Unit, Fire Heater, Treater 

Regeneration System, Off Spec Butene Drum 

132 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:3 

Butadiene 

Extraction  
F-(H-DV-OC)-P001-31 (O-P2) 

O-P2/2-31 Butadiene 

Extraction  

Feed Vaporizer, Main Washer, Rectifier/After 

Washer, Degassing Column, Cooling Column, 

Acetylene Washer, Waste Water Stripper, 

Recycle Gas Compressor, Propyne Column, 

Butadiene Column, BEU Product, Chemicals 

Systems, Passivation Chemicals Cleaning 
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133 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:DCS DCS:BV. F-(H-DV-OC)-P001-32 (O-P2) 

O-P2/2-32 DCS: By-

producted Value Added 

DCS: By-producted Valued Added 

134 GPC:O-P3 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P3) O-P3-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

135 GPC:O-P3 HOT SEC LB:1 Water & U-4800 F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P3) 
O-P3-02 Water & U-

4800 

TW, FW, PW,Demin Water/ Return 

Condensate System CW,Demin Water/ Return 

Condensate System, Ethane Storage & 

Distribution, Metering, Substation unit 

4201,Oil mist 

136 GPC:O-P3 HOT SEC LB:2 Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P3) O-P3-03 Process 

 Acid Gas Removalsystem, Quench tower, 

Ethane saturator & Dilution Steam system, 

Process water, Steam Blowdown , Deaerator 

LP,HP condensate & BFW supply system 

137 GPC:O-P3 HOT SEC LB:3 Furnace1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P3) O-P3-04 Furnace1 
Cracking Furnace H-1101~4, SSH Steam 

Generation, Decoking Unit& Air Compressor 
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138 GPC:O-P3 HOT SEC LB:4 Furnace2 F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P3) O-P3-05 Furnace2 

Cracking Furnace H-1105~7, SSH Steam 

Generation, Sulfur Injection System, Cracker 

Bottom, 

139 GPC:O-P3 HOT SEC LB:DCS DCS: Area-2 F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P3) O-P3-06 DCS: Area-2 

DCS:Hot Sec.Part A H-1101~ 7& SSH 

generation Decoke,Sulfur,Cracker BTM Part 

B TW,FW, PW,CW, DW U-4801,U-1000,U-

1100,U-3500.U-3600 

140 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:1 WWT F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P3) O-P3-07 WWT 

Waste Water Treatment Unit, Substation 4202 

141 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:2 Demeth F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P3) O-P3-08 Demeth 

Cold Box Chilling train, Demethanizer, 

Hydrogen Compressor, PSA 

142 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:3 Deeth F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P3) O-P3-09 Deeth 

Charge Gas Dryer, Deethanizer Tower, 

Acethylene Converter,WAO,FG & Tail Gas, 

PAair Instrument air system,Metering  

143 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:4 Charge Gas Comp F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P3) 

O-P3-10 

ChargeGasComp 

Charge Gas Compressor Unit, Caustic Tower, 

Oilmist 
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Learning 

Block 
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144 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:DCS DCS: Area-3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P3) O-P3-11 DCS: Area-3 

DCS:Cold Sec.Part A B-1201 C-

1201 ,WAO,CGC dryer,R-1301 ,WWT Sub 

4202 Part B Deeth tower,Demeth tower, 

Chilling train, H2 Comp. 

PSA ,FG,PA,IA,Metering 

145 GPC:O-P3 DIST LB:1 Product &Net work F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P3) 
O-P3-12 Product &Net 

work 

Ethylene Storage Tank, Ethylene to Network, 

Propylene Storage Tank, Propylene to 

Network, High & Low Pressure Flare System, 

Wet & Dry Flare / Liquid drain & Blow down 

System, Metering 

146 GPC:O-P3 DIST LB:2 Refrig Comp. F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P3) O-P3-13 Refrig Comp. 
Propylene Refrigerant System, Binary 

Refrigerant System 

147 GPC:O-P3 DIST LB:3 Ethylene Fract. F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P3) O-P3-14 EthyleneFract. Ethylene Fractionator , Substation 4100 

148 GPC:O-P3 DIST LB:4 Propylene Train F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P3) O-P3-15 PropyleneTrain 

Depropanizer No.1+No.2, Debutanizer, 

Depentanizer, C3 Plus Hydrogenation, Steam 

let down & distrubution, Methanol injection, 

Oilmist 
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149 GPC:O-P3 DIST LB:DCS DCS: Area-4 F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P3) O-P3-16 DCS: Area-4 

DCS:Distillation Sec.Part A C3-

RefrigComp.,Ethylene Fract.,Etylene Storage 

and Net work,Flare sysstem Part B C2-

Refrig.Comp.Propylene Train, C3+ H2 reactor, 

Steam& distrubution, Methanol, Oilmist 

150 GPC:O-UT Utility Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-UT) 
O-UT-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

151 GPC:O-UT Utility LB:1 FO-01 F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-UT) O-UT-02 FO-01 

U-3200 FW, U-3300 PW, U-3601 BFW for H-

3701-02, U-3701 WHSTB1, U-3703 

WHSTB2, STM Network SL-SM-SH4-40 bar 

& Let Down Station  

152 GPC:O-UT Utility LB:2 FO-31 F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-UT) O-UT-03 FO-31 

U-3100 Treated Water Syst, U-3100 EPS 

RO,Tank, U-3500 Demine Water Syst & 

Return Cond., SWRO, SUB-4204-04 EPS. 

153 GPC:O-UT Utility LB:3 FO-02 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-UT) O-UT-04 FO-02 
U-4301-02-03-04-06 FG, U-3403 CW for 

Combined Cycle, U-4401-02-03 IA, PA, U-
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3500 Demin & Return Cond. EPS, H-3702 Fire 

ST Boiler 

154 GPC:O-UT Utility LB:4 FO-03 F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-UT) O-UT-05 FO-03 

H-3704 WHSTB III, H-3705 WHSTB IV, GN-

3901-D GTG, GN-3901-E GTG, GN-3902 

STG, ST Network SHH80 bar, SUB-4206-07-

08  

155 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-CCB F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-UT) O-UT-06 DCS-CCB DCS:UT CCB (FO-01, FO-31) 

156 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-CCP F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-UT) O-UT-07 DCS-CCP DCS:UT ECC (FO-02, FO-03) 

157 GPC:O-UT Utility LB:1 FO-39 F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-UT) O-UT-08 FO-39 

GN-3901-A GTG, GN-3901-B GTG, GN-

3901-C GTG, GN-3901-R GTG, SUB-4100-

4110-4130, 4201-4202 

158 GPC:O-UT Utility LB:2 FO-07 F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-UT) O-UT-09 FO-07 

H-3707 AUX. Boiler II EPS, H-3709 WHSTB 

VI EPS, H-3710 WHSTB-VII EPS, GN-3901-

G GTG EPS, GN-3901-H GTG EPS, SUB for 

EPS, HET, 115-6.6 kV-400 V, STM Let Down 

Station EPS, STM Network SH 56 bar EPS to 

I-4 
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159 GPC:O-UT Utility LB:3 FO-06 F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-UT) O-UT-10 FO-06 

U-3404 CW EPS, U-3605 BFW for 

AUX.Boiler, H-3706 AUX. Boiler-I EPS, H-

3708 WHSTB -V EPS, GN-3901-F GTG EPS, 

U-4300 V-4307 EPS FG, Metering Station 

ALL, SUB for AUX. Boiler EPS (606kv-400 

V), Terminal SUB, U-4140 SPP-PEA. 

  GPC:O-UT Utility LB:4       Select LB form CCB-ECC 

160 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-ECC F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-UT) O-UT-11 DCS-ECC 
DCS:UT CCP (FO-39,LSHD & LHSR 

SYSTEM,All CB Control) 

161 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-EPS F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-UT) O-UT-12 DCS-EPS DCS:UT EPS (FO-06, FO-07) 

162 BU:P-LD1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-LD1) 
P-LD1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

163 BU:P-LD1 LDPE LB:1 
Peroxide & 

Polymerization 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-LD1) 

P-LD1-02 Peroxide & 

Polymerization 

U-0000:Battery Limit Process, U-0300:Sovent 

& PX Main Storage, U-0600:Flare, IA, PA, U-

1000:Peroxide Dossing & PX Day Storage, U-

1100:CW & PW, U-1300:Polymerization, U-

1400:Separation 
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164 BU:P-LD1 LDPE LB:2 
Compressor & 

HPRG 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-LD1) 

P-LD1-03 Compressor & 

HPRG 

U-0000:Battery Limit Process, U-0300:PAL, 

U-0400:Oil Storage, U-1100:Hydraulic Oil, U-

1200:Compression, U-1400:Separation, U-

1500:HP Recycle, U-1600:LP Recycle 

165 BU:P-LD1 LDPE LB:3 
Hot water & 

Extruder 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-LD1) 

P-LD1-04 Hot water & 

Extruder 

U-0600:N2, U-1100:WWT, U-

1400:Separation, U-1600:LP Recycle, U-

1700:Extrusion & Pelletizing, U-1800:Hot 

Water & Steam System, U-1900:Pellet 

Handing, U-5100:Pneumatic Conveying & 

Degassing, U-5500:Pellet Transfer to PTTPL, 

U-Other: OCS Extruder for LDPE & Generator 

166 BU:P-LD1 LDPE LB:DCS DCS: LDPE F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-LD1) P-LD1-05 DCS: LDPE DCS:LDPE 

167 BU:P-LL1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-LL1) 
P-LL1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 
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168 BU:P-LL1 LLDPE LB:1 
Raw Material 

Purification 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-LL1) 

P-LL1-02 Raw Material 

Purification 

U-1000: CODRYER , U-1100: N2DRYER , U-

1200: H2FEED , U-1400: ICADRYER , U-

1500: T2FEED , U-2000: C2FEED , U-2100: 

C2REGEN , U-8100: C6TANK , U-8200: 

C5TANK 

U-9100: CW , U-9200: API , U-9400: IA,PA , 

U-9900: METER 

169 BU:P-LL1 LLDPE LB:2 Reactor F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-LL1) P-LL1-03 Reactor 
U-4000: REACT , U-4100: PDS , U-4900: 

RECATSYS , U-9800: FLARE 

170 BU:P-LL1 LLDPE LB:3 
Resin Degassing & 

Pelletizer 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-LL1) 

P-LL1-04 Resin 

Degassing & Pelletizer 

U-5000: PPB , U-5200:VRC , U-5600:SBR , 

U-9500: FFS , U-6200: ADDITIVE , U-7000: 

EXTRUD , U-7100: PELTRANS , U-9000: 

STEAM 

171 BU:P-LL1 LLDPE LB:DCS DCS: LLDPE F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-LL1) P-LL1-05 DCS: LLDPE DCS:LLDPE 

172 
BU:P-HD1-

1 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-HD1) 

P-HD1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 
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173 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:1 

Hexane 

recovery&Utility 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-02 Hexane 

Recovery & Utility 

Sec.3100:RWT, Sec.3300:CWS, 

Sec.3400:DMW, Sec.3500:BFW, 

Sec.3700:FWS, Sec.3800:WWT, 

Sec.3900:Flare, Sec.4000:N2, Sec.4100:PA & 

IA, Sec.4200:FG.Knock Out Drum, 

Sec.4400:BU-1, Sec.4500:Metering, 

Sec.4700:CCB, Sec.1700:Hexane Recovery, 

Sec.1800:Auxiliary 

174 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:2 

Pelletizer&Compou

nd&Packing 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-03 Pelletizer 

Compound Packing 

Sec.1400&2400:PelletizerT-1 & T-2, Sec.4600 

Bagging&Packing, Sec.6700:Compound Line1, 

Sec.6800:Compound Line2 

175 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:3 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-04 

Polymerization 

Sec.1100-2100:Cat., Sec.1200-2200:Poly., 

Sec.1300-2300:Dryer, Sec.1800-

2800:Auxiliary, Seai Oil & Hot water 

176 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:DCS DCS: HDPE-1-1 F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-05 DCS: 

HDPE-1-1 

DCS:HDPE-1-1 Train-1 & Train-2 
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177 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:1 

Hexane Recovery & 

Utility 
F-(H-DV-OC)-P001-06 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-06 Hexane 

Recovery & Utility 

Sec.700:Hexane Recovery, Sec.800:Process 

Auxillary, Sec.8100:Treated Water, 

Sec.8300:CW, Sec.8800:WWT, Sec.9100:BPA 

& IA, Sec.9400:Butene-1 Supply 

178 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:2 Pelletizer & Packing F-(H-DV-OC)-P001-07 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-07 Pelletizer & 

Packing 

Sec.400:Pelletizer, Sec.9600: Packing 

179 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:3 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-08 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-08 

Polymerization 

Sec.100:Catalyst Preparation, 

Sec.200:Polymerization, Sec.300:Seperation & 

Drying, Sec.830:Seal Oil 

180 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:DCS DCS: HDPE-1-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-09 DCS: 

HDPE-1-2 

DCS:HDPE-1-2 

181 BU:P-HD2 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-HD2) 
P-HD2-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

182 BU:P-HD2 HDPE2 LB:1 Hexane and Utility F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-HD2) 
P-HD2-02 Hexane and 

Utility 

Sec.700:Hexane, Sec.800:NaOH, Reac.Gas, 

Sec.830:TW, DMW, Sec.850:Steam, 

Sec.880:BD & Flare, Sec.910:BU-1, 

Sec.920:WW, Sec.940:Metering 
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183 BU:P-HD2 HDPE2 LB:2 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-HD2) 
P-HD2-03 

Polymerization 

Sec.100:Catalyst, Sec.200:Polymerization, 

Sec.300:Separation & Dry, Sec.800:SO & BR, 

Sec.830:CW 

184 BU:P-HD2 HDPE2 LB:3 
Pelletizing and 

Bagging 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-HD2) 

P-HD2-04 Pelletizing and 

Bagging 

Sec.400:Pelletizing, Sec.400:Bagging & 

Packing, Sec.850:Hot water, Sec.870:PA & IA 

185 BU:P-HD2 HDPE2 LB:DCS DCS: HDPE-2 F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-HD2) P-HD2-05 DCS: HDPE-2 DCS:HDPE2 

186 
BU:P-

TSCL 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-TSCL) 

P-TSCL-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

187 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 
LB:1 UT Utility F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-TSCL) P-TSCL-02 Utility 

Thermal Oil, Raw material storage-2 , Water 

System, Air / Nitrogen, Rubber Solution 

188 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 

LB:2 

GPPS 
GPPS F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-TSCL) P-TSCL-03 GPPS 

Polymerization, Vapore removeval, Standinng 

- Storage, Lab test method 

189 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 

LB:3 

HIPS 
HIPS F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-TSCL) P-TSCL-04 HIPS 

Raw material storage-1 , Polymerization, 

Vapore removeval, Finishing 

190 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 
LB:DCS 

DCS: HIPS & 

GPPS 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-TSCL) 

P-TSCL-05 DCS: HIPS 

& GPPS 

DCS:PS 
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191 BU:E-EA ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (E-EA) 
E-EA-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

192 BU:E-EA E-EA LB:1 UT & Tank-Farm F-(H-DV-OC)-P001-02 (E-EA) 
E-EA-02 UT & Tank-

Farm 

UT, Tank Farm, WWPT 

193 BU:E-EA E-EA LB:2 Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (E-EA) E-EA-03 Process Process (Front End & Back End) 

  BU:E-EA E-EA LB:3       Select LB from EO+EG 

194 BU:E-EA E-EA LB:DCS DCS: EA F-(H-DV-OC)-P001-04 (E-EA) E-EA-04 DCS: EA DCS:EA 

195 BU:E-GC ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (E-GC) 
E-GC-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

196 BU:E-GC EO+EG LB:1 Utilities F-(H-DV-OC)-P001-02 (E-GC) E-GC-02 Utilities 

UT:F-1100 PW, F-1200 Clarified Water, F-

1500 CW, F-1600 Demin, FW, Tank area, 

Metering, Chemical Dosing, Air Compresser 

197 BU:E-GC EO+EG LB:2 
Ethylene Glycol 

(EG) 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (E-GC) E-GC-03 Ethylene Glycol  

U-500:Glycol Feed Stripper T-510, Evaporator 

T-531-7, Glycol Reactor R-520, U-600:Drying, 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

Meg Product, Meg Spliter, U-

700:Deg/Teg/Peg-Column 

198 BU:E-GC EO+EG LB:3 
Ethylene Oxide 

(EO) 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (E-GC) E-GC-04 Ethylene Oxide 

U-300:Stripping Column, Reabsorber, U-

400:EO-Purification, EO Ball Tank, U-

200:Regenerator, Reclaim Compressor, 

Recycle Compresser, Methan Com, Reactor R-

110, 120 , Wash Wower 

199 BU:E-GC EO+EG LB:DCS DCS: EO & EG F-(H-DV-OC)-P001-05 (E-GC) E-GC-05 DCS: EO & EG DCS:E-GC 

200 BU:G-OA ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (G-OA) 
G-OA-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

201 BU:G-OA ME LB:1 
Methyl Ester 

Process 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (G-OA) 

G-OA-02 Methyl Ester 

Process 

U:1000 Crude Oil Drying & Degumming and 

Bleaching, U-1100: Refining and 

Transesterification, U1200: Methyl Ester 

Purification, U-1400: Methyl Ester Drying 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

202 BU:G-OA ME LB:2 Glycerin Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (G-OA) 
G-OA-03 Glycerin 

Process 

U1300: Glycerine Treatment, U1500: 

Glycerine Drying, U1600: MeOH 

Rectification, U-1900: Waste Gas Refrigerator, 

U1700: Pharmaceutical Glycerine Treatment 

  BU:G-OA ME LB:3       LB3 from OSBL 

203 BU:G-OA ME LB:DCS DCS: ME F-(H-DV-OC)-P001-04 (G-OA) G-OA-04 DCS: ME DCS:ME 

204 BU:G-OA FA LB:1 
Crude Methyl Ester 

Process 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (G-OA) 

G-OA-05 Crude Methyl 

Ester Process 

U2200:Transesterification, U-2300: Methanol 

removal I, U2400: Methyl Ester Fractionation 

205 BU:G-OA FA LB:2 FAOH Process F-(H-DV-OC)-P001-06 (G-OA) G-OA-06 FAOH Process 

U2500: Hydrogenation, U2600: Methanol 

Removal II, U2700: Fatty Alcohol 

Fractionation, U2800: Methanol Purification & 

4800: Flare System 

  BU:G-OA FA LB:3       LB3 from OSBL 

206 BU:G-OA FA LB:DCS DCS: FA F-(H-DV-OC)-P001-07 (G-OA) G-OA-07 DCS: FA DCS:FA 

207 BU:G-OA OSBL LB:1 Tank Farm F-(H-DV-OC)-P001-08 (G-OA) G-OA-08 Tank Farm 

U3000: Pigging System, U3100: Tank Farm, 

U-3200: Tank Farm, U-3300: Tank Farm, U-

3400: Tank Farm 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

208 BU:G-OA OSBL LB:2 

Truck Loading, 

Packing, Drumming 

& Palletizing 

F-(H-DV-OC)-P001-09 (G-OA) 

G-OA-09 TruckLoading 

Packing 

Drumming&Palletizing 

U2900: Pelletizing & FAOH Drumming, U-

3100: Truck Unloading & Loading & Glycerin 

Drumming, U-3200: Truck Unloading & 

Loading, U-3300: Truck Unloading & Loading, 

U-3400: Truck Unloading & Loading 

209 BU:G-OA OSBL LB:3 
Utility, WWT & 

Lab 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (G-OA) 

G-OA-10 Utility 

WWT&Lab 

U4100: Steam, U4200: CHW, TW, PW, 

U4300: CRW & CW, U4500: PA & IA, 

U5200: WWT, U4600: Utility, U4800: Flare, 

U4900:H2, U5100: Waste Gas Treatment, Lab 

Analysis 

210 BU:G-OA OSBL LB:DCS DCS: OSBL F-(H-DV-OC)-P001-11 (G-OA) G-OA-11 DCS: OSBL DCS:OSBL 

211 BU:PHN ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (PHN) 
PH-P1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

212 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:1 QMAX-1 F-(H-DV-OC)-P001-02 (PH-P1) 
PH-P1-02 QMAX (Unit 

1100)  

QMAX (Unit 1100)  

213 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:2 Oxidation-1 F-(H-DV-OC)-P001-03 (PH-P1) 
PH-P1-03 Oxidation 

(Unit 1200)  

Oxidation (Unit 1200)  
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

214 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:3 CDN-1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (PH-P1) 
PH-P1-04 CDN (Unit 

1300) 

CDN (Unit 1300) 

215 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:DCS 
DCS (QMAX-OXI-

CDN-1) 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (PH-P1) 

PH-P1-05 DCS (Unit 

1100 + 1200/1300) 

DCS (Unit 1100 + 1200/1300) 

216 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:1 Fractionation-1 F-(H-DV-OC)-P001-06 (PH-P1) 
PH-P1-06 Fractionation 

(Unit 1400) 

Fractionation (Unit 1400)  

217 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:2 PRU/MSHP-1 F-(H-DV-OC)-P001-07 (PH-P1) 
PH-P1-07 PRU/MSHP 

(Unit 1500/1600)  

PRU/MSHP (Unit 1500/1600)  

  BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:3       LB3 from QMAX-1 

218 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:DCS 
DCS (FRACT.-

PRU-1)  
F-(H-DV-OC)-P001-08 (PH-P1) 

PH-P1-08 DCS (Unit 

1400/1500/1600)  

DCS (Unit 1400/1500/1600)  

219 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:1 QMAX-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (PH-P1) 
PH-P1-09 QMAX (Unit 

2100)  

QMAX (Unit 2100)  

220 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:2 Oxidation-2 F-(H-DV-OC)-P001-10 (PH-P1) 
PH-P1-10 Oxidation 

(Unit 2200)  

Oxidation (Unit 2200)  

221 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:3 CDN-2 F-(H-DV-OC)-P001-11 (PH-P1) 
PH-P1-11 CDN (Unit 

2300) 

CDN (Unit 2300) 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

222 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:DCS 
DCS (QMAX-OXI-

CDN-2) 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (PH-P1) 

PH-P1-12 DCS (Unit 

2100 + 2200/2300)  

DCS (Unit 2100 + 2200/2300)  

223 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:1 Fractionation-2 F-(H-DV-OC)-P001-13 (PH-P1) 
PH-P1-13 Fractionation 

(Unit 2400)  

Fractionation (Unit 2400)  

224 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:2 PRU/MSHP-2 F-(H-DV-OC)-P001-14 (PH-P1) 
PH-P1-14 PRU/MSHP 

(Unit 2500/2600)  

PRU/MSHP (Unit 2500/2600)  

  BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:3      LB3 from QMAX-2 

225 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:DCS 
DCS (FRACT.-

PRU-2)  
F-(H-DV-OC)-P001-15 (PH-P1) 

PH-P1-15 DCS (Unit 

2400/2500/2600) 

DCS (Unit 2400/2500/2600)  

226 BU:PH-P1 OSBL LB:1 
Loading and 

Tankage 
F-(H-DV-OC)-P001-16 (PH-P1) 

PH-P1-16 Loading and 

Tankage  

Loading and Tankage (Unit 4100) + New 

Tankage 

227 BU:PH-P1 OSBL LB:2 UT F-(H-DV-OC)-P001-17 (PH-P1) 
PH-P1-17 Utilities 

Phenol1 + Phenol2 

Utilities (Unit 5000, 5100, 5400, 6000, 6100, 

6200, 6300, 6400, 6500, 6600, 7100 and 9200) 

+ Phenol-2 Utilities 

228 BU:PH-P1 OSBL LB:3 
WWTP (Unit 9100) 

+ New WWTP 
F-(H-DV-OC)-P001-18 (PH-P1) 

PH-P1-18 Waste Water 

Treatment  

Waste Water Treatment (Unit 9100) + New 

WWTP 

229 BU:PH-P1 OSBL LB:DCS DCS (OSBL) F-(H-DV-OC)-P001-19 (PH-P1) PH-P1-19 DCS (OSBL) DCS (OSBL) 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

230 BU:PH-P2 BPA LB:1 Process Front End F-(H-DV-OC)-P001-20 (PH-P2) 
PH-P2-20 Process Front 

End 

Unit 1100 Feed preparation section, Unit 1200 

Reaction and Dehydration Section, Unit 1300 

Purification Section, Unit 1400 Dephenolation 

Section 

231 BU:PH-P2 BPA LB:2 Process Back End F-(H-DV-OC)-P001-21 (PH-P2) 
PH-P2-21 Process Back 

End 

Unit 1500 Prilling Section, Unit 1600 BPA 

Product conveyer and Product Silo, Unit 1700 

Raw Material Recovery Section, Unit 1800 

Purge Recovery Section, Unit 1900 Drain and 

Vent Gas Section 

232 BU:PH-P2 BPA LB:3 WWT, Utility F-(H-DV-OC)-P001-22 (PH-P2) PH-P2-22 WWT, Utility 

Unit 9100 Steam&Condensate, Unit 9200 

WWT, Unit 9300 Cooling water, Unit 9400 

Refrigerator, Unit 9500 Fire Water, Unit 9600 

Air compressor, Unit 9700 Nitrogen system, 

Unit 9900 Emergency Diesel Power Generator 

233 BU:PH-P2 BPA LB:DCS DCS F-(H-DV-OC)-P001-23 (PH-P2) PH-P2-23 DCS DCS: BPA 
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6.6  Appendix-6 : Basic Operator Training Courses 
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I. BASIC SKILL                         

Basic Chemical & Hydrocarbon * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Plant science * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Operator responsibility * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

II. BASIC SAFETY                         

Basic fire * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Fire protection Equipment 

system 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

SDS,HAZMAT , Hydrocarbon 

& Chemical Spill control  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic safety system * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Permit to Work System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ISOLATION LOTO * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

III. Applied Unit Operation                        

P&ID, PFD, BFD, PEFS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Instrumentation  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Process Control & SIS & 

Layer Protection 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Electrical Equipment * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Valve, Control Valve, Polymer 

Rotary valve, PSV, RV, PVV  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Heat Exchanger/Fin-Fan  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Guard Bed  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Reactor  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Filter/Strainer/Screener/ 

Coalesce, Separator 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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Distillation & Fractionation, 

Column, Vessel, Demister, 

Trays 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Pump and Mechanical Seal  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Compressor and Blower * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Steam turbine, steam network & 

Steam trap 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Knowledge of Lube Oil 

,Oil mist System 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Refrigeration * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Cooling Water System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Water System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Waste Water Treatment  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Flare System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Knowledge of Fire Heater * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Equipment Reliability for 

Plant Operations & BEC 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Material and Corrosion * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Above Ground Tank  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Forklift Safety work practice            * * * * * * * * * * *   

IV. Specific                         

Gas Turbine Principle          * * *              

Rotary valve for Aromatic plant            * *            

Polymer Process Reactor              * * * * * * *     

Polymer Extruder              * * * * * * *     

SWRO        * * * *              

De salter        * *  * * *            

Centrifuge decanter *     *  *                 

Gas Vapor Recovery GRU        * *  * * *            
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H2S Scrubber        * *  *              

Olefins Process  * * * * * * *                  

Polymer Process               * * * * * * *     

EO Base Process                      * *   

Phenol & Bisphenol Process                        * * 

Refinery - Chemical Product 

Movement 
       * *  *              

Refinery Process         * *  *              

Aromatics Process             * *            

V. Management system                         

Process Safety Management 

(PSM) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Quality system ISO 9000, 

ISO14000, TIS18000,ISO 

50001 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

OEMS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

MOC HAZOP PSSR  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

VI. Work shop                         

DOJO * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Process Plant Walk * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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6.7 Appendix-7 : Operator Functional Competency Dictionary 
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F0020  Business Understanding (ความเข้าใจเกีÉยวกบัธุรกจิขององค์กรและธุรกจิทีÉเกีÉยวข้อง)  

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ความเขา้ใจขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่มธุรกิจปตท. (PTT Group) 

รวมทัÊงกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ใจจุดเด่นของคุณสมบติั/คุณลกัษณะผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่ม
ธุรกิจขององค์กรและ ผลิตภณัฑ์ทดแทน โครงสร้างอุตสาหกรรมปิโตรเคมี สถานะผล
ประกอบการขององค์กร คู่แข่งพันธมิตรทางการค้าและลูกค้า แนวโน้มสภาวการณ์
เศรษฐกิจ โครงสร้างและกระบวนการ Value Chain ภายในองคก์รตลอดจนปัจจยัทีÉส่งผล
กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมี/เคมีภณัฑ์และการดาํเนินงานขององค์กรโดยรวม 

เพืÉอนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ความเขา้ใจขัÊนพืÊนฐานเกีÉยวกบัขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่ม
ธุรกิจ ปตท. (PTT Group)รวมทัÊงกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 เขา้ใจภาพรวมของผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่มธุรกิจ (Value Center) ขององคก์ร ผลิตภณัฑ์
ทดแทน และสถานะผลประกอบการโดยรวมขององคก์ร 

 เขา้ใจถึงวิสัยทศัน์ พนัธ์กิจ นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทิศทางธุรกิจในภาพรวม
ขององคก์ร ตลอดจนของหน่วยงาน/ทีมงานทีÉปฏิบติังานอยู ่

2  ความเขา้ใจขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่มธุรกิจปตท. (PTT Group) รวมทัÊง
กลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง ภาพรวมของผลผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่ม ธุรกิจ (Business Unit) ของ
องคก์รผลิตภณัฑท์ดแทน และสถานะผลประกอบการโดยรวมขององคก์รวิสัยทศัน์ พนัธ์
กิจ นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทิศทางธุรกิจในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนของ
หน่วยงาน/ทีมงานทีÉปฏิบติังานอยู ่

3  เขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของคู่แขง่พนัธ์มิตรทางการคา้และลูกคา้ซึÉงกระทบ
ขอบเขตงานทีÉรับผิดชอบ 

 รู้จุดเด่นของหน่วยงานและจุดเดน่ของคุณสมบติั/คุณลกัษณะผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่มธุรกิจ
ขององคก์ร 

 สามารถให้ความรู้แนวทางการดาํเนินงานขององคก์รแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

4  มีความรู้เกีÉยวกบักระบวนการทีÉเป็น Value Chain ภายในทีÉเชืÉอมโยงไปสู่ลูกคา้ 
 วิเคราะห์แนวโนม้สภาวการณ์เศรษฐกิจขององคก์ร ปัจจยั แวดลอ้มภายในและภายนอก
ต่างๆ ทีÉส่งผลกระทบต่อธุรกิจขององคก์ร คู่แข่งและพนัธ์มิตรทางการคา้ทีÉสาํคญั 

 นาํเสนอขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใชพ้ิจารณาวางแผน
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

งานให้มีความความสอดคลอ้งกบัแผนเชิงกลยทุธข์ององคก์ร 

5  รอบรู้และเขา้ใจในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของธุรกิจขององคก์รกบัธุรกิจอืÉนๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนผลกระทบทีÉมีความผกูพนักนัอนัเกิดมาจากการเปลีÉยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม รวมทัÊงปัจจยัแวดลอ้มอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สามารถคาดการณ์สภาวะและโอกาสทางธุรกิจขององคก์รและธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายใน
และนอกประเทศรวมทัÊงแนวโนม้ทิศทางธุรกิจขององคก์รเพืÉอใชใ้นการวางแผนกลยทุธ์
ทีÉรับผดิชอบได ้
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F0042   Emergency Response (การจัดการภาวะฉุกเฉิน)  
กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้และความสามารถในการควบคุมภาวะฉุกเฉินขององค์กรทีÉอาจจะเกิดขึÊนภายใน
โรงงานและสถานทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  รู้และเขา้ใจในทฤษฎีการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิงและเหตุการณ์ฉุกเฉินประเภทต่างๆ 

 รู้จกัและเขา้ใจการใชง้านอุปกรณ์ทีÉใชด้บัเพลิง 

 ปฏิบติัการดบัเพลิงตามคาสัÉงของ Fire Leader ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2  เขา้ใจขอ้มูล Material Safety Data Sheet (MSDS) และสามารถแกไ้ขเหตุการณ์เฉพาะ
หนา้เกีÉยวกบัสารเคมีทีÉเกิดเหตุได ้

 วิเคราะห์สาเหตุเบืÊองตน้ และประเมินแนวทางในการควบคุมภาวะฉุกเฉินนัÊนๆ เพืÉอเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจของตนเขา้ระงบัเหตุได ้

 ตดัสินใจเขา้ระงบัเหตใุนเบืÊองตน้ก่อนทีÉผูบ้งัคบับญัชาจะมาถึง 

3  เขา้ใจวิธีการควบคุมภาวะฉุกเฉินในระดบัต่างๆ ตลอดจนรู้ว่าใครในองคก์รมีหนา้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัภาวะฉุกเฉินในดา้นใดบา้ง 

 จดัทาํแผนการจดัการก่อนเกิดเหตกุารณ์ไฟไหม ้(Pre-Fire Plan) เพืÉอใชใ้นการฝึกซอ้ม
และเตรียมทรัพยากรต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 สามารถสัÉงการ ตดัสินใจควบคุมภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนและแกไ้ขเหตุการณ์ให้สงบได้
โดยเร็ว 

4  จดัทาํแผนการควบคุมภาวะฉุกเฉินขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตรวจสอบ ติดตามการซกัซอ้มแผนการควบคุมภาวะฉุกเฉินและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีÉ
เกิดขึÊนให้สาํเร็จลุล่วง 

 จดัทาํแผนการซ่อมบาํรุงและดาํเนินการให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินให้พร้อมใชง้านตลอดเวลา 

5  ปรับปรุงมาตรการป้องกนัภาวะฉุกเฉินขององคก์ร เช่น วิเคราะห์มาตรการฯ ของ
องคก์รอืÉนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั คดัเลือกระบบหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้
มาใชใ้นองคก์ร แนะนาํอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉินให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะของโรงงานและสถานทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 วางแผนและจดัการกบัผลกระทบทีÉเกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน เช่น ดา้น
สิÉงแวดลอ้ม ชุมชน ผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 
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F0048   Engineering Knowledge & Practices (ความรู้และการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรม) 

กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้ทางด้านวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทํางานของอุปกรณ์และเครืÉ องจักรทีÉ
เกีÉยวกับการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรม และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนรับผดิชอบและสามารถปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบ และวิธีการทีÉ
กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มีความตระหนกัในความสาํคญัของการปรับปรุง Reliability ของอุปกรณ์ 

2  มีความรู้ทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอุปกรณ์ และเครืÉองจกัรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนรับผดิชอบ รวมทัÊงเขา้ใจถึงความเกีÉยวขอ้ง เชืÉอมโยงของอุปกรณ์
และเครืÉองจกัรต่างๆ (ภายใน Package) และสามารถปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบและ
วิธีการทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ระบุส่วนอุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉเป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิต
ได ้

3  เขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอปุกรณ์และ
เครืÉองจกัรหลายประเภทอยา่งลึกซึÊ ง (In-depth) และสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เขา้ใจหลกัการและทฤษฎี Reliability and Asset Management 

4  สามารถดดัแปลง แกไ้ข หรือปรับปรุงอุปกรณ์และเครืÉองจกัร เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพใน
การผลิตและ/หรือลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานหรือเพิÉม Reliability 

 มีความรู้และความเขา้ใจในเทคนิคต่างๆ ในการปรับปรุง Reliability เช่น TPM, RCM, 

RCA, LCC 

5  มีความรู้ ความเขา้ใจในสภาวการณ์ ตลอดจนคาดคะเนแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงใน
อนาคตของเทคโนโลยี อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางดา้น
วิศวกรรม เพืÉอนาํความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นวิศวกรรมมา
ประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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F0069   Instrument, Machinery & Equipment (การใช้เครืÉองมือวัด เครืÉองจักรและอุปกรณ์) 
กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือวดั เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์บาง
รายการ 

 สามารถระบุ บ่งชีÊ อุปกรณ์ทีÉตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานบางรายการได ้

2  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ และระบบควบคุมเครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ทีÉประกอบกนัเป็น Unit 

 สามารถระบุ บ่งชีÊ  เครืÉองมือ และระบบควบคุมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์หลายรายการได ้

 เขา้ใจคุณลกัษณะและเทคโนโลยีพืÊนฐานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้น
การผลิต 

3  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์อยา่ง
ลึกซึÊ ง จนสามารถเลือกหาอุปกรณ์ทดแทนอุปกรณ์เหล่านัÊนได ้

 รู้วิธีการใชง้านเครืÉองมือวดั เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ ต่าง ๆ ทีÉใชง้านบางรายการ 

 มีความรู้พืÊนฐานของการวิเคราะหส์าเหตุทีÉแทจ้ริงของ Individual ทีÉเกิดขึÊนพร้อมทัÊงการ
แกไ้ขและป้องกนั 

4  มีความรู้และความสามารถในการระบุเทคโนโลยี เทคนิคทีÉจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุน
การใชง้านเครืÉองมือเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5  มีความรู้ในแนวโนม้ของเทคโนโลยี การใชง้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์และ
สามารถคาดการณ์อนาคตได ้สามารถนาํเอาความรู้ ประสบการณ์ การใชง้านเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์มาประยกุตใ์หค้าํแนะนาํเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการใชง้าน
เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์นัÊน ๆ 
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F00133 Production Skill (ทักษะในการปฏิบัติงานการผลติ) 

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้และความเขา้ใจในกระบวนการการปฏิบติังานทีÉถูกตอ้งและแม่นยาํตามมาตรฐาน
ทีÉกาํหนดไวใ้นกระบวนการผลิตของแต่ละผลิตภณัฑ์ (GPC & BU) โดยคาํนึงถึง Safety, 

Process Reliability, Environment, Operational Practice และEconomics. 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้และความเขา้ใจในพืÊนฐานกระบวนการผลิต,อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉใชใ้น
กระบวนการผลิตในงานส่วนทีÉรับผิดชอบ 

 พอเขา้ใจบทบาทการปฏิบติังานพืÊนฐานของพนกังานฝ่ายปฏิบติัการในโรงงาน 

(Operations) เช่น กฎระเบียบความปลอดภยั,การดูแลตรวจเช็คเครืÉองจกัร ระบบไฟฟ้า 
เครืÉองมือวดัในเบืÊองตน้ (BEC- Basic Equipment Care), การตรวจสอบคุณภาพอยา่งง่าย 

(LBO – Lab by Operators), การปฏิบติั ตาม Work Instruction & Procedure, การเก็บ
ตวัอยา่งของผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด 

 พอเขา้ใจวิธีการเดินเครืÉองและการหยดุเครืÉองจกัรทีÉมีอยูใ่นกระบวนการผลิตรวมถึง
หลกัการในการคดัแยกสาร Hydrocarbon และระบบไฟฟ้า 

2  มีความรู้และความเขา้ใจในภาพรวมของกระบวนการผลิตทีÉต่อเนืÉองและความสัมพนัธ์
ระหว่างแต่ละหน่วยการผลิต  

 มีความเขา้ใจในระบบป้องกนัอนัตรายของเครืÉองจกัร (ESD) และการตรวจสอบดูแลใน
เบืÊองตน้  

 เขา้ใจในระบบการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ 

 มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการทาํงานกบัสารทีÉเป็นอนัตรายทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉการทาํงาน 

มีความเขา้ใจ MSDS และสามารถนาํมาประยกุตใ์นการทาํงานเพืÉอให้เกิดความ
ปลอดภยัได ้ 

 สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจในการดูแลตรวจเช็คเครืÉองจกัร ระบบไฟฟ้า เครืÉองมือวดั
ในเบืÊองตน้ (BEC-Basic Equipment Care), การตรวจสอบคุณภาพอยา่งง่าย (LBO – 

Lab by Operators) ทีÉไดรั้บการอบรมจากผูช้าํนาญการมาปฏิบติัไดด้ว้ยตวัเอง  

 สามารถเดินและหยดุเครืÉองจกัรทัÉวไปทีÉมีอยูใ่นกระบวนการผลิตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 สามารถเดินเครืÉองอุปกรณ์ทีÉมีความสาํคญัสูง (Critical Equipment) ไดโ้ดยไดรั้บการ
ดูแลและคาํแนะนาํบางส่วน  

 เขา้ใจหลกัการและมีความสามารถในการตดัแยกระบบของอุปกรณ์เพืÉอการซ่อมบาํรุง
หรือตรวจเช็ค  

 มีความรู้และพอเขา้ใจขัÊนตอนในการ Start Up และ Shut Down หน่วยการผลิต  
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

 มีความเขา้ใจในระบบใบอนุญาตในการทาํงาน เช่น Cold Work, Hot Work และ 

Confine Space รู้บทบาทในการกาํกบัดูแลและตรวจเช็ค 

3  มีความรู้ความเขา้ใจในภาพรวมของกระบวนการผลิตทีÉต่อเนืÉองและความสัมพนัธ์
ระหว่างแต่ละหน่วยการผลิตอยา่งลึกซึÊ ง สามารถสืÉอสารและให้คาํแนะนาํไดอ้ยา่ง
เขา้ใจ 

 มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊ งในระบบป้องกนัอนัตรายของเครืÉองจกัร (ESD) สามารถ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและวิธีป้องกนัแกไ้ขไดบ้า้งในกรณี Normal Case และมี
ความสามารถเรียนรู้และเขา้ใจจากผูเ้ชีÉยวชาญในบางกรณีทีÉมีความซบัซอ้นมากขึÊน 

 มีความสามารถในการเดินหรือหยดุเครืÉองจกัรทีÉมีความสาํคญัสูง (Critical Equipment) 

ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายทอดใหค้าํแนะนาํแก่ Junior Operators ได ้

 มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊ งในงานการตดัแยกระบบของอุปกรณ์เพืÉอการซ่อมบาํรุงหรือ
ตรวจเช็ค สามารถให้คาํแนะนาํและแกไ้ขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 มีความเขา้ใจอยา่งดีในเรืÉองการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ โดยไดมี้การอา้งอิงถึงระเบียบปฏิบติั ตาม

มาตรฐานในการทาํงาน (Operating procedure/ Work Instruction) 

 มีความรู้และความเขา้ใจขัÊนตอนในการ Start Up และ Shut Down หน่วยการผลิตอยา่ง
ละเอียด สามารถวางแผนในการปฏิบติังานได ้

4  สามารถอธิบายและตอบขอ้ซกัถามเกีÉยวกบักระบวนการผลิตและหน่วยผลิตต่างๆได้
อยา่งละเอียด 

 มีความรู้และเขา้ใจในขีดความสามารถและขอ้จาํกดัของหน่วยงานผลิตต่างๆใน
กระบวนการผลิต 

 สามารถเขา้ใจปัญหาอยา่งลึกซึÊ งและสามารถให้คาํแนะนาํในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

5  สามารถปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน 

 สามารถนาํเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาใชใ้นการเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต 

 มีความรู้และเขา้ใจในเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆทีÉมีการพฒันาไปสู่อนาคต 
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F00135 Products and Production Knowledge (ความรู้ในด้านผลติภัณฑ์และการผลติ) 

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ และความเขา้ใจกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑ์ในพืÊนทีÉทีÉของกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
(GPC) หรือกลุ่มธุรกิจ (BU) ทีÉสังกดัอยู ่

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ ความเขา้ใจพืÊนฐานเกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตของกลุ่มผลิตภณัฑ ์

(GPC) หรือ กลุ่มธุรกิจ (BU) ทีÉสังกดัอยู ่
2  มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการผลิตในภาพรวมตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการผลิต 

 สามารถระบุและอธิบายหลกัการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรหลกัๆ ได ้

 เขา้ใจทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัก๊าซไฮโดรคาร์บอนทีÉใชใ้นกระบวนการผลิต 

3  เขา้ใจทฤษฎีและการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรในการผลิตของพืÊนทีÉทีÉอยูใ่นเขต
ความรับผิดชอบของตนเองไดทุ้กประเภท  

 เขา้ใจแนวคดิการออกแบบหน่วยผลิต และเทคโนโลยีทีÉใชใ้นกระบวนการผลิต 

4  มีความชาํนาญในกระบวนการผลิตทีÉใชใ้นปัจจบุนัและสามารถให้คาํแนะนาํในการ
แกปั้ญหาหลกัในกระบวนการผลิตได ้

 กาํหนดแนวทางในการปรับกระบวนการในการปฏิบติังานดา้นการผลิตและระบุถึง
อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉควรไดรั้บการดดัแปลง แกไ้ข หรือปรับปรุงเพืÉอเพิÉม
ประสิทธิภาพในการผลิตและลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

 นาํความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการผลิตมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5  สามารถคาดการณ์แนวโนม้ภายนอกต่างๆ ทีÉอาจจะมีผลกระทบกบัเทคโนโลยีในการ
ผลิตและหา แนวทางในการแกไ้ขได ้

 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีกระบวนการผลิตปัจจบุนั กบัเทคโนโลยีกระบวนการผลิตล่าสุด 

เพืÉอสนบัสนุนการผลิตของกลุ่มผลิตภณัฑ ์(GPC) หรือกลุ่มธุรกิจ (BU) 

 สามารถระบุบ่งชีÊ เทคโนโลยีของอุปกรณ์เครืÉองจกัรจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานดา้นการผลิตให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
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F00173 Tank Farm/Dispatching/Jetty Operation Knowledge (ความรู้ในการดําเนินงานท่าเทียบ
เรือและคลงัผลติภัณฑ์) 

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑข์ององคก์ร 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  เขา้ใจกระบวนการการปฏิบติังานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑข์ัÊนพืÊนฐาน 

 เขา้ใจถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

2  เขา้ใจกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์

ตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการ 

 สามารถระบุและอธิบายการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร หลกัในการดาํเนินงานท่า
เทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจและสามารถระบุถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังานไดอ้ยา่งครบถว้น 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดสรรพสามิตและศุลกากรเบืÊองตน้ 

3  สามารถอธิบายและตอบขอ้ซกัถามเบืÊองตน้เกีÉยวกบัการดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงั
ผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร การดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงั
ผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังานและสามารถรับมาตรการในการป้องกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification พร้อมทัÊงสามารถเขียน NCR 

เพืÉอทาํการปรับปรุงแกไ้ข 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดสรรพสามิตและศุลกากรพร้อมทัÊงติดต่อประสานงานให้ราบรืÉน 

4  เขา้ใจในทฤษฎีและสามารถประยกุตใ์ช ้แนวคิดในการดาํเนินงานของหน่วยท่าเทียบเรือ
และคลงัผลิตภณัฑ ์เพืÉอให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

 สามารถอธิบายหลกัการทาํงานในการดาํเนินงานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑไ์ด้
อยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 

 เขา้ใจและให้คาํแนะนาํในการแกปั้ญหาในการดาํเนินงาน 

 มีความรู้และความชาํนาญในกระบวนการขนถ่าย การจดัเก็บผลิตภณัฑที์Éใชใ้นปัจจบุนั 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification พร้อมทัÊงสามารถทาํการ
สอบสวนหาสาเหตุทีÉทาํให้ product off spec 

nte
rnสสาามมารรถถอธิบาna

l U
se 

Onบการปฏิบติังานของทารปฏิบติังาน
ร

บายการทาํงานของอุปการทาํงานข
งผลิตภณัฑ์ตภณัฑ์

สามารถรระะบบุุถถึงงอนัต
degree of workmagree of wo

เขา้ใจจขขอ้อกกาําหหนนดสร

Only
escr

ยบบเเรืออแแลละะคคลงy
On

ผลิตภณัฑผลิตภั
เขา้ใ

n
Intnt

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression 

Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  94 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดของสรรพสามิตและศุลกากรรวมทัÊงสามารถติดตอ่ประสานงาน เพืÉอ
แกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊน 
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F00116 Principle of chemical & Hydrocarbon spill control (ความสามารถและทักษะในการลด
และป้องกนัการปลดปล่อยสารเคมีปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดล้อม)  

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความสามารถและทกัษะในวิธีการป้องกนัการปลดปล่อยสารเคมีทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และวิธีการลดผลกระทบหลงัมีการรัÉวไหลของสารเคมีขององคก์รและกลุ่ม
ธุรกิจทีÉรับผิดชอบ เพืÉอควบคุมการดาํเนินการผลิตใหป้ลอดภยัและมีการปนเปืÊ อนสู่
สิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1 

 มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายหนา้ทีÉของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของ
องคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผดิชอบ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีและสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้มได ้

2 

 มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายวิธีวดัหรือระบุตาํแหน่งของสารเคมีใน
กระบวนการผลิตของ องคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผิดชอบ ทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้มได ้

3 
 มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในคุณสมบติัของสารเคมี ตลอดจนวิธีการหยดุ หรือ

บรรเทาการรัÉวไหลของสารเคมี ทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดลอ้มได ้

4 
 มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในวิธีการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในการรัÉวไหล

หรือปนเปืÊ อนของสารเคมีในกระบวนการผลิตขององคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผิดชอบ 

5 
 มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการออกแบบระบบป้องกนัการรัÉวไหลของสารเคมี

ทีÉสามารถ ปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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F00141 Quality Management System (ระบบการบริหารคุณภาพ)  

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ ความรู้ ความเขา้ใจในระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพทีÉหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิÉง 

ระบบ  

ISO 9000, ISO14000, TISřŠŘŘŘ รวมถึงการนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่าง
เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรักษาไวซึ้É งระบบคุณภาพ เพืÉอให้เกิดผลงานทีÉมี
คุณภาพ มีคุณค่า สามารถตอบสนองได้ตรงต่อความตอ้งการและสร้างความประทับใจ
ใหก้บัลูกคา้ทัÊงภายในและภายนอก 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ ความเขา้ใจเบืÊองตน้ในแนวคิดและหลกัการของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพทีÉสาํคญั 

2  มีความรู้และความเขา้ใจในขอ้กาํหนดและกลไกหลกัของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพทีÉสาํคญั 

3  สามารถนาํระบบมาตรฐานคุณภาพมาปรับปรุงและพฒันากระบวนการทาํงานต่างๆให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจและทิศทางการดาํเนินงานขององคก์ร 

 สามารถดาํเนินการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ (AUDIT) 

4  สามารถประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

และนาํเสนอแผนงานและแนวทางเพืÉอปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 

5  สามารถทาํหนา้ทีÉวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในเรืÉองระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

 สามารถวิเคราะห์ประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพในภาพรวม บ่งชีÊจุดแขง็และจุดอ่อน (Strength & Weakness) เสนอแนะแนวทาง
และกลยทุธการดาํเนินงานทีÉ เหมาะสม 

 สามารถริเริÉมสร้างสรรค ์(Initiate) แนวทางการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการ
บริหารคุณภาพให้เกิด ประสิทธิผลสูงสุดและสอดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร 
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F00151 Safety, Health & Environment (SHE) Management (การบริหารความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิÉงแวดล้อม) 

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถในการปฏิบติัตามหรือจดัทาํระบบการบริหารความ
ปลอดภยั อาชีวะ อนามยัและสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  รู้และเขา้ใจกฎระเบียบปฏิบติังานดา้น SHE ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนวิธีการปฏิบติัทีÉ
ปลอดภยัและ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้น SHE 

 เขา้ใจนโยบายดา้น SHE ขององคก์ร 

 รู้จกัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและสามารถใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2  รู้ว่างานชนิดใดอาจมีอนัตรายไดบ้า้ง เช่น องคป์ระกอบทีÉมีความเสีÉยง สารเคมี
อนัตราย อนัตรายจากประกายไฟ และพืÊนทีÉทีÉมีแนวโนม้ในการเกิดอุบติัเหตุ เป็น
ตน้ 

 ระบุเงืÉอนไขการทาํงานใหป้ลอดภยัและจดัระดบัพืÊนทีÉปฏิบติังานมีความเสีÉยงได ้

 อ่านและแปลสัญลกัษณ์ดา้น SHE ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานหรือระเบียบปฏิบติังานดา้น SHE 

3  อธิบายให้พนกังานเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรฐานดา้น SHE ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ระบุแนวโนม้ของปัญหาในอนาคตและปัญหาปัจจุบนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั SHE 

 แนะนาํวิธีการแกปั้ญหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง SHE 

 ตรวจสอบ (Inspection) การปฏิบติังานของพนกังานให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบติังานดา้น SHE ทีÉกาํหนดไว ้

4  ทบทวน ติดตามดูแลและจดกิจกรรมให้สอดคลอ้งตามระบบการบริหารดา้น SHE 

 ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาดา้น SHE ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 บริหารกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของคณะกรรมการความปลอดภยัให้สอดคลอ้ง
ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

5  ตดัสินใจเลือกและรักษา (Maintain) ระบบการบริหารงานดา้น SHE ทีÉเป็น แนว
ปฏิบติัทีÉดีทีÉสุด (Best Practices) ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัสาํหรับองคก์ร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 จดัการป้องกนัและแกปั้ญหาดา้น SHE ทีÉมีผลกระทบกบัการดาํเนินงานและ
ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

y DescriptionDescriptio )yาน SHE HE ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตทีÉเกีÉยวขอ้ง
ตรฐานดา้น ฐานดา้น SHESH

ขององคก์รกร
นอนัตรายส่วนบุคคลแตรายส่วนบ

ly

ดอาจมีอนัตรายไดบ้า้อาจมีอนัตราย
ออนตรายจจาากกปปรระกา

ระบบุุเเงงืÉออนนไไขขกการทํ
อ่านและแปลอ่านแล
ปฏิบติังปฏิบ
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6.8 Appendix-8 : Refresher Training Matrix 
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Advanced Fire Training  1 1 1 1 1 

Permit to Work 1 1 1 1 1 

Process Safety Mnagement (PSM) 1 1 1 1 1 

HAZMAT & SCBA 2 2 2 2 2 

First Aid & Rescue 1 1 1 1 1 

Incident report and procedure 2 2 2 2 2 

Chemical Hazard handling 2 2 2 2 2 

Operating Window 1 1 1 1 1 

MOC PSSR HAZOP 1 1 1 1 1 

OEMS 1 1 1 1 1 

*Plant Simulator Control and Troubleshooting  1 1 1 1 1 

Basic Equipment for Plant Operations & BEC 2 2 2 2 2 

Plant Crisis Emergency response (Exercise, dry run) Q Q Q Q Q 

Fundamental Plant Equipment Course M-learning 1 1 1 1 1 

Operating Procedure S/U S/D Emergency 1 1 1 1 1 

Basic Safety 1 1 1 1 1 
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0= initial Appreciation 

 

1= Annually 

2= Every 2 years 

3= Every 3 years 

Q= Quaterly 

*Panel Operator (Control Room Operator) 
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T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.73 

ตวัอย่างขั้นตอนการทาํงาน (Work Instruction) 
 (W-(A-P2-OP)-2150-005)



 

 

W-(A-P2-OP)-2150-005 
 Fire Heater Operation 2150-H1 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Plant Operation 

 
  

 
 
 

 

นาย อาํพล ชมใจ 

Day Manager 
 

นาย อภิสิทธิÍ  ปรีดาวรรณเลิศ 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 23/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 17/02/2021 แกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด PSM และ
เปลีÉยน Template ใหม่ 

นาย อาํพล ชมใจ 

2 29/04/2022 1. ปรับปรุงหนา้ทีÉและ
ความรับผิดชอบในขอ้ทีÉ 3 

นาย อาํพล ชมใจ 

2 05/05/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

review by system 

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

A-P2-OP Plant Operation 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 
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รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

W-(A-P2-OP)-2150-005 Fire Heater Operation 2150-H1 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 5 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 16 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 คู่มือนีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติังานให ้Operator สาํหรับ Start-up Fired Heater ของ Heavy 

Naphtha Hydrotreating Unit 2150-H1 เพืÉอใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

 คู่มือนีÊ เป็นคู่มือการปฏิบติังานสาํหรับ Operator เมืÉอตอ้งการ Start-up Heater ของ Heavy Naphtha 

Hydrotreating Heater, 2150-H1 ซึÉงรวมถึงขัÊนตอนการเตรียมการและขัÊนตอนการ Start-up นอกจากนีÊยงั
กล่าวถึงสัญญาณ Alarms/Trips ทีÉ MCB, Alarms ทีÉ Local Panel และตาํแหน่งของ Shutdown Switch 

ของ Fired Heater 

 

  

Int
ern

al 
Use 

Only

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Field Operator ทาํหนา้ทีÉ Operate อุปกรณ์ทีÉติดตัÊงอยูใ่นพืÊนทีÉการผลิตทัÊงหมดทีÉไม่สามารถสัÉงการ
ไดจ้าก Control Room เช่น Compressors, Pumps, Air Fan Cooler, Heat Exchanger, Fired Heater, 

Blower รวมถึงงาน Line Up Process Piping เพืÉอส่งถ่าย Hydrocarbon ในระหวา่งอุปกรณ์ต่อ
อุปกรณ์ หรือ ระหวา่งหน่วยผลิต  

3.2 Panel Operator ทาํหนา้ทีÉในการควบคุมหน่วยการผลิตผา่นระบบ DCS ทีÉติดตัÊงอยูใ่น Control 

Room (MCB) เพืÉอใหผ้ลิตภณัฑมี์คุณภาพและปริมาณการผลิตทีÉตอ้งการ  
3.3 Shift Supervisor ทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล Field Operator และ Panel Operator ใหป้ฏิบติังาน

ตามขัÊนตอนปฏิบติังาน เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานและเพืÉอใหผ้ลิตภณัฑมี์คุณภาพ
และปริมาณการผลิตทีÉตอ้งการ  

3.4 Shift Manager ทาํหนา้ทีÉในการอาํนวยการ การปฏิบติังานภายในกะและประสานงานกบั
หน่วยงานสนบัสนุนอืÉนๆ เพืÉอใหก้ารเดินเครืÉองเป็นไปดว้ยความปลอดภยั 
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ณการผลิตทีÉตอ้งการการผลิตทีÉตอ้งการ
eld Operator erator และแ

ลอดภยัต่อผูป้ฏิบติัดภยัต่อผูป้
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

- ไม่มี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การเตรียมการก่อนการ Start Up 

Action Tag No. 

ก่อนการ Start-up ตอ้ง “ตรวจสอบ” สิÉงเหล่านีÊวา่ไดป้ฏิบติัเรียบร้อยแลว้  

- ตรวจสอบ “ Emergency S/D” Switch อยูใ่นตาํแหน่ง “Normal” 2150-HS11A/B 

- Reset “Emergency S/D switch” ทีÉ Local Panel อยูใ่นตาํแหน่ง “Normal” 2150-HS11C 

- ทีÉตู ้Local Panel หลอดไฟ Flame Scan Pilot, Burner ทุกหัวตอ้งไม่ติด  

- เปิด Stack Damper (วาลว์ 2150-HV20) อยูใ่นตาํแหน่งเปิด 100% 2150-HIC20A 

- ตัÊง Air Register ของ Burner ทุกหวัตอ้งอยูใ่นตาํแหน่งเปิดสุด (อยูที่Éใต ้
Burner) 

 

- ตัÊง Pilot Pre-mix Air Adjuster ใหเ้ปิดประมาณ 50%  

- ตรวจสอบ Isolation Valve Fuel Gas (Line No.6”-PG2150002-B1A1) ตอ้ง
ปิดเรียบร้อยแลว้ทุกหวั  

Block Valve Close 

 

- Pilot Gas (Line No.1”-PG2150003-B1A1) ตอ้งปิดเรียบร้อยแลว้ทุกหวั  

- ตรวจสอบ Air Purge Line ทีÉจะไป Flame Detector เปิดใชเ้รียบร้อยแลว้  

- ตรวจสอบ Override Switch ทีÉ MCB-ANN-REF-2 สาํหรับ Flame Failure 

อยูใ่นตาํแหน่ง “Normal” 
2150-BHL2  

2150-BHS2 

- ตรวจสอบ Fuel Gas Strainer อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 2150-STR14 (Burner) 
- ตรวจสอบ Pilot Gas Strainer อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน  
Note : Fuel Gas Strainer 1 ชุด มี 2 ตวั จะ Service ใช ้1 ตวั และ Stand-by 1 ตวั 

Pilot Gas Strainer 1 ชุด มี 2 ตวั จะ Service ใช ้1 ตวั และ Stand-by 1 ตวั 

2150-STR15 (Pilot) 

- ตรวจสอบ Fuel Gas Preparation System พร้อมใชง้าน ประกอบดว้ย  
a. Fuel Gas K.O. Drum 

b. PSV ไดรั้บการ Calibrate ทีÉ 5.7 barg. และ Service ใชง้าน 

c. Gate valve & Globe valve by-pass ไป Flare อยูใ่นตาํแหน่งปิด 

d. Fuel Gas Coalescer filter element ไดถู้กติดตัÊงแลว้ 

e. Fuel Gas heater ไดถู้ก Warm up และ Serviceใชง้าน 

f. Level transmitters ติดตัÊงทาํ Function test และ Services ใชง้านแลว้ 

g. Temperature transmitter ไดรั้บการ Calibrate และ Service แลว้ 

 

2150-V-51 

2150-PSV405A/B  

2”-FG2150007 

2150-ME51 

2150-E51 

2150-LT407A/B/C 

2150-TT411 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Action Tag No. 

h. Pressure transmitter ไดรั้บการ Calibrate และ Service แลว้ 

i. Fuel gas strainer   

Note : 2150-STR18 มี 2 ตวั โดยจะ Service ใชง้าน 1 ตวั และ Stan-by 1 ตวั 

2150-PT410 

2150-STR18 

- ทีÉ 2150-H2 ตรวจสอบนํÊา Boiler Feed Water ทีÉใชส้าํหรับป้อนผา่น 
Convection tube เพืÉอแลกเปลีÉยนความร้อนและนาํไปผลิต Steam ทีÉ 2440-
E6 พร้อมใชง้าน  

3”-BW2150001 

- ตรวจสอบวา่ Condition อืÉนๆ ทีÉจะทาํใหเ้กิดการ Shutdown ตอ้งเป็นปกติทีÉ 
2150-H1 

1. Emergency Shutdown Switch : 2150-UV8 & 2150-UV9 Pilot Gas 

Valve Close 

2. Emergency Shutdown Switch : 2150-UV-6 & 2150-UV-7 Fuel Gas 

Valve Close 

3. Main Burner Flame Fail 50 % : < 50 %  
4. 2150-UV-6 & 2150-UV-7 Fuel Gas Valve Close  

5. 2150-UV-1 & 2150-FV-12 Close 

6. Pilot Gas Pressure Low Low : < 0.34 Barg. (Main header supply 3.5 

barg., Normal Operate 0.81 barg. Trip 0.34 barg.) 

7. Fuel Gas Pressure Low Low : < 0.14 Barg. (Main header supply 3.5 

barg., Normal Operate 1.34 Trip 0.14 barg.) 

8. Recycle Gas Flow Low Low : < 8,100 Nm3/hr. (Normal operate 

25,0000 Nm3/hr.)  

9. Stripper Bottom Flow Low Low : < 36 T/hr. (Normal operate 90 

T/hr. ) 

10. Fuel Gas O.K. Drum Level High High = 50%  
Note :  

ในขณะทาํการจุด Fired Heater Start-up ทุกครัÊ งตอ้งทีม QMI  (Quality 

Measurement Instrument ) Stand-by เพืÉอ Service และ Calibrate Oxygen 

Analyzer เมืÉอ 2150-AT1 อ่านค่า Oxygen ไดน้อ้ย หรือ ตํÉากวา่ปรกติ 

 

 

2150-HS11A 

 

2150-HS11B/C 

 

2150-XA307 

 

 

2150-PSLL20A/B/C 

 

2150-PSLL18A/B/C 

 

2150-FSLL6A/B/C 

 

2150-FSLL17A/B/C 

 

2150-LSHH407A/B/C 

 

2150-AT1 

  

Int
ern

al 
Use 

Onwn ตอ้งเป็นปกติทีÉตอ้งเป็นป

V8 & 2150V8 & 2150--UV9 U

: 2150150-UV-6 & 

e Fail 50l 5 % : % < 50

2150150--UVUV-7 Fuel7 

V-1 & 2150& 2150-FVFV-1
essure Lessur

Only
ท 24402440- y
On

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2   การ Start Up Heater 2150-H1 

Description Panel Man/Field Operator Action 

5.2.1   Start Heater 

Purge 

 

 

 

การเริÉมตน้จุดเตา ทาํไดโ้ดยให ้Field Operator กดปุ่ม Pre-
purge 2150-HS303 (Purge Start) ทีÉ LCP Panel 

- เมืÉอกดปุ่ม Purge Start 2150-HS303 หลอดไฟแสดง
สถานะ XL-304 ทีÉ LCP Panel และทีÉจอ DCS ตอ้ง Show 

ติด ถา้ไม่ติดจะไม่สามารถทาํ  Step ต่อไปได ้
Note : ทีÉ DCS จะเป็นสี “เทา” เมืÉอสถานะปรกติ และเป็น
สี “แดง” เมืÉอสถานะไม่ปรกติ 

2150-HS303 

 

2150-XL304 

 - เมืÉอสถานะ Purge Start เริÉมและเป็นปรกติ ไฟ แสดง
สถานะจะขึÊนวา่ “ Purge in Progress” ทีÉ LCP Panel จะติด 
(2150-XL305) 

2150-XL305 

 

 

- เมืÉอได ้Purge ผา่นไป 10 นาที ไฟแสดงสถานะ “Purge 

Complete” ทีÉ Local Panel ของ 2150-H1 จะติดแสดงวา่ 
Purge เรียบร้อยแลว้  

Note :  
ในกรณีทีÉการ Purge  เตาลม้เหลว ไฟแสดงสถานะ “Purge 

Fail” ทีÉ Local Panel ของ 2150-H1 จะติด ตอ้งกลบัไปเริÉมตน้ 

Purge ใหม่ โดยกดปุ่ ม Reset Switch ทีÉ Local Panel ของ 2150-
H1 หลงัจาก Purge In Progress ครบ 10 นาที จะเป็น Step 

Purge Completed ตรวจสอบทีÉ “Local Panel” หลอดไฟแสดง
สถานะ “2150-XL306 & 2150-XL307 ตอ้งติด” และทีÉ 
“MCB” หนา้จอ DCS ตอ้ง Show Alarm “2150-XA306 & 

2150-XA307” ในส่วนนีÊไม่ตอ้งรีบทาํขัÊนตอนต่อไปเพราะไม่มี
เงืÉอนไขเวลาบงัคบั  

2150-XL306 

 

 

 

2150-XL301 

 

2150-HS302 

 

 

2150-XL-306 

& 2150-XL-
307 (ทีÉ LCP) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man/Field Operator Action 

 - หลงัจากการ Step Purge Completed เรียบร้อยแลว้ ระบบ
จะทาํการ Bypass Pilot & Burner Flame Scan 50% 
Failure ให้โดยอตัโนมติั (ขึÊน Auto Bypass ทีÉหนา้จอ 
DCS)   

Note : Mode Auto Bypass จะไม่มีปุ่ ม Switch ใหก้ด 

 

5.2.2   Pilot Flame 

Ignition   

เมืÉอพร้อมจุด Pilot  ใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
- กดปุ่ม Reset Switch (2150-HS14) เพืÉอรับ Fuel gas เขา้สู่  

Pilot gas Line       
- เมืÉอ 2150-HS14 ถูก Reset 2150-UY8A/B & 2150-

UY9A/B (Solenoid valves) จะสัÉงให ้Pilot Gas Shut-off  

Valve (2150-UV8, 2150-UV9) เปิด เพืÉอรับ Fuel gas เขา้สู่ 
Line Pilot  

- เมืÉอ Fuel Gas เขา้สู่ Line Pilot แลว้ Pressure Switch  Low 

Low จะถูก Reset ใหท้าํงานตามปกติ (Pressure ใน Pilot 

Lineไม่ Low Low 

Note :   
- ถา้ Pressure Fuel gas (Low Low) ของ Pilot Line ไม่ถูก 

Reset ขัÊนตอนการ Start-up Fired Heater จะไม่สามารถทาํ
ต่อไปได ้จะตอ้งกลบัไปเริÉมตน้การ Purge ใหม่ โดยกดปุ่ม 
2150-HS302 เพืÉอ Reset ระบบ แลว้จึงกดปุ่ ม 2150-HS303 
เพืÉอเริÉม Step ของการ Purge ใหม่ 

- เมืÉอวาลว์ 2150-UV8, 2150-UV9 เปิด หลอดแสดงสถานะ
ไฟทีÉ Local Panel  (2150-ZLH8, 2150-ZLH9) จะติด 
ระบบกาํหนดเงืÉอนไขให้ตอ้งจุด Pilot ติด “1” หวัภายใน 
“5 นาที” หลงัจาก Limit Switch (ZLH) Show ติด ให้รีบทํา
ขัÊนตอนต่อไป 

 

2150-HS14 

 

2150-UV8, 

2150-UV9 

 

 

2150-
PALL20 & 

2150-PSLL20 
 

 

 

2150-HS-302 
(Reset)        

2150-HS-303  
(Purge Step)    

 

2150-ZLH8, 

2150-ZLH9 

(Local Panel) 

5.2.3   การจุด Pilot ขัÊนตอนนีÊ เวลายงัไม่ครบ 5 นาที ทีÉ 2150-H1 : Local Panel 

ทีÉ Pilot หวัทีÉ 1 (ไม่จาํเป็นตอ้งจุดหวัทีÉ 1 จุดหวัใดๆก่อนได)้ 
- ปรับ Air premix ของ Pilot เป็น 50%  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man/Field Operator Action 

- เปิด Gate Valve ทีÉ Line Pilot Gas 

- เปิด Plug Valve ขึÊนอยา่งชา้ๆ ขณะเดียวกนั Operator ทีÉ 
Local Panel ของ 2150-H1 ตอ้งกดปุ่ม HS-1A  Ignition 

Switch เพืÉอจุดหวั Pilot 

- สมมุติใหจุ้ดหวั No.1 ติด (หวัใดก็ไดใ้หติ้ด) ไฟแสดง
สถานะจุด Pilot ติด (BXL-1A) ทีÉ Local Panel ของ 2150-
H1 ติด และทีÉหนา้จอ DCS สัญญาณ Flame Scan ของ 
Pilot หวัทีÉจุดติดจะเปลีÉยนเป็นสีเทา 

- ถา้ไม่สามารถจุด Pilot ได ้1 หวั ภายใน 120 วินาที จะทาํ
ให ้Pilot Gas Valve (UV-8,UV-9) ปิดอยา่งอตัโนมติั  

- การ Start-up จะไม่สามารถทาํต่อไดต้อ้งกลบัไปเริÉมตน้
ใหม่ โดยกด Reset Hand Switch HS302 ทีÉ Local Panel 
เพืÉอกลบัไปเริÉมการ Purge ใหม่ 

การจุด Pilot หัวต่อๆไป 

        เนืÉองจากการจุด Pilot หัวแรกติดแลว้ ดงันัÊนจึงทาํให้
เงืÉอนไขของเวลาทีÉตอ้งจุด Pilot ติด 1 หวั ภายใน 2 นาที และ 5 

นาที จึงถูกยกเลิกโดยอตัโนมติั 

         ในการจุดหวั Pilot หัวต่อๆไป สามารถปฏิบติัตาม
ขัÊนตอนเช่นเดียวกนักบัการจุด Pilot หวัทีÉ 1 โดยไม่มีเงืÉอนไข
ของเวลาบงัคบั 

- จุด Pilot หวัทีÉ 2 ปุ่ ม HS-1B ไฟแสดงสถานะทีÉ Local 

Panel ติด (2150- BXL1B ) 
 

Note :  
- การจุดหัว Pilot ควรจุดใหก้ระจายทัÉวเตา เพืÉอความร้อนทีÉ

เกิดจากการจุดหวั Pilot จะไดก้ระจายอยา่งสมํÉาเสมอ      
- ในการจุด Pilot Flame On จะตอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 70% 

จึงจะสามารถทาํขัÊนตอนต่อไปได ้แต่ถา้จุด Pilot Flame 

 

2150-HS1A 

 

 

2150-BXL1A 

 

 

 

2150-UV8, 

2150-UV9 

2150-HS-302 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man/Field Operator Action 

On นอ้ยกวา่ 70% จะไม่สามารถทาํขัÊนตอนต่อไปไดแ้ละ
ตอ้งยอ้นกลบัไปจุด Pilot ให้ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 70% 

- หลงัจากจุด Pilot ไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 70% ระบบจะทาํ
การยกเลิก Auto Bypass Pilot Flame 50% Failure 

อตัโนมติั ดงันัÊนขัÊนตอนต่อจากนีÊไปหา้มมี Pilot ดบัเหลือ
นอ้ยกวา่ 50% จะ Shut Down 2150-UV8, 2150-UV9 
ทัÊงหมด 

Note : Pilot Ignition Switch  

Ignition Switch No. Flame On Flame Fail 

HS-1A BXL-1A BXA-1A 

HS-1B BXL-1B BXA-1B 

HS-1C BXL-1C BXA-1C 

HS-1D BXL-1D BXA-1D 

HS-1E BXL-1E BXA-1E 

HS-1F BXL-1F BXA-1F 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3   Main Flame Ignition 

Description Panel Man / Field Operator Action 

5.3.1   การเตรียมการจุด 
Main Burner 

- ตัÊงการ Control Pressure ของ Fuel Gas เป็นแบบ Manual 

เปิด MV = 10% 

- กดปุ่ม 2150-HS13  ซึÉงอยูใ่กลก้บั 2150-UV7 เพืÉอ Reset 

เปิดวาลว์ 2150-UV6, 2150-UV7 ของ Line Fuel Gas 

- วาลว์ 2150-UV6, 2150-UV7 เปิด หลอดไฟทีÉ Local Panel 

(2150-ZLH6, 2150-ZLH7) จะติดทีÉ DCS Show วาลว์ของ 
Fuel gas เปิด 

- เมืÉอมี Fuel Gas ใน Line จะทาํให ้Fuel Gas Pressure Low 

Low Switch และ Solenoid ของ Fuel Gas Shut-off Valve 

กลบัมาทาํงานอยูใ่นสภาวะปกติ 

- ในขณะนีÊ  Fuel Gas มาถึง Isolation Valve ของ Fired 

Heater Burner จะทาํการ Reset Fuel Gas Pressure Low 

Low Trip 

2150-PV17 

 

2150-HS13 

 

2150-ZLH6 

& 2150-
ZLH7 

2150-PSLL18 
2150-

UY6A/B & 

UY7A/B 

5.3.2   การจุด Burner ในทีÉนีÊสมมุติจุด Burner หวัทีÉ ř 

- เปิด Gate Valve ของ Burner หวัทีÉ 1 อยา่งชา้ๆจนสุด ส่วน 
Control Valve (2150-PV17) ตอ้งเปิดและปรับความดนั
ของ Fuel Gas ให้อยูใ่นค่าปกติ (> 0.8 Barg.) 

-  เปิด Air Register ไปทีÉประมาณ + - 50 % (หากเปิดมาก
เกินไปปริมาณ Air ทีÉเขา้อาจพดัทาํใหเ้ปลวไฟทีÉหวั Pilot 

ดบัได)้ 
- เปลีÉยน Mode การควบคุมแรงดนัของ Fuel Gas เป็นแบบ 

Manual Mode 

 

2150-

PIC17          
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man / Field Operator Action 

 - เปิด Plug Valve Burner ขึÊนอยา่งชา้ๆขณะเดียวกนั 

Operator ทีÉเปิด Plug Valve Burner ตอ้งสังเกตเปลวไฟทีÉ
หวั Burner (ผา่นช่อง Peep Door) และตอ้งเปิด Plug valve 

Burner ไปจนสุด สังเกตเปลวไฟทีÉหวั Burner ติดและไม่
สะบดัไปมาหรือเลีย Coil ในเตา 

Note :  
ตอ้งตรวจสอบแรงดนัของ Fuel Gas ตอ้งไม่ลดลงนอ้ยกว่า 
0.2-0.14 Barg. เพราะจะทาํให ้Fuel Gas “2150-UV6 & 

2150-UV7” ปิดตวัลง (Pressure Fuel Gas Low Low จะทาํ
ให ้2150-PSLL18 ทาํงาน) หลงัจากจุด Burner ติดได ้1 หัว 
ตวัจบัเปลวไฟ (Flame Scan) ของหวันัÊนๆจบัได ้หลอดไฟ
แสดงสถานะ “ติด” ทีÉ Local Panel และ DCS ก็จะ Show  
ติดเช่นเดียวกนั (Burner Flame On) สมมุติเป็นจุด Burner 

ทีÉ 1 ติด 

 

 

 

 

 

 

2150-PI332 

2150-UV6 / 
2150-UV7 & 
2150-BXL-
2A (Local 

Panel) 

5.3.3   การจุด Burner 

เพิÉม 
- จุด Burner หัวอืÉนๆเพิÉมตามตอ้งการ เพืÉอควบคุมการ

เพิÉมขึÊนของอุณหภูมิของ Heater และ Process Fluid ดว้ย
อตัรา 25 ๐C/hr. โดยตอ้งเปิด Air Register ไปทีÉ 50 % 
จากนัÊนเปิด B/V ของหวั Burner หวัต่อไปอยา่งชา้ๆ 

-  หวั Burner ทีÉจุดลาํดบัต่อไปถา้จุดติด หลอดไฟแสดง
สถานะทีÉหวันัÊนจะติด ณ Local Panel และ DCS ก็จะ 
Show ติดเช่นกนั (Burner Flame Scan On) 

-  ถา้จุด Burner ไดม้ากกวา่ 70% ระบบจะตรวจสอบวา่จุด 
Pilot Flame On ยงัมากกวา่หรือเท่ากบั 50% หรือไม่ โดยมี
รายละเอียดดงันีÊ  
a. Pilot Flame นอ้ยกวา่ 50% ไม่สามารถจุด Burner ได ้

เพราะระบบจะสัÉง Shut Down ปิด Valve 2150-UV6, 

2150-UV7 ทนัที และตอ้งยอ้นกลบัไปจุด Pilot ให้
มากกวา่หรือเท่ากบั 70% อีกครัÊ ง  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Description Panel Man / Field Operator Action 

b. Pilot Flame มากกวา่ 50% สามารถจุด Burner หวั
ต่อไปไดป้กติ ถา้ตอ้งการให้สัญญาณ Auto Bypass 

Burner Flame 50% Failure ถูก Reset ตอ้งจุด Burner 

ใหม้ากกวา่หรือเท่ากบั 70% หากไม่มากกวา่ 70% 
สัญญาณ Auto Bypass Burner Flame Failure จะไม่ถูก 
Reset ดงันัÊนจึงตอ้งจุด Burner ใหม้ากกวา่ 70% 

- หลงัจากจุด Burner มากกวา่ 70% ระบบจะ Reset ยกเลิก 
Auto Bypass Burner Flame 50% Failure ทนัที 

- ปรับ Fuel Gas Pressure Controller เป็นแบบ Manual ให้
ได ้มากกวา่ 0.8 Barg. จากนัÊนจึง Switch มาเป็น Auto 

Control  

- สิÊนสุดขัÊนตอนการ Start-up Pilot และ Burner ของเตา 
2150-H1 

Note : Burner Status 

Buner No. Flame On Flame Fail 

A BXL-2A BXA-2A 

B BXL-2B BXA-2B 

C BXL-2C BXA-2C 

D BXL-2D BXA-2D 

E BXL-2E BXA-2E 

F BXL-2F BXA-2F 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4   Heater Control 

 

Description Panel Man/Field Operator Action 

5.4.1   การ Control 

Heater แบบ 
“Automatic” 

และการใช ้Fuel Gas 

การเพิÉม Heater Firing เพืÉอ Control การเพิÉมอุณหภูมิของ 
Process Fluid ดว้ยอตัราสูงสุด 25 ๐C/hr. ไดโ้ดย 

- เพิÉมความดนัของ Fuel Gas เป็น 1.0 Barg. 
- จุด Burner เพิÉม 

- ใช ้Selector Switch เพืÉอใช ้Density ของ Fuel gas ไป 
Compensate ดว้ย เพืÉอใหก้าร Control ถูกตอ้งมากขึÊน 

- ตัÊงการ Control Flow ของ Fuel Gas เป็นแบบ “Auto” 

- ตัÊงการ Control Pressure ของ Fuel Gas เป็นแบบ 
"Cascade " 

 

 

 

2150-FY21B 

 

2150-FIC21 

2150-PIC17 

5.4.2   การ Control 

อุณหภูมิของ Process 

ดา้น 

ขาออกจาก Fired Heater 

เมืÉออุณหภูมิของ Process Fluid ดา้นขาออกของ Heater 
ใกลเ้คียงกบัอุณหภูมิการ Operate ปกติ 

- ตัÊงการควบคุม 2150-TIC5 ดา้นขาออกของ Fired Heater 

เป็นแบบ “Auto” 

- ตัÊงการ Control Flow ของ Fuel Gas เป็นแบบ “Cascade” 

 

 

2150-TIC5 

 

2150-FIC21 

5.4.3   การ Control 

Excess Oxygen ใน Flue 

Gas และปรับ Draft 

ของ Fired Heater 

- การควบคุม Excess Oxygen ใหป้รับทีÉ Burner Air 

Register โดยใหค้่าของ Excess Oxygen อยูใ่นช่วง 3-4 % 

- ปรับ 2150-HIC20 ของ Stack Damper เพืÉอควบคุมให ้

Draft อยูที่É -13.3 mmH2O  

 

 

2150-HIC20 

 

Note : 
- 2150-H1 สามารถทีÉจะ Bypass Burner Flame 50% Fail ได ้กรณีตอ้งการจะดบั Burner ตํÉากวา่หรือ

เท่ากบั 50% แต่ไม่มี Bypass Pilot Flame 50% Fail 

- อยา่ลืมเปิด Block Valve ให้นํÊา BFW เขา้ทีÉ Connection Zone ของเตา 2150-H2 และกลบัออก Line 

BFW Circulation 3”-BW2150002 (ช่วง Start -Up 2150-H1/H2)  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

- การจุดหัว Burner ใน Heater เพิÉมตอ้งจุดหวั Burner ทีÉอยูฝั่Éงตรงขา้มกบัหวั Burner ทีÉจุดอยูก่่อนแลว้ 
เพืÉอใหเ้กิดความสมดุลของเปลวไฟภายใน Fired Heater  

- ควรหลีกเลีÉยงจุดหัว Burner ของ Heater เพียงดา้นเดียว หรือใหค้วามร้อนแก่ท่อ (Coil) เพียงจุดเดียว 
เนืÉองจากจะทาํใหโ้ครงสร้างภายใน Fired Heater และท่อ (Coil) เกิดการขยายตวัทีÉไม่สมํÉาเสมอและ
อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายได ้

 

5.5   ข้อมูลสารเคมีและค่าควบคุมตาม Operating Window 

5.5.1   Safety Data Sheet ของสารเคมีทีÉใชห้รือมีในพืÊนทีÉ เช่น PTT Spindle Oil 10 Terminal 55 , PTT 

Hydraulic 32 ,Shell Dexron II,PTT Gear Oil EP 320 , PTT Gear Oil EP 100 PTT Terbin T 68  , 

DMDS , LPG , HVN และ H2S สามารถดูไดจ้าก ระบบ Intranet ตาม Link ดงันีÊ  
http://intranet/sites/sds3/SitePages/list.aspx 

5.5.2   Operating Window สามารถดูไดต้าม Link ดงันีÊ  N:\A-P2\99 Public\05 Operating windows 

(done) 
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P 320 , PTT Gear20 , PTT 
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ist.aspxt.a lมารถดูไดต้าม ดูไดต้าม Lin

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-005: Fire Heater Operation 

2150-H1 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก 16  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

- ไม่มี 
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เอกสารการตรวจสอบ ดูแลรักษาอุปกรณ์ควบคุม 
และอุปกรณ์ความปลอดภัย



Order
Type

Order Equipment Location Description
ABC 

indicator
Scheduled

start
User

Status
Actual

start date

PM 301747769 O-2100-FT-1 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 26/5/2025 WC 26/5/2025
PM 301747801 O-2100-FT-3 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 26/5/2025 WC 26/5/2025
PM 301747841 O-2100-FT-6 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 26/5/2025 WC 26/5/2025
PM 301758830 O-2100-FT-7 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301759846 O-2100-FT-8 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301759362 O-2100-FT-9 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301706462 O-2100-LSLL-418 REFM1 Level switch calibration 1Y S 28/1/2025 WC 28/1/2025
PM 301759461 O-2100-PDT-11 REFM1 Pressure diff transmitter calibration 3Y B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301707889 O-2100-PDT-17 REFM1 Pressure diff trans. cal 1Y Energy B 31/1/2025 WC 30/1/2025
PM 301758963 O-2100-PDT-34 REFM1 Pressure diff transmitter calibration 3Y B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301707119 O-2100-PT-16 REFM1 Pressure trans calibration 1Y Energy B 29/1/2025 WC 29/1/2025
PM 301691991 O-2100-PT-19 REFM1 Pressure Tx. Cal. Mini SD and TA, 3Y C 28/1/2025 WC 28/1/2025
PM 301705636 O-2100-PT-21 REFM1 Pressure trans calibration 1Y Energy B 28/1/2025 WC 28/1/2025
PM 301715610 O-2100-PT-25 REFM1 Pressure trans calibration 1Y Energy A 4/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301707050 O-2100-PT-6 REFM1 Pressure trans calibration 1Y Energy B 29/1/2025 WC 29/1/2025
PM 301746972 O-2100-TE/TIT-21 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 26/5/2025 WC 26/5/2025
PM 301715104 O-2100-TE/TIT-33 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 4/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301707630 O-2100-TE/TIT-5 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 30/1/2025 WC 30/1/2025
PM 301747352 O-2100-TE/TT-17 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 26/5/2025 WC 26/5/2025
PM 301707575 O-2100-TE/TT-302 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 30/1/2025 WC 30/1/2025
PM 301707051 O-2100-TE/TT-303 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 29/1/2025 WC 29/1/2025
PM 301737337 O-2100-TE/TT-305 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 24/4/2025
PM 301738903 O-2100-TE/TT-323 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 24/4/2025
PM 301738279 O-2100-TE/TT-35 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 24/4/2025
PM 301727854 O-2100-TE/TT-367 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 4/3/2025 WC 4/3/2025
PM 301714644 O-2100-TE/TT-44 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 4/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301738267 O-2100-TE/TT-9 REFM1 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 24/4/2025
PM 301727869 O-2140-FT-63 REFM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 4/3/2025 WC 4/3/2025
PM 301737370 O-2150-TE/TT-10 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 24/4/2025
PM 301738248 O-2150-TE/TT-412 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 24/4/2025
PM 301747587 O-2150-TE/TT-6 REFM3 Temp element cal Mini S/D and T/A, 3Y B 20/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301746884 O-2200-FT-10 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 20/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301748157 O-2200-FT-11 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 20/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301747760 O-2200-FT-20 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 20/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301747244 O-2200-FT-24 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 20/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301746885 O-2200-FT-28 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 20/5/2025 WC 20/5/2025

List PM January-June 2025 Instrument
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PM 301759425 O-2200-FT-29 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301759705 O-2200-FT-3 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301758859 O-2200-FT-31 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301758644 O-2200-FT-33 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301758817 O-2200-FT-35 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 2/6/2025 WF 2/6/2025
PM 301714350 O-2200-PT-34 REFM3 Pressure trans calibration 1Y Energy B 4/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301714107 O-2200-TE/TIT-46 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 4/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301715616 O-2200-TE/TIT-57 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 5/2/2025 WC 5/2/2025
PM 301714022 O-2200-TE/TT-23 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 5/2/2025 WC 5/2/2025
PM 301715299 O-2200-TE/TT-34 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 5/2/2025 WC 5/2/2025
PM 301714457 O-2200-TE/TT-383 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 5/2/2025 WC 5/2/2025
PM 301715386 O-2200-TE/TT-45 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 5/2/2025 WC 5/2/2025
PM 301714948 O-2200-TE/TT-52 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 6/2/2025 WC 6/2/2025
PM 301727580 O-2250-FT-26 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy S 4/3/2025 WC 4/3/2025
PM 301727890 O-2250-FT-3 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy S 3/3/2025 WC 3/3/2025
PM 301727542 O-2250-FT-32 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy S 3/3/2025 WC 3/3/2025
PM 301759723 O-2250-FT-5 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy S 30/4/2025 WC 30/4/2025
PM 301759724 O-2250-FT-55 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy S 30/4/2025 WC 30/4/2025
PM 301727086 O-2250-FT-56 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 4/3/2025 WC 4/3/2025
PM 301727499 O-2250-FT-58 REFM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy S 4/3/2025 WC 4/3/2025
PM 301748350 O-2250-TE/TT-415 REFM3 Temp element calibration 1Y Energy B 21/5/2025 WC 21/5/2025
PM 301727319 O-2320-FT-13 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 4/3/2025 WC 18/3/2025
PM 301727087 O-2320-FT-15 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 6/3/2025 WC 18/3/2025
PM 301727320 O-2320-FT-16 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 6/3/2025 WC 31/3/2025
PM 301725998 O-2320-FT-19 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 5/3/2025 WC 18/3/2025
PM 301707964 O-2320-TE/TT-10 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 31/1/2025 WC 8/1/2025
PM 301705721 O-2320-TE/TT-15 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 28/1/2025 WC 8/1/2025
PM 301707629 O-2320-TE/TT-303 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 30/1/2025 WC 28/1/2025
PM 301707149 O-2320-TE/TT-304 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 29/1/2025 WC 8/1/2025
PM 301706513 O-2320-TE/TT-308 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 29/1/2025 WC 8/1/2025
PM 301707159 O-2380-FT-11 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 30/1/2025 WC 27/1/2025
PM 301707977 O-2380-FT-12 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 31/1/2025 WC 27/1/2025
PM 301715301 O-2380-FT-28 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 6/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301748171 O-2380-FT-3 AROM2 Flow transmitter calibration TA, 3Y A 21/5/2025 WC 14/5/2025
PM 301715472 O-2380-FT-301 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 6/2/2025 WC 4/2/2025
PM 301727757 O-2380-FT-36 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 5/3/2025 WC 5/3/2025
PM 301747692 O-2380-FT-6 AROM2 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 21/5/2025 WC 14/5/2025
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PM 301747137 O-2380-TE/TIT-11 AROM2 Temp element calibrate 1Y Energy B 21/5/2025 WC 14/5/2025
PM 301758293 O-2380-TE/TT-17 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 4/6/2025 WC 5/6/2025
PM 301759404 O-2380-TE/TT-309 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 4/6/2025 WC 5/6/2025
PM 301759864 O-2380-TE/TT-417 AROM2 Temp element calibration 1Y Energy B 4/6/2025 WC 5/6/2025
PM 301707487 O-2440-FT-1 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 30/1/2025 WC 14/1/2025
PM 301758370 O-2440-FT-11A AROM3 Flow transmitter calibration 3Y B 4/6/2025 WC 6/6/2025
PM 301758371 O-2440-FT-11B AROM3 Flow transmitter calibration 3Y B 4/6/2025 WC 6/6/2025
PM 301758373 O-2440-FT-11C AROM3 Flow transmitter calibration 3Y B 4/6/2025 WC 6/6/2025
PM 301759866 O-2440-FT-11D AROM3 Flow transmitter calibration 3Y B 4/6/2025 WC 6/6/2025
PM 301759655 O-2440-FT-11E AROM3 Flow transmitter calibration 3Y B 4/6/2025 WC 6/6/2025
PM 301747950 O-2440-FT-16 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 21/5/2025 WC 19/5/2025
PM 301746922 O-2440-FT-28 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 21/5/2025 WC 13/5/2025
PM 301748174 O-2440-FT-301 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 22/5/2025 WC 19/5/2025
PM 301748043 O-2440-FT-302 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 22/5/2025 WC 19/5/2025
PM 301748377 O-2440-FT-303 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 22/5/2025 WC 19/5/2025
PM 301748173 O-2440-FT-32 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 22/5/2025 WC 13/5/2025
PM 301758315 O-2440-FT-40 AROM3 Pressure trans calibration 6 M Energy A 4/6/2025 WC 6/6/2025
PM 301759830 O-2440-FT-42D AROM3 Pressure transmitter calibration 3Y(SIF) S 5/6/2025 WC 9/6/2025
PM 301706150 O-2440-LT-4 AROM3 Inspection and calibration C 28/1/2025 WC 21/1/2025
PM 301707659 O-2440-PT-28 AROM3 Pressure trans calibration 1Y Energy B 31/1/2025 WC 14/1/2025
PM 301715302 O-2440-PT-43 AROM3 Pressure trans calibration 1Y Energy B 6/2/2025 WC 5/2/2025
PM 301727819 O-2440-PT-55 AROM1DB1 Pressure trans calibration 1Y Energy B 5/3/2025 WC 11/3/2025
PM 301748144 O-2440-PT-6 AROM3 Pressure Tx. Cal. Mini SD and TA, 3Y C 22/5/2025 WC 13/5/2025
PM 301738482 O-2440-TE/TT-16 AROM3 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 9/4/2025
PM 301738913 O-2440-TE/TT-306 AROM3 Temp element calibration 1Y Energy B 24/4/2025 WC 8/4/2025
PM 301748141 O-2440-TE/TT-407 AROM3 Temp element calibration 1Y Energy B 22/5/2025 WC 8/5/2025
PM 301759890 O-2440-TE/TT-50 AROM3 Temp element calibration 3Y B 5/6/2025 WC 10/6/2025
PM 301759580 O-2440-TE/TT-63 AROM3 Temp element calibration 3Y B 5/6/2025 WC 10/6/2025
PM 301759831 O-2450-FT-2 AROM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 5/6/2025 WC 10/6/2025
PM 301759062 O-2450-FT-4 AROM1 Flow transmitter calibration 1Y Energy B 5/6/2025 WC 10/6/2025
PM 301758553 O-2450-FT-5-R1 AROM1DB1 Flow transmitter calibration 3Y B 5/6/2025 WC 10/6/2025
PM 301759426 O-2450-PT-3 AROM1 Pressure trans calibration 1Y Energy B 5/6/2025 WC 10/6/2025
PM 301758633 O-2450-TE/TIT-5-R1 AROM1DB1 Temp transmitter calibration 3Y B 5/6/2025 WC 9/6/2025
PM 301759862 O-2450-TE/TT-4 AROM1 Temp element calibration 1Y Energy B 5/6/2025 WC 9/6/2025
PM 301759721 O-2450-TE/TT-9 AROM1 Temp element calibration 1Y Energy B 5/6/2025 WC 9/6/2025
PM 301758554 O-2450-TXT-102 AROM1DB1 Temp transmitter calibration 3Y S 6/6/2025 WC 9/6/2025
PM 301758929 O-2450-TXT-103 AROM1DB1 Temp transmitter calibration 3Y S 6/6/2025 WC 9/6/2025

Order
Type

Order Equipment Location Description
ABC 

indicator
Scheduled

start
User

Status
Actual

start date

PM 301738636 O-2500-FT-11 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 24/4/2025 WC 8/4/2025
PM 301707838 O-2500-FT-14 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 31/1/2025 WC 14/1/2025
PM 301738229 O-2500-FT-1A AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 24/4/2025 WC 30/4/2025
PM 301759840 O-2500-FT-25 AROM3 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 12/6/2025
PM 301727820 O-2500-FT-26 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 5/3/2025 WC 11/3/2025
PM 301727631 O-2500-FT-27 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 5/3/2025 WC 17/3/2025
PM 301759442 O-2500-FT-28 AROM3DB1 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 12/6/2025
PM 301738382 O-2500-FT-2A AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 24/4/2025 WC 30/4/2025
PM 301727605 O-2500-FT-33 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 6/3/2025 WC 17/3/2025
PM 301727397 O-2500-FT-34 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 3/3/2025 WC 17/3/2025
PM 301748142 O-2500-FT-37 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 23/5/2025 WC 15/5/2025
PM 301748151 O-2500-FT-39 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 23/5/2025 WC 15/5/2025
PM 301758274 O-2500-FT-40 AROM3 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 12/6/2025
PM 301747663 O-2500-FT-41 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 23/5/2025 WC 15/5/2025
PM 301727326 O-2500-FT-44 AROM3DB1 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 3/3/2025 WC 11/3/2025
PM 301759581 O-2500-FT-47A AROM3 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 16/6/2025
PM 301759764 O-2500-FT-47B AROM3 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 16/6/2025
PM 301759841 O-2500-FT-48A AROM3 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 16/6/2025
PM 301759443 O-2500-FT-48B AROM3 Flow transmitter calibration 3Y A 6/6/2025 WC 16/6/2025
PM 301748156 O-2500-FT-6 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 23/5/2025 WC 8/5/2025
PM 301746923 O-2500-FT-7 AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 23/5/2025 WC 8/5/2025
PM 301748152 O-2500-FT-8A AROM3 Flow transmitter calibration 1Y Energy A 24/4/2025 WC 30/4/2025
PM 301747668 O-2540-LT-19 PINTA Level transmitter calibration 2Y B 19/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301747460 O-2540-LT-20 PINTA Level transmitter calibration 2Y B 19/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301747577 O-2540-LT-30 AROM1 Level transmitter calibration 2Y B 19/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301747750 O-2540-LT-31 AROM1 Level transmitter calibration 2Y B 19/5/2025 WC 20/5/2025
PM 301708450 O-2925-FE-410A UTLTA Clean and inspection C 27/1/2025 WC 17/1/2025
PM 301708447 O-2925-FE-410B UTLTA Clean and inspection C 27/1/2025 WC 17/1/2025
PM 301708451 O-2925-FE-410C UTLTA Clean and inspection C 27/1/2025 WC 17/1/2025
PM 301708393 O-2925-FE-416 UTLTA Clean and inspection C 27/1/2025 WC 17/1/2025



: PTT Global Chemical

: Calibration and Test For Gas Detector WI No : W-(A-MN-ICE)-031

: PTT GC 5 P No : P-(A-MN-ICE)-MDCS-003

:

: Patyarat Tanee

Transmitter Details

TAG NO : 2900-GD-503 OUTPUT SIGNAL : 4-20 mA

MANUFACTURER : GM MEASUREMENT RANGE : 0-100 %LEL

MODEL : S4000CH TARGET GAS : Benzene

TYPE : Catalytic RECOMMEND CAL GAS : Propane

LOCATION : Aromatic 1 COMPENSATION FACTOR :

SERVICE AREA : 2540-P8A/B

Calibration Gas /Equipment :

CYLINDER  NUMBER : CERTIFICATE DATE :

CERTIFICATE NUMBER : EXPIRED DATE :

Standard Gas  Details :

PARAMETER

PROPANE

AIR ZERO

Calibration Resullts

AS Found

Propane % LEL % LEL Reading % LEL % LEL

Factor Output % LEL % LEL Error Reading % LEL % LEL

AS Left

Reading % LEL % LEL

Error Reading % LEL % LEL

Result of Calibration Passed without remarks Test Alarm Signal

Passed with remarks Visual Inspection

Remark :

Next Period of Calibration :

CALIBRATED BY CHECK BY APPROVED BY PTTGC QA/QC CHECK AND APPROVE

- -

- -

21-Jul-25

0 79 0.0 0.0

ZERO SPAN

CALIBRATE GAS ZERO SPAN ZERO SPAN

0 50 0.0 79.0

50 % LEL -

0 % LEL KA418-1225554

WO363150-6 16-Aug-22

WO363150-6 16-Aug-27

CONCENTRATION UNIT REMARK

   Date of Inspection 21-Jan-25

   Inspector

1.58

ERROR ALLOWANCE   ± 5  %LEL

TEST AND CALIBRATION FOR GAS DETECTOR

   Customer name Report No.1

   Subject

   Location
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ขั้นตอนการดาํเนินงานรับ-จ่ายวตัถุดบิ และผลติภัณฑ์ของโรงงาน  
(W-(U-CM-OP)-INTP-011)



 

 

W-(U-CM-OP)-INTP-011 

 Product Transfer to Customer by Continue 

 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Aromatics/Olefins Movement Operation 

 

  

 
 
 

 

นาย เดชา หมีกุละ 

Head, Offsite Operation 
 

นาย ชาญณรงค ์กุศลสนอง 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 

 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 22/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 03/08/2021 แกไ้ขTemplate นาย เดชา หมีกุละ 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

U-CM-OP Aromatics/Olefins Movement Operation 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

   

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

W-(U-CM-OP)-INTP-011 Product Transfer to Customer by Continue 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 
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ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 5 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 23 

Int
ern

al 
Use 

Only
.............................

........................... ..........

..............................

......... ..............................

................................ .

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 
 เพืÉอเป็นขัÊนตอนการดาํเนินงานในการเก็บรวบรวม, การรายงาน, การประสานงานกบัผูรั้บผลิตภณัฑ ์

 (Customer) ทางระบบท่อ โดยการส่งแบบ Continue เพืÉอใหถู้กตอ้ง ครบถว้น เป็นไปอยา่งมี
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผลิตภณัฑที์Éส่งทางท่อแบบ Continue ประกอบไปดว้ย 

 • LPG to PTT Public Company Limited (PTT) 
 • LPG to Rayong Olefins Company Limited. (ROC) 
 • LPG to Map Ta Phut Olefins Company Limited. (MOC) 
 • LPG to Linde (Thailand) Public Company Limited (Linde) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 
 ขัÊนตอนการดาํเนินงานนีÊ ใช้ในการเก็บขอ้มูลปริมาณการจ่ายผลิตภณัฑ์ทางระบบท่อ โดยการส่งแบบ 

Continue ผ่าน ระบบ Meter เพืÉอเปรียบเทียบกบั Customer ในหน่วยงาน Aromatics/Olefins Movement 

Operation ภายในบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
 ดําเนินงานในการเก็บรวบรวมข้อมูล และประสานงานกับผูรั้บผลิตภัณฑ์ ( Customer) ทีÉ รับ

ผลิตภณัฑโ์ดยการส่งแบบ Continue รวมถึงหน่วยงาน M-EX-SC , M-CM-RC , F-A1-TX 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตรวจสอบความถูกต้องของ Print 
Out จาก Meter ซืÊอ-ขาย 

นําข้อมูลเข้าระบบ GMM จาก work 
order ทีÉทาง panel ได้เปิดไว้ tank, meter 
ตรวจสอบตัวเลข, ประมวลผลข้อมูล 

พิจารณาปัญหา 

วันทีÉ ř ของทุกเดือน จัดทํา Billing to 
Customer ส่ง หน่วยงาน  M-CM-RC 

YES 

NO 

Measurement Manual หรือ
ข้อตกลงร่วมกัน 

YES 

จัดทํารายงานส่งเจ้าหน้าทีÉสรรพสามิตผู้
ควบคุมโรงงาน 

สรุปข้อมูลถูกต้องตรงกันกับ Commercial 
, Customer  และทําการส่งข้อมูลจาก

ระบบ GMM ไปยังระบบ SAP  

สรุปรายงานให้หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง
ภายในวันทีÉ ş ของทุกเดือน 

จัดทํารายงาน LPG เพืÉอเสียภาษีกองทุน
นํÊามัน เพืÉอส่งให้ F-A1-TX เพืÉอเสียภาษี

กองทุนนํÊามัน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานของ Aromatics 1 และ 2 

5.1 ในทุกๆวนั ผูรั้บผิดชอบจะทาํการเก็บขอ้มูล Print Out จาก Meter ทีÉได้ส่งผลิตภณัฑ์ให้ลูกคา้เป็น  
Continue ซึÉ งได้รับจากห้อง Control Room ของ Aromatics 1 และ 2   เพืÉอทาํการตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง และครบถว้นของขอ้มูล อนัประกอบด้วย Flow com., และอืÉนๆ (ถา้มี) และทาํการจดัส่ง 
Daily Report ใหลู้กคา้โดยทาง Email 

5.2 ในกรณีทีÉปริมาณซืÊอ-ขายมีความแตกต่างมากกวา่ทีÉกาํหนดหรือไม่สามารถยอมรับได ้ใหอ้า้งอิงตาม 
Measurement Manual เป็นกรณีๆ ไป หรือขึÊนอยู่กบัขอ้ตกลงทีÉเป็นการยอมรับของทัÊงสองฝ่าย โดย
ปกติค่าความแตกต่างตอ้ง loss ไม่เกิน  -Ř.ŝ% ซึÉ งจะตอ้งดูว่า ผลิตภณัฑ์ทีÉจ่ายไปลูกคา้นัÊนเขา้พิกดั
สรรพสามิตโดยการขอยกเวน้ ภส.05-10 ไวห้รือไม่ ถา้ loss เกิน 0.5% จะตอ้งมีภาระภาษีสรรพสามิต 
ยกเวน้ LPG to PTT ทีÉขายแบบเสียภาษี 

5.3 ในกรณีทีÉมีการ Calibrate Meter หรือ Prove Meter ตาม PM (Preventive Maintenance) ให้ Switch 

ไปใชต้วัเลขของลูกคา้ในการคิดตวัเลขทีÉทาํการซืÊอขายเนืÉองจาก Tank ไม่สามารถทาํการซืÊอขายได้
เพราะ รับจากหน่วยการผลิต และ ส่งใหก้บัลูกคา้พร้อมกนั 

5.4  จัดทําข้อมูลเข้าระบบ GMM โดยดูจาก work order ทีÉทาง panel ได้ทําการปิด work แล้ว ของ
ผลิตภณัฑน์ัÊน และ ของ Tank ทีÉส่งให้กบัลูกคา้ใส่ Sale order (ไดม้าจากหน่วยงาน M-ES-SC)  และ 
ทาํการ Execute , โดยในส่วน Tank  ไม่ตอ้งใส่ขอ้มูล , ใส่ขอ้มูลหน้า meter ให้ตรงกบั Flow com. 
ตวัจริงทีÉไดท้าํการส่งลูกคา้ไปและกด confirm เพืÉอรอเตรียมส่งจาก ระบบ GMM to SAP 

5.5 จดัทาํเอกสารราชขายแบบยกเวน้ภาษี ภส.05-10 (นม.1 ,นม.4 , นม.8) ถา้เป็นการขายแบบเสียภาษี
ทาํเอกสารราชการ (นม.1 ,นม.4)  ของแต่ละวนัทีÉมีการส่ง , แต่ละผลิตภณัฑ ์ส่งเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิต
ผูค้วบคุมโรงงาน และเมืÉอเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมโรงงานลงนามอนุมติัแลว้ทาํการจดัส่งให้
หน่วยงาน F-A1-TX เพืÉอทาํเรืÉองเสียภาษีกองทุน 

5.6 ในวนัทีÉ 1  ของทุกเดือนผูรั้บผิดชอบแต่ละ ผลิตภณัฑ์ จดัทาํ Billing เพืÉอส่งหน่วยงาน M-CM-RC 
เพืÉอ Confirm กบัลูกคา้เมืÉอลูกคา้ Confirm กลบัมาขอ้มูลตรงกนัจึงดาํเนินการ Post ขอ้มูลจากระบบ 
GMM to SAP และเมืÉอทาํการ Post to SAP ครบแลว้ นาํ Billing ฉบบัจริงนาํเสนอหัวหนา้งาน หรือ 
ผูจ้ดัการส่วน หรือ ผูที้Éไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้หน่วยงานเพืÉอลงนามอนุมติั และส่งหนา้ Billing 

และอืÉนๆน

าหนดหรือไม่สามนดหรือไม
ยูกบับขขอ้อตกลงทีÉเป็ป

Ř.ŝŝ% ซึÉ งจะตอ้งดูว่ซึÉ งจะตอ้
100 ไวห้รือไม่ ถา้ ไวห้รือไม่ 

สียภาษีภาษี

te Meter Meter หรือ หรือ Pro

กคา้ใในนกกาารรคิิดดตวัเ
หน่วยการผลิต แลวยการผลิต

ลเข้าระบบลเข้าระบ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ให้ลูกค้าลงนามอนุมัติ เมืÉอลูกค้าลงนามและส่งกลับมาทําการจัดเก็บเอกสารไว้สําหรับการ
ตรวจสอบ 

5.7  จดัทาํรายงานการจ่าย-การรับนํÊ ามันและผลิตภณัฑ์นํÊ ามันทีÉขอเสียภาษีในอัตราศูนย  ์ (ภส.05-10) 
นาํส่งเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมโรงงาน และเมืÉอเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมโรงงานลงนาม
อนุมติัในเอกสาร ภส.05-10 แลว้นําส่งเอกสารฉบบัจริงให้หน่วยงาน F-A1-TX เพืÉอจดัส่งให้กับ
สรรพสามิตจงัหวดัต่อไป 

5.8 หัวหน้าหน่วยงาน หรือ ผูจ้ัดการส่วน หรือ ผูที้Éได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานทําการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ค่าความแตกต่างของปริมาณการส่งผลิตภณัฑ์ในรายงาน ตอ้งมี 
Loss ไม่เกินขอ้ตกลงตาม Sale Agreement เมืÉอเปรียบเทียบกบั Meter Crosscheck 

5.9 หน่วยงาน U-CM-OP รวบรวมขอ้มูลการจ่ายผลิตภณัฑใ์ห้กบัหน่วยงาน M-CM-RC ส่งทาง E-mail 

ภายในวนัทีÉ 7 ของทุกเดือน เพืÉอทีÉหน่วยงาน M-CM-RC จัดทาํงบเดือน แสดงรายการเกีÉยวกับ
วตัถุดิบ การผลิต การจาํหน่าย และยอดคงเหลือสินคา้ (ภส.07-04) และนาํส่งสรรพสามิตจงัหวดั 
และ กรมธุรกิจพลงั ภายในวนัทีÉ 15 ของทุกเดือน 

5.10 หน่วยงาน U-CM-OP จดัทาํ บญัชีประจาํวนัแสดงการผลิตและการจาํหน่าย (ภส.07-02) ตามระเบียบ
กรมสรรพสามิต และจดัส่งใหห้น่วยงาน M-CM-RC ทุกวนัจนัทร์ก่อนเวลา 16:00 น. เพืÉอทาํรายงาน
ส่งกรมธุรกิจพลงังานเป็นรายสัปดาห์ (ขอ้มูล วนัจนัทร์ – วนัอาทิตย)์ 

 

5.11 หน่วยงาน U-CM-OP จดัทาํบญัชีประจาํวนัแสดงการรับ-จ่าย ผลิตภณัฑ ์(Stock Card) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1 ขัÊนตอนการทําจ่ายผลติภัณฑ์ทางท่อ By Continue ในระบบ GMM 

1. เขา้ระบบ GMM โดยการ Log in ชืÉอของผูใ้ชง้าน  

 

2. ไปทีÉ Tab -> Work Order เลือก Tank movement  

 

3. ทาํการ filter tank ทีÉทาํการส่งลูกคา้ และคลิกเขา้ไปของ Tank นัÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ไปทีÉ Work Order List และเช็ควา่ตรงกบั work order ไดแ้ละ คลิกทีÉ work order นัÊนขึÊนมา 

 

5. ใส่ sale order ทีÉไดรั้บมาจากหน่วยงาน M-SM-OP และกด save และ Execute work นัÊน 

 

 

6. เมืÉอทาํการ Execute ออกมาจะไดข้อ้มูลตามนีÊและทาํการกด update  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

7. ไปทีÉ Tap Tank และคลิก Tank ขึÊนมาและกดลบ  ขอ้มูลเก่าออกก่อน ถา้ไม่ลบ Inventory จะไปตดั
ยอดเท่ากบัปริมาณของ Tank  และไป Add Tank ทีÉทาํการส่ง ขึÊนมาใหม่และกด Save  

 

 

 

8. ไปทีÉ Tap Meter ไป คลิกทีÉ edit   ใหเ้ลือกเป็น GC และกด Save  

 
 

9. คลิก  ใหใ้ส่ขอ้มูลตาม meter ใน flow com. ทีÉไดส่้งลูกคา้ไป และกด เพืÉอให้ได ้7 

unit และกด Save และ ใส่ขอ้มูลของลูกคา้ กด Save และดูค่า Diff ถา้ +,- เกิน 0.5% ในหนา้ Summary จะตอ้ง
บวกกนัหารสอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

10. ไปทีÉ Tap Summary และเลืÉอนลงไปดา้นล่าง ถา้ นัÊนใช ้meter ให้เลือก Confirm ทีÉ GC Meter หน่วยตาม 
Sale order และ Excise เลือก Confirm ทีÉ meter หน่วยเป็น KG และกด Update Daily Data และกด Confirm 

Update Sap  

 

 
 

11. ไปทีÉ Tap SAP เช็คขอ้มูลเพืÉอรอเตรียมส่ง SAP 

 
 

12. ไปทีÉ Tap Inventory เช็คขอ้มูลวา่ ตดั Inventory ถูกตอ้งหรือไม่ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.2 ขัÊนตอนการเข้าไปเช็คข้อมูลในระบบ SAP หลังจากทีÉได้ Post จากระบบ GMM to SAP 

1. เขา้ระบบ SAP ไปทีÉ 001-SAP ERP PRD (GEP/300) โดยการ Log in ชืÉอของผูใ้ชง้าน  

 

2. ใส่ mb51 และกด enter 

 

3. ใส่ขอ้มูลเพืÉอตรวจเช็คทีÉไดท้าํการ post to SAP เขา้ระบบ SAP ถูกตอ้งหรือไม่ โดยใส่ขอ้มูล Material , 

Plant , Movement Type , Posting date และกดรูปนาฬิกา  

Us

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

4. ตรวจเช็คขอ้มูลยอดขายในระบบ  SAP ถา้ครบตามทีÉ post ก็แสดงวา่ถูกตอ้ง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.3 การจัดทําเอกสาร เพืÉอส่งเจ้าหน้าทีÉสรรพสามิตผู้ควบคุมโรงงาน 

1. ใบแจง้การ รับ – จ่าย นํÊามนัและผลิตภณัฑน์ํÊามนั ( น.ม.1) 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. แบบรายการคาํนวณปริมาณนํÊามนัและผลิตภณัฑน์ํÊามนัทีÉรับ-จ่ายผา่นมาตรวดั (แบบ น.ม.4) 

 

3. รายการค่าภาษีนํÊามนัและผลิตภณัฑน์ํÊามนั ทีÉนาํออกจากบริษทัฯ (แบบ น.ม. 8) Intันันแแลละะผลิต

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

4. ใบสรุปยอดการจ่าย LPG ของแต่ละวนั  

Int
ern

a
ของแต่ละวนั งแต่ละวนั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายงานการจ่าย-การรับนํÊ ามนัและผลิตภณัฑน์ํÊ ามนัทีÉขอเสียภาษีในอตัราศูนย ์ (ตามแบบคาํขอ ภส.05-10) 
เมืÉอเจา้หนา้ทีÉสรรพสามิตผูค้วบคุมตรวจสอบความถูกตอ้งและลงนาม ทาํการจดัส่งให้หน่วยงาน F-A1-TX 

เพืÉอนาํส่งสรรพสามิตจงัหวดัต่อไป 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. บญัชีประจาํวนัแสดงการผลิตและการจาํหน่าย (ภส.07-02) 

 

7. บญัชีประจาํวนัแสดงการรับ-จ่าย ผลิตภณัฑ ์(Stock Card) แยกแต่ละสาขา (Aromatics 1 , Aromatics 2) 
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สดงการรับสดงการรับ-จ่าย

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4 การจัดทําเอกสาร เพืÉอส่งให้หน่วยงาน  M-CM-RC  

1. รายงาน @ 30 ส่งใหห้น่วยงาน M-CM-RC เพืÉอจดัทาํ งบเดือนแสดงรายการเกีÉยวกบัวตัถุดิบ การผลิต การ
จาํหน่าย และยอดคงเหลือสินคา้ (ภส.07-04) เพืÉอนาํส่งสรรพสามิตจงัหวดั และ กรมธุรกิจพลงังาน 

 

  

PRODUCT/FEED TO PROCESS / ผลิตได้
Aro 1 Aro 2 Total

Feed FRC HVN Mixed Xylene Procuct Benzene Para Xylene Ortho Xylene Cyclohexane Light Naphtha Condensate Residue Heavy Naphtha Reformate FRC MX LPG 0
ซืÊอจากต่างประเทศ @ TTT 52,902,890 39,577,732 3,461,473 8,882,482 BENZENE 0
ซืÊอจากต่างประเทศ @ B.6 61,552,084 REFORMATE(ผลิตได)้ 0

ซืÊอภายในประเทศ @ TTT 280,902,867 12,986,349 MIXED XYLENE ส่งกลบั 1,684,261
ซืÊอภายในประเทศ @ B. 6 99,644,651 Cyclohexane 0

ยอดรวม 495,002,492 0 0 ยอดรวม 39,577,732 0 3,461,473 21,868,831 0 0 0 0 0 0 Toluene ส่งกลบั process 6,838,289

Feed รับทางท่อ Condensate Residue 0

Customer Benzene Para Xylene Light Naphtha LPG B/T Return Customer Ortho Xylene Heavy 
Aromatics

Benzene Cychohexane FRC at TTT Mixed Xylene Paraxylene 53,643 53,643
TPAC 189,948 CPT 2,889,953

SSMC 1,133,504 UBE GC 2 (I-1) GC 3 (I-4) GC 6 PE GC 2 (ORP)

PTT PHENOL 49,906,010 TSL LPG 371,738 6,216,975 23,390,947

TPT 21,233,302 HMC HA 434,375 12,764,787 99,694

GC-M PTA 89,737,510 TOP Solvent 44,196 Light Naphtha 143,596,063

IRPL 35,889,954 JBE 155,903 C9A 858,538

ROC BSTS 11,990 CR 117,467,984

MOC UCHA Pygas from 39,313,608

RPC Solution HVN to

PTT  Pyro HVN from 55,435,238

LINDE Vencorex 11,984 Tail Gas from I-1 4,551,302

SPRC ยอดรวม 2,889,953 0 0 212,089 0 11,984 Reformate from 64,212,619

ยอดรวม 51,229,462 146,860,766 0 0 0

คลังผลิตภัณฑ์ FRC Toluene (F) Pygas B/T Reformate Benzene Para Xylene Ortho xylene
Heavy 

Aromatics
Condensate 

Residue
Light Naphtha Cyclohexane LPG C9 Aromatics Mix Xylene HVN(P)

PTT GC Branch 6 93,420,217

PTT GC Branch 8 17,222,333 769,115 1,136,753 84,220 3,622,660 8,539,923 13,052,789 1,280,665 402,180 1,276,747 11,344,809 2,427,248 94,184 169,866 905,133 8,354,904

PTT GC Branch 5 14,876,882 1,281,406 1,081,179 4,261,505 7,604,230 27,430,325 979,944 229,910 877,514 17,652,695 1,208,427 8,431,648

TTT 145,684,257 82,496 2,921,615 12,075,060 263,610 9,040,691 4,580,434

ยอดรวม 271,203,689 2,050,521 2,217,932 84,220 7,966,661 19,065,768 52,558,174 2,524,219 632,090 2,154,261 38,038,195 7,007,682 1,302,611 169,866 905,133 16,786,552
หมายเหตุ Date Ship Grade GC 6 TTT

C9A to process 19,980 TAIL GAS from MOC KG Off gas to I-1 23,695,152 KG 02/06/2021 IASONAS North West Shelf Condensate 61,552,084

LPG รับจาก Process  Aro 1 HA to process 38,838 LPG เชืÊอเพลิง KG 21/06/2021 QI LIN ZUO V.123 Sharjah Condensate 52,902,890

LPG รับจาก Process  Aro 2 LPG to Flare HVN to Process 55,973,080 
C9A to Aro 2 by Truck (เสียภาษี) OX to Process FRC from Process

Toluene to Aro 1 by Truck (เสียภาษี) CR รับจาก GC 6

คลังผลิตภัณฑ์ FRC Toluene (F) Pygas B/T Reformate Benzene Para Xylene Ortho xylene
Heavy 

Aromatics
Condensate 

Residue
Light Naphtha Cyclohexane LPG C9 Aromatics Mix Xylene HVN(P)

ยอดรวม 275,782,977 2,053,674 2,802,944 84,387 6,241,110 27,715,656 52,554,615 5,155,107 870,826 1,974,942 34,659,293 6,182,897 1,792,858 246,946 907,591 11,351,064

รายงาน @ 30 เพืÉอจัดทํางบเดือน
มิถุนายน 2564

FEED & PRODUCT ทางเรือ
FEED PRODUCT

ขายต่างประเทศ

PRODUCT MOVEMENT ภายใน

ปริมาณสินค้าคงเหลือสิÊนเดือน

ปริมาณสินค้าคงเหลือต้นเดือน

ขาย
ภายในประเทศ

1,684,261

6,838,289

Product ขายทางท่อ PRODUCT ขายทางรถยนต์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.5 การจัดทํา Billing เพืÉอส่งให้หน่วยงาน  M-CM-RC เพืÉอ Confirm กบัลูกค้า 

1. Billing to Customer (ถา้ไม่มีการ Transfer จาก Aromatics 1 to Aromatics 2 ตดั Billing เป็นยอดรวมเลย) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

2. Billing to Customer (ถา้มีการ Transfer จาก Aromatics 1 to Aromatics 2 ตดั Billing เป็น 2 ยอดตอ้งแบ่ง
วา่เป็นของ Aromatics 1 และ Aromatics 2 อยา่งละเท่าไหร่) 

 Billing ตดั Stock Aromatics 1 

 
 

 

 

 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 Billing ตดั Stock Aromatics 2 

 
  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 

Customer by Continue 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก Śś  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 
6.1 คาํจาํกดัความ 

- 
6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 
6.3 แผนการดาํเนินงาน 

- 
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T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.76 

ข้อมูลปริมาณโฟมดบัเพลงิในพืน้ทีข่องโรงงาน



สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Foam Storage Tank (FT-001) 1 Tank 3,000 - 3,000.00 11,355.00 ถงัเก็บส ำรองหนำ้ Fire Station
Fire Truck (FT-04) 1 คนั 2,000 - 2,000.00 7,570.00 ประจ ำรถดบัเพลิง
Fire Truck (FT-03) 1 คนั 1,000 - 1,000.00 3,785.00 ประจ ำรถดบัเพลิง
Fire Station                             (5 US.Gallon) 26 ถงั 5 - 130.00 492.05

(55 US.Gallon) 3 ถงั 55 - 165.00 624.53
Fire Hose Shelter (33 EA)  (5 US.Gallon) 190 ถงั 5 - 950.00 3,595.75

(55 US.Gallon) 72 ถงั 55 - 3,960.00 14,988.60

(Mobile Foam) 84 คนั - 140 3,107.00 11,200.00

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 14,312.00 53,610.93

สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Foam Storage Tank (FT-002) 1 Tank 200 - 200.00 757.00 ติดตั้งส ำหรับ Chemical warehouse
Fire Station                             (5 US.Gallon) 0 ถงั 5 0.00 0.00

(55 US.Gallon) 2 ถงั 55 110.00 416.35

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 310.00 1,173.35

สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Truck Loading (FT-003) 1 Tank 300 - 300.00 1,135.50 ติดตั้งส ำหรับ Truck Loading

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 300.00 1,135.50

ปริมาณโฟมส ารอง ส าหรับพืน้ที ่Aromatics 2

ปริมาณโฟมส ารอง (HI-EX 2% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ส ำรองไวท่ี้ Fire Station

ปริมาณโฟมส ารอง (AR-AFFF Universal Goal 1% / 3% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ปริมาณโฟมส ารอง (AR-AFFF Universal Goal 1% / 3% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ส ำรองไวท่ี้ Station

ติดตั้งในพ้ืนท่ี        Process&Tank Farm



T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.77 

เอกสารการตรวจสอบสภาพท่อขนส่ง



Contractor : GC Maintenance and Engineering Co.,Ltd. (GCME)
: PAE TECHNICAL SERVICE PUBLIC CO., LTD.
:
:
:
:
:

 Company

REVIEWED BY

PAE TECHNICAL SERVICE PTT GC 

5 Thickness Measurement Report 6

6 Picture Report 1

REVIEWED BY APPROVED BYCompleted by INSPECTED BY

Issue Report Date

-
GC5
PAE-UTM-PTT (GC5)-001/2022
July 23, 2022

1

July 23, 2022

Inspection By
Work Order No.

Report No.
Location

Inspection Date

2

3

Total Page
1

-

-

4

Description
Piping Inspection Result

PIPING INSPECTION REPORT

Line No.

4-MX-2960-001-A1A1-NI

FOR

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5)

P&ID

ISO Drawing

Checklist

Item
1

 Signature

 Name

 Date

PAE TECHNICAL SERVICE

Mr. Sarawut K.

23 July 2022

Mr. Sorrawut S

1 September 202223 July 2022

GCME

Mr.Achittapol P. / Inspection Engineer

23 July 2022

Mr. Ammarin T. / Supervisorarin T / S

HNICAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL S GCME

Mr. Sarawut K.

PAE TECHNICAL SERVICE

   Client Name :

   Area/Location : GC5

   Acceptance Standard : ASME B31.3 / API 570

 ตรวจสอบตามแผนการซ่อมบํารุง  ขยายผลท่อเสียหาย  CONFIRM การใช้งาน  CUI Corrosion Program

ไดด้าํเนินการตรวจสอบ  Pipe Line No. 

โดยมีการตรวจสอบ ดว้ยวิธี Visual Inspection (VT) การตรวจสอบสภาพภายนอกดว้ยสายตา และตรวจสอบความหนา (UTM) โดยผลการตรวจสอบ 

มีรายละเอียดดงันีÊ

    Inspection Result :

ซ่อมสีใหม่ตาม Painting Specification

- Visual Inspection ( VT ) :   Minor paint damaged

- Ultrasonic Thickness Measurement ( UTM ) :  Minimum measured thickness = 5.79 mm Acceptable

    Recommendation :

1. ซ่อมสีใหม่ตาม Painting Specification

Page : 1 Of 1

    Summary :

Piping Inspection Result

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI Fluid : MIX XYLENE

P&ID No. : - Inspection Date : 23 July 2022

เหตุผลการตรวจสอบ

4-MX-2960-001-A1A1-NI ตาม Work order no. -

Item Picture Result Recommendation Remark

1 1-14 จากการตรวจสอบพบความเสียหาย เกิด สนิม สีเสืÉอมสภาพ

บริเวณพืÊนผวิท่อ, Valves  Drain, Valves Vent , Support 

     NDE :

Before used After used
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   Client Name : Fluid :

   Area/Location : Inspection Date :

   Acceptance Standard :

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting N/A Normal Abnormal

(Pipe, Elbow, Reducer)

2 Flange connection N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection N/A Normal Abnormal

(Vent, Drain, Pressure Indicator, Temp. Indicator)

4 Branch Connection Point N/A Normal Abnormal

(T-Joint Welded or Threaded )

5 Valves N/A Normal Abnormal

(Valve Flanged, Valve Welded, Valve Threaded)

6 Steam Tracing / Electric Heat Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Temporary Stop Leak N/A Normal Abnormal

(Clamping, Wrapping, Patching)

B. Support 

1 Pipe support N/A Normal Abnormal

(Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg)

2 Support Structure N/A Normal Abnormal

(Beam)

3 Spring Support N/A Normal Abnormal

(Standing / Hanging)

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

4 Insulation support N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept Not Accept

2 Ultrasonic Thickness Measurement N/A Accept Not Accept

3 Other_________________ N/A Accept Not Accept

Note : 

ASME B31.3 / API 570

PART CONDITION

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

(Flange, Gasket, Bolt&Nut)

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI MIX XYLENE

GC5 P&ID No. : - 23 July 2022

EXTERNAL INSPECTION CHECKLIST

FOR  PIPING INSPECTION

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Accept

N/A Accept

N/A Accept

Before used After used

N/A Normal

   Client Name :
   Area/Location : GC5
   Acceptance Standard : ASME B31.3 / API 570
   Measurement Tool Data
   UT MFR :  UTM Model :  Series No. :  Couplant :
   Probe Model :  Series No. : Probe Type : Probe  Angle :

    Frequency : Calibration Range : 2.5 - 20  mm. Material of Stepwedge : CS

   Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

 Name Mr. Chaloem S. Mr. Ammarin T. / Supervisor Mr. Achittapol P. / Inspector Engineer Mr. Sorrawut S

 Date 23-Jul-22 23-Jul-22 23-Jul-22 1-Sep-22

 Company PAE TECHNICAL SERVICE PAE TECHNICAL SERVICE GCME PTT GC 

 Signature

 Completed by INSPECTED BY REVIEWED BY REVIEWED BY APPROVED BY

2  Elbow 4" LR, STD WT BW CS 6.02 1.0 0.76 1.76 2.30 2.30

1 Pipe 4" ERW, STD WT BE CS 6.02 1.0 0.76 1.76 2.30 2.30

Step Wedge 5920

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. t Design t Min. (t Design + C.A.) t Structure Min. Allow./Min. Required

D - 790 SM 1224755 Dual (TR) 0
o

  5  MHz

OLYMPUS 38DL PLUS 140956409 GREASE

P&ID No. : - Inspection Date : 23 July 2022

Thickness Measurement Report  

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI Fluid : -

Before used After used

Block : Actual MaterialStep Wedge

arin T / S

HNICACACAAACAAACACACAL 

Mr Chaloem S

E TECHNICAL SERVIC

RND_13
Rectangle



ULTRASONIC THICKNESS REPORT

 Equipment / Piping No. :  Refer Master Key Point Dwg. No. :  Corr. Circuit No. :

 Site : UNIT :

Barg Kg/cm²G Barg Kg/cm²G

18.5 18.86482 13 13.25636

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 16-Sep-19 28-Apr-20 21-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

1I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.77 6.95 6.16 6.27 3.97 -0.02 -0.09 -261.74 -42.32

427 A C 6.02 2.30 6.25 8.41 7.96 6.44 4.14 -0.03 1.30 -162.47 3.19

E 6.02 2.30 6.10 7.45 7.23 6.08 3.78 0.00 0.98 -1038.38 3.85

G 6.02 2.30 6.34 8.07 7.46 6.41 4.11 -0.02 0.90 -173.70 4.59

1III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.57 6.45 7.98 5.79 3.49 0.01 1.87 250.10 1.87

C 6.02 2.30 6.20 8.22 7.46 6.17 3.87 -0.01 1.10 -425.24 3.52

E 6.02 2.30 6.66 8.55 7.52 6.87 4.57 -0.05 0.55 -88.62 8.24

G 6.02 2.30 6.28 7.89 8.18 6.52 4.22 -0.03 1.42 -139.11 2.98

1V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.86 6.65 7.25 6.05 3.75 0.00 1.02 -2060.27 3.66

C 6.02 2.30 5.88 7.88 7.78 6.09 3.79 0.00 1.44 -892.39 2.63

E 6.02 2.30 6.45 7.82 6.90 6.65 4.35 -0.04 0.21 -113.81 20.40

G 6.02 2.30 6.54 7.62 7.32 6.56 4.26 -0.03 0.65 -130.03 6.57

2I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.02 6.32 6.63 6.09 3.79 0.00 0.46 -892.39 8.23

395 B C 6.02 2.30 6.57 7.11 6.69 6.93 4.63 -0.06 -0.20 -83.86 -22.62

E 6.02 2.30 6.84 8.34 8.52 6.83 4.53 -0.05 1.44 -92.18 3.14

G 6.02 2.30 6.64 7.85 6.67 6.79 4.49 -0.05 -0.10 -96.11 -43.87

2III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.80 6.96 7.11 6.01 3.71 0.00 0.94 6114.89 3.95

C 6.02 2.30 6.44 7.90 8.52 6.73 4.43 -0.04 1.53 -102.84 2.90

E 6.02 2.30 6.81 8.27 6.74 6.84 4.54 -0.05 -0.09 -91.26 -53.24

G 6.02 2.30 6.41 7.66 6.41 6.96 4.66 -0.06 -0.47 -81.71 -9.94

CA LCR SCR LRL SRL

0 0 A234 WPB

TECHNICAL DATA
Location

Fluid

Design Condition Operating Condition

Material Paint Insulation
From To

Pressure Temp. Pressure Temp.
o
C

o
C

REPORT No. : PAE-UTM-PTT GC5-001/2022

4-MX-2960-001-A1A1-NI (ROAD I-2)

PTT.GC # 5 TO PTT.GC # 4 - 4-MX-2960-001-A1A1-NI (ROAD I-2)

Page 5 of 8

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 16-Sep-19 28-Apr-20 21-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

CA LCR SCR LRL SRL

2V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.09 7.73 6.95 6.39 4.09 -0.02 0.48 -182.20 8.56

C 6.02 2.30 6.49 6.77 8.52 6.42 4.12 -0.02 1.79 -169.77 2.30

E 6.02 2.30 6.09 7.19 6.16 6.26 3.96 -0.01 -0.09 -271.96 -46.44

G 6.02 2.30 6.31 7.92 6.41 6.52 4.22 -0.03 -0.09 -139.11 -44.99

3I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.23 7.38 6.48 6.40 4.10 -0.02 0.07 -177.83 60.10

395 B C 6.02 2.30 6.86 7.49 7.89 6.54 4.24 -0.03 1.15 -134.39 3.68

E 6.02 2.30 6.52 7.48 6.44 6.50 4.20 -0.03 -0.05 -144.22 -82.08

G 6.02 2.30 6.47 8.15 9.00 7.01 4.71 -0.06 1.70 -78.42 2.78

3III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.83 7.42 7.64 6.26 3.96 -0.01 1.18 -271.96 3.36

C 6.02 2.30 6.95 8.40 7.35 6.57 4.27 -0.03 0.67 -127.96 6.42

E 6.02 2.30 7.01 8.57 7.17 7.15 4.85 -0.07 0.02 -70.74 284.36

G 6.02 2.30 6.39 8.59 8.23 7.25 4.95 -0.07 0.84 -66.33 5.92

3V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.22 6.57 6.21 6.31 4.01 -0.02 -0.09 -227.91 -47.02

C 6.02 2.30 6.74 7.06 7.77 6.71 4.41 -0.04 0.90 -105.34 4.88

E 6.02 2.30 6.98 7.98 7.02 7.04 4.74 -0.06 -0.02 -76.59 -277.91

G 6.02 2.30 6.44 7.76 7.72 6.99 4.69 -0.06 0.62 -79.69 7.53

4I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.13 6.67 7.30 6.29 3.99 -0.02 0.86 -243.57 4.63

395 B C 6.02 2.30 6.27 6.89 7.32 6.48 4.18 -0.03 0.72 -149.77 5.84

E 6.02 2.30 9.87 8.42 6.15 6.36 4.06 -0.02 -0.18 -196.82 -22.67

G 6.02 2.30 6.15 7.69 6.24 6.35 4.05 -0.02 -0.09 -202.28 -43.17

4III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.82 7.34 7.12 6.02 3.72 0.00 0.94 #DIV/0! 3.97

C 6.02 2.30 6.55 7.88 6.39 6.39 4.09 -0.02 0.00 -182.20 #DIV/0!

E 6.02 2.30 6.65 8.42 6.71 6.84 4.54 -0.05 -0.11 -91.26 -40.95

G 6.02 2.30 6.30 8.36 6.44 6.51 4.21 -0.03 -0.06 -141.61 -70.52

4V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.88 6.34 7.30 6.20 3.90 -0.01 0.94 -357.11 4.16

C 6.02 2.30 6.55 6.99 7.60 6.50 4.20 -0.03 0.94 -144.22 4.48

E 6.02 2.30 6.50 8.66 6.47 6.61 4.31 -0.04 -0.12 -120.40 -36.10

G 6.02 2.30 6.38 7.35 6.32 6.57 4.27 -0.03 -0.21 -127.96 -20.03

 Note : UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By

TNDT PAE PAE PAE

Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by.

Page 6 of 8



ULTRASONIC THICKNESS REPORT

 Equipment / Piping No. :  Refer Master Key Point Dwg. No. :  Corr. Circuit No. :

 Site : UNIT :

Barg Kg/cm²G Barg Kg/cm²G

18.5 18.86482 13 13.25636

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 5-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

1 A Pipe 4" 40 6.02 2.30 6.03 6.39 4.09 -0.02 -0.30 -182.20 -13.82

C 6.02 2.30 6.50 6.37 4.07 -0.02 0.11 -191.66 38.08

E 6.02 2.30 6.38 6.44 4.14 -0.03 -0.05 -162.47 -83.93

G 6.02 2.30 6.55 6.69 4.39 -0.04 -0.12 -108.00 -38.14

 Note : UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By

PAE PAE

Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by.

CA LCR SCR LRL SRL

0 0 A234 WPB

TECHNICAL DATA
Location

Fluid

Design Condition Operating Condition

Material Paint Insulation
From To

Pressure Temp. Pressure Temp.
o
C

o
C

REPORT No. : PAE-UTM-PTT GC5-001/2022

4-MX-2960-001-A1A1-NI (Rack5 RPL)

PTT.GC  # 5 - 4-MX-2960-001-A1A1-NI (Rack5 RPL)

Page 7 of 8

Bolt&Nut,Valve

Page : 1 of 1

จบการ VT บริเวณนีÊจากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Picture No. 11 Picture No. 12
Rack No. : : 5/104 Rack No. : : 5/198
Description : Description :

จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Rack No. : 5/257 Rack No. : : 5/289
Description : Description :

Picture No. 13 Picture No. 14

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณ Flange connection

Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ จากการตรวจสอบพบ สนิม

Rack No. : 416 Rack No. : 420
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Picture No. 9 Picture No. 10
Rack No. : 425 Rack No. : : 425

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณผวิท่อ

Picture No. 7 Picture No. 8

Rack No. : 398 Rack No. :  413
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณผวิท่อ

Picture No. 5 Picture No. 6

Rack No. : 396 Rack No. : 397
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน เสียหาย เกิด Corrosion

บริเวณผวิท่อ บริเวณพืÊนผวิท่อและ Elbow

Picture No.3 Picture No. 4

Rack No. : 395 Rack No. : 396
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบความ

Description Picture Description Picture
Picture No. 1 Picture No. 2

Piping Inspection Result



T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.78 

คู่มือข้อกาํหนดและวธีิการปฏิบัตใินการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
จากการขนส่งทางท่อ







T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.79 

การสนับสนุนกจิกรรมด้านสาธารณสุขในชุมชน
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T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.80 

เอกสารการเข้าร่วมโครงการวจิยัและพฒันาฐานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม 
บริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล



-
-
-
-



MMA Tank
250 m3

nBA Tank
50 m3

MMA

nBA



PIP-MMA01

•

•
•





Item Activity Mar-Apr May-Jun

4.



ประเภทอุบตัเิหตุ
จราจรนอกพืѸนทีѷ ถนนเนนิพยอม
จราจรนอกพืѸนทีѷ ถนน 
จราจรในพืѸนทีѷนคิมฯ 
อืѷน  ๆในพืѸนทีѷนคิมฯ 
รวม

ประเภทอุบตัเิหตุ
จราจรนอกพืѸนทีѷ ถนนเนนิพยอม
จราจรนอกพืѸนทีѷ ถนน 
จราจรในพืѸนทีѷนคิมฯ 
อืѷน  ๆในพืѸนทีѷนคิมฯ 
รวม



ถ สุขุมวิท

แยกมาบข่ายก

จะมกีารประชุมครั Êงต่อไป วนัทีÉ 8/05/2568

ดาํเนินการเสรจ็แลว้



การดาํเนินการคืนสภาพการรืÊอถอนระบบสาธารณูปโภคหลงัจากขนย้ายเคลืÉองจกัรเข้า
บริษทั เดนกะ (DSAM) นิคมฯ อารไ์อแอล

•
•
•
•
•
•
•

•

•

•



•

CONFIDENTIAL Do Not Distribute

Confidential
Construction Progress Status

Page | 71

The Project Progress is 55% in Apr’25
The workers at site are around 1,100 persons/day

Start erection process 
steel structure

Continue erection main the 
piperack

Start erection process 
steel structure

Complete installation  
the product silos

CONFIDENTIAL Do Not Distribute

Confidential
Delivery the Towers to RIL
The  towers arrived RIL on 15 Mar’25 Complete re-condition of obstruction objects Ongoing dress up the towers

DSAM plans to host a celebration ceremony for the successful erection of the towers on

12 June 2025





T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.81 

เอกสารการจดัส่งข้อมูลสารเคมีให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง (สอ.1)







T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.82 

เอกสารการรายงานการใช้งานระบบหอเผา 



รายงานบันทึกการใช้หอเผาทิ้ง
รายงานประจำเดือน Jan พ.ศ. 2568 

โรงงาน : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนโรงงาน : 72320000425491 น.42(1)-4/2549-ญอล. 

รหัสหอเผาท้ิง : F230500031 

Tag Number : 2915-ME1 

ประเภทหอเผาท้ิง : Elevated Flare 

1. การใช้หอเผาทิ้ง

☐ มีการใช้หอเผาทิ้ง ให้บันทึกข้อมูล ข้อ 2

☑ ไม่มีการใช้หอเผาทิ้ง

แบบ (รว.8) FM250200004

รายงานบันทึกการใช้หอเผาทิ้ง
รายงานประจำเดือน Feb พ.ศ. 2568 

โรงงาน : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนโรงงาน : 72320000425491 น.42(1)-4/2549-ญอล. 

รหัสหอเผาทิ้ง : F230500031 

Tag Number : 2915-ME1 

ประเภทหอเผาท้ิง : Elevated Flare 

1. การใช้หอเผาท้ิง

☐ มีการใช้หอเผาทิ้ง ให้บันทึกข้อมูล ข้อ 2

☑ ไม่มีการใช้หอเผาทิ้ง

แบบ (รว.8) FM250300015

รายงานบันทึกการใช้หอเผาทิ้ง
รายงานประจำเดือน Mar พ.ศ. 2568 

โรงงาน : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนโรงงาน : 72320000425491 น.42(1)-4/2549-ญอล. 

รหัสหอเผาท้ิง : F230500031 

Tag Number : 2915-ME1 

ประเภทหอเผาท้ิง : Elevated Flare 

1. การใช้หอเผาทิ้ง

☐ มีการใช้หอเผาทิ้ง ให้บันทึกข้อมูล ข้อ 2

☑ ไม่มีการใช้หอเผาทิ้ง

แบบ (รว.8) FM250400018

รายงานบันทึกการใช้หอเผาทิ้ง
รายงานประจำเดือน Apr พ.ศ. 2568 

โรงงาน : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนโรงงาน : 72320000425491 น.42(1)-4/2549-ญอล. 

รหัสหอเผาทิ้ง : F230500031 

Tag Number : 2915-ME1 

ประเภทหอเผาท้ิง : Elevated Flare 

1. การใช้หอเผาท้ิง

☐ มีการใช้หอเผาทิ้ง ให้บันทึกข้อมูล ข้อ 2

☑ ไม่มีการใช้หอเผาทิ้ง

แบบ (รว.8) FM250500003



รายงานบันทึกการใช้หอเผาทิ้ง
รายงานประจำเดือน May พ.ศ. 2568 

โรงงาน : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนโรงงาน : 72320000425491 น.42(1)-4/2549-ญอล. 

รหัสหอเผาท้ิง : F230500031 

Tag Number : 2915-ME1 

ประเภทหอเผาท้ิง : Elevated Flare 

1. การใช้หอเผาทิ้ง

☐ มีการใช้หอเผาทิ้ง ให้บันทึกข้อมูล ข้อ 2

☑ ไม่มีการใช้หอเผาทิ้ง

แบบ (รว.8) FM250600011

รายงานบันทึกการใช้หอเผาทิ้ง
รายงานประจำเดือน Jun พ.ศ. 2568 

โรงงาน : บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนโรงงาน : 72320000425491 น.42(1)-4/2549-ญอล. 

รหัสหอเผาทิ้ง : F230500031 

Tag Number : 2915-ME1 

ประเภทหอเผาท้ิง : Elevated Flare 

1. การใช้หอเผาท้ิง

☐ มีการใช้หอเผาทิ้ง ให้บันทึกข้อมูล ข้อ 2

☑ ไม่มีการใช้หอเผาทิ้ง

แบบ (รว.8) FM250600059



T-MON-225097/SECOT  PTTGC5-T225097(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.83 

พืน้ทีสี่เขียวของโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIAกาํหนดใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว 6% ปัจจุบนัทางโครงการมี
พื Ŗนทีŕสเีขยีว  6.77% ของพื Ŗนทีŕท ัŖงหมดของโครงการ 
แยกจากพืŖนทีŕสเีขยีวของนิคม RIL  

1

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว

2

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว

2564 ไร่ %
พืŖนทีŕท ัŖงหมดโรงงาน 519 + 43.10 ตรว. 100.0

พืŖนทีŕสเีขยีวทีŕ EHIA กาํหนด 30.00 6.00

พืŖนทีŕสเีขยีวในโรงงาน 35 + 47.75 ตรว. 6.77

พืŖนทีŕสเีขยีวนอกโรงงาน 20.00 3.85

พืŖนทีŕสเีขยีวสเีขยีวรวมทัŖงหมด 55 ไร่ 47.75 ตรว. 10.62



3

• พืŖนทีŕสเีขยีวภายนอกโรงงานขนาดด 20 0 ไร่นาดด

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว
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แผนการดาํเนินการตดิตั้งเคร่ืองตรวจวดัสารเบนซีนแบบต่อเน่ือง 
(Online Gas Detector) บริเวณหน่วยซัลโฟเลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Private & Confidential

Situation: 
• Refer to GC5 EHIA mitigation recommendation to install benzene gas detector at 2540-V13 for 

online monitoring.

Expected Outcome: 
• Plant can monitor quantity of benzene in air around benzene column and control benzene in 

air not over than limitation.

Progress
• Complete PO Cable and Contractor service.
• Gas Detector delivery to site on Aug 25.

Action plan Deliverables Duration RP
2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Prepare Specification Gas Detector • Type and specification of gas 
detector

• 1 Month • Dechnarong A-MN-ICE P

A

2. Issue PR/PO Cable, Gas Detector and Contractor • PO Material and Contractor • 2 Months • Dechnarong A-MN-ICE P

A

3. Material Delivery to site • N/A • 2 Months • Dechnarong A-MN-ICE P

A

4. Installation and Commissioning • Monitoring Benzene on Fire and 
Gas system.

• 2 Months • Tawat and Dechnarong 
A-MN-ICE

P

A

Key Task : 

Objective or KPI: 
1. Commissioning and send data to Control room within Dec 2025
2. Zero TRIR
Key Result (by timeline): 
Mar: Award PO to Vendor 
May: Material delivery to site 
Jul: Installation Complete   

Install Benzene Gas Detector at 2540-V13 (Benzene Column)
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แผนการดาํเนินการตดิตั้งระบบรีเวร์ิสออสโมซิส 
(Wastewater Reverse Osmosis; WWRO)



Schedule: New RO (OSBL) Aromatics 2

Year For scope Remark

2026 1.Pipe all except pump connection

2027 1.Pump + pump foundation
2.Procurement Instrument/Elec tag (Not install)
3.Procurement bulk elec
4.Laying electrical cable

2028 1.Install Instrument + remaining ground + remaining indirect
2.Install pump+RO
3.Foundation RO
4.Pipe last loop 0.5
5.Procurement bulk instrument 




